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ALTALANOS INFORMACIOK

A dokumentum 4&ltal tartalmazott informéacié a Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum —
tovabbiakban Centrum — tulajdona. Tartalmat a munkavallalokkal munkavédelmi tdjékoztato
oktatés keretében ismertetni kell. A jelen dokumentum altal tartalmazott informacié valtozhat.

Az 1j valtozatok ismételten kiad4sra keriilnek.

Feliilvizsgalat, modositas:

Datum Megnevezés Oldal Hatélybalépés, hatalyba Alairas

helyezés

A dokumentacid 35 szamozott oldalt és csatolt hat mellékletet tartalmaz.

ZARADEK

A szabdlyzas be nem tartasa birsagolasi, ill. biintetd eljarast vonhat maga utan.

A Munkabiztonségi Szabalyzasban foglaltak végrehajtasa minden munkavallalo kotelessége.

Fogl. et.: 3 3 Mozg. rehab.
Vallalk. ig.szam: EV 565074

OTP: 11716008-20161217 Munkavédelmi képviseld
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L Veszélyességi osztalyba sorolads

A Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum a Munkavédelmi Torvény maghatirozott

eldirasai szerint I, veszélvességi osztilyba tartozik.

Az intézmeény milkddését megvalasztott munkavédelmi képviseld segiti.

IL Hatalyba helyezés

A szabalyzés személyi hatalya kiterjed:
- A munkavégzésre iranyulé, valamint egyéb jogviszonyban allokra, tovabba
mindazokra, akik az intézmény munkateriiletén, annak megbizésa alapjan munkét
végeznek, beleértve a maganszemélyeket, sziiloket, litogatokat és a hatdsdgi

személyeket is.

A teriileti hatélya kiterjed:
- Az oktatasi intézmény épiiletének teljes (épiiletrészek, helyiségek és a belsd udvar)
teriiletére, melyben az ott 1év0 személyek munkdt végeznek, ill. ideiglenesen
tartozkodnak. A szabalyzas el6irasainak betartisa — sajat munkateriiletén — minden

dolgozd, betartatisa pedig az igazgaté feladata.
1d6beli hatalya kiterjed:
- Az MVSZ kiadasanak, jovahagyasdnak és kihirdetésének idopontjatol 1ép hatalyba,

rendelkezéseit ezen id6td] kell alkalmazni.

A szabdlyzés elbirdsainak megszegése jogi kovetkezményekkel jar. Nem mentesiil a
felelosségre vonas aldl, aki a szabdlyzés eléirdsait nem ismeri. Az igazgatd feleléssége, hogy

a miikodési teriiletén foglalkoztatott dolgozdk az ismereteket készség szintjén alkalmazzak.
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Munkaltatoi kételezettségek

. Munkavédelmi oktatas rendje

A munkavédelmi tajékoztatast a munkavallald részére az altala értett nyelven, érthetden, ahol
sziikséges irdsban kell megadni. Az oktatés tényét igazolo dokumentumot az adott létesitmény

teriiletén, a munkavédehni irattartoban kell tarolni.

Eldzetes munkavédelmi oktatas

ron

Az 10j belépd munkavillalét a munkdba &llast megel6zben, felvételkor munkavédelmi
oktatasban kell részesiteni.

Az igazgaté altal megbizott munkatirs az elézetes oktatast a belépéssel egy idGben intézi, a IT
sz. mellékletben talalhatd ,Munkavédelmi oktatdsi nyilatkozat”- ban leirtakat az (j belépd
munkavallaloéval elolvastatva és alairatva igazolja, hogy a munkavillald megismerte és
elsajatitotta a munkakoréhez sziikséges alapveté munkavédelmi tudnivalékat.

A nyilatkozat két példanyban késziil, melybdl egy a munkaltaté dokumentalt példanya, egy
pedig a munkavallalét illeti.

Az oktatds megtorténtét dokumentaltan, kétséget kizaréan igazolni kell. Amennyiben az
intézmény igazgatdja Yigy itéli meg, — a felvételt intézd munkatirs el6zetes egyeztetése
alapjan — az eldzetes oktatds lebonyolitasat (a munkavallald belépését kovetben) a
munkavédelmi eléadd végzi el. Az oktatds megtartdsa elétt a munkaltaténak az (j munkatérs
mellé segité személyt kell megnevezni, ez id6 alatt az 4j belépé munkavallalé a munkajat

csak felligyelet alatt végezheti.

Hatésagi ellendrzés sordn, kérésre a nyilatkozatokat betekintésre rendelkezésre kell
bocsajtani.
Az eldzetes oktatasnak ki kell terjednie:

- a munkahely, munkateriilet és munkafolyamatok ismertetésére,

- a munkaeszkdz0k biztonsagos hasznalatara,

- aszemélyi és targyi feltételekre,

- abalesetmegel6zés fontossagara, az lizem-vészhelyzeti teendbkre a munkateriileten,

- amunkavédelmi szabalyzasra, a munkdltatoi utasitasokra és eldirasokra,

- amunkaltatoi és hatdsagi szankcidkra.,
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Tsmétlsdd munkavédelmi oktatés

Az lizemeltetd alkalmazottjai évenként egy alkalommal (adminisztrativ és technikai
dolgozok) ismétlédé oktatdsban kell, hogy részesiiljenek.

Az oktatds helyszine az adoft létesitmény hivatalos helyisége. Az oktatds szervezése
munkaltatéi feladat, a lebonyolitdsa kiilsé munkavédelmi szakember kézremilkédésével keriil
megtartasra.

Az oktatésr6l naplozott nyilvantartast, ill. oktatasi jegyzOkonyvet kell vezetni és ezt a
dokumentumot a munkavédelmi irattartoban kell elhelyezni és a selejtezési szabalyoknak

megfelelden kezelni.

Ha a munkavallal) az éves ismétl6dé oktatason valamilyen okb6l nem vett részt, Ugy részére
az oktatast - igazolt tavollét, vagy betegség esetén - a munkaba allast kdvetéen haladéktalanul
meg kell tartani. Az oktatast munkaidében kell megtartani. Az oktatas tartalmi hitelességét

irasbeli tematikaval kell alatdmasztani.

Az elbzetes és ismetlddo oktatasnak ki kell terjednie:
- amunkahely és munkafolyamat biztonsagara,

o

a balesetmegel6zé munkavédelmi eléirdsokra, a bekovetkezett baleset esetén

kovetendd magatartésra,

- a munkateriilet hasznélati eléirasaira és az intézmény tertiletére vonatkozo biztonsagi
el6irasokra,

- az Uzem-veszhelyzeti teendbkre, a tlizjelzés modjéra, a tlizek oltasdra, a tiizolto
eszk6zok hasznalatara, a kdzmiielzarok helyére,

- amunkavédelmi jogszabalyok megszegésének kovetkezményeire,

- a munkavédelmi képviseld feladat- és hatdskorére.
Rendkiviili oktatas

A munkateriileten bekovetkezett mindennem#l rendkiviili esemény, ill. bekdvetkezett
munkabaleset kapcsan a dolgozdkat soron kiviil oktatni kell, figyelemmel a kialakult

helyzetre és a tovabbi balestek megelézésére. Az oktatast a munkavédelmi elado tartja.
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A tematika a fent felsoroltakon tul, az esemény elkeriilésére vonatkozo magatartast is

tartalmazza.

Kiilsés munkéltatok felé nydjtando kitelezettségek
Az intézmény terilletén kills6 vallalkozés altal, megbizis alapjan torténd munkavégzést
megel6ézben az intézmény részérdl felelds személy tiiz,- és munkavédelmi oktatds keretén
belill, igazolhatdé moédon kell, hogy atadja a kelld informéciokat a munkat végz6 szervezet
részére. Ennek ismeretében a killsGs munkaltatdé munkatirsai kotelesek betartani a
Munkavédelmi Torvényben, a vonatkozod &agazati rendeletekben és az lizemeltetd belsd

szabalyzdsaban és utasitasaiban meghatarozottakat.

Kiilsé cég munkavédelmi kitelezettségei

Az intézmény teriiletén torténé munkavégzés csak a jogszabalyi eléirasok, ill. a megkotott
szerzOdés feltételeinek megtartasdval torténhet. A megbizott cég munkatirsai kételesek
betartani az adott munkateriiletre vonatkozbéan az fizemeltetd Aaltal kidolgozott belsd
szabalyzasok el6irdsait, tovabba a Munkavédelmi Torvényben, egyéb vonatkozd
rendeletekben meghatarozottakat.

Az intézmény teriiletén a megbizott cég kotelmei az egészséget nem veszélyeztetd és

biztonsdgos munkavégzés érdekében a kdvetkezbk:

a munka-alkalmassagi orvosi vizsgélat megléte és érvényessége,

a tarsaség altal biztositott tliz-, munkavédelmi oktatas megléte,

- abiztonsdgos munkaeszkdz s a hozza tartozd technologia biztositasa,

- adott id6ben a kell6 és elégséges informéacid biztositisa,

- egyéni és kollektiv védéeszkdzok, valamint védbital biztositasa,

- képzett elsosegély-nyijtd személy és baleset esetére a felszerelés biztositasa,

- a keletkezd tiizek oltasara alkalmas, megfeleld oltasteljesitményli tlizoltd késziilékek

biztositasa.
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IV.  Munka-alkalmassag orvosi vizsgalatanak rendje

Feladatok

o

Az Gjbelépd munkavillalok munkaba allas el6tti alkalmassagi vizsgdlatra kiildését és

meglétének ellenbrzését az igazgatd altal kinevezett munkatars szervezi €s bonyolitja le.

Feladata ezen feliil a munkavédelmi irattartoban naprakész allapotban tartani a munkavallalok

alkalmassagarol sz616 igazolasokat.

Altalanos informaciok

Az a munkavallald, aki az el6zetes, id6szakos és soron kiviili munkakéri, szakmai
alkalmassagi vizsgalaton, illetve az a munkét végz0 személy, aki az elzetes, soron kiviili
személyl higiénés alkalmassigi vizsgélaton nem vett részt, vagy nem kapott alkalmas
mindsitést, az adott munkakorben nem foglalkoztathaté, semminemii tevékenységet nem
folytathat.

A munkaltatd a munkakori alkalmassagot vizsgaléd szerv kérésére azokat a munkahelyi
adatokat kozli, amelyeket sziikségesnek tart, illetve amit a véleményezo kér. Az egészségligyi
szerv a tudomasdra jutott nem egészségligyi személyes adatokat nem hozhatja nyilvanossagra.

Ha az elbirald szerv a helyszinen kivan tajékozodni, a munkaltatonak lehetévé kell ezt temnie.

Az alkalmassag véleményezése

A munka-alkalmasség vizsgilat részei:
- munkakdri,
- szakmai,
- személyi higiénés orvosi vizsgalat.
A munkakori, a szakmai és személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalata lehet
- eldzetes,
- id&szakos,

- soron kiviili.

A munkakori alkalmassag vizsgélata és véleményezése zar6-vizsgalattal egészil ki.
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A munkakéri és a szakmai alkalmassag vizsgalatanak célia annak elbiralasa, hogy a
munkavallald a munkavégzésbol eredé megterhelést birja-e, sajit és masok egészségét nem
veszélyezteti-e, nem okozhatja-e utodai testi, szellemi karosodasat, ill. alkalmas-e
munkavégzésre kiilfoldon térténd munkavégzeés esetén.

A szemelyi higiénés alkalmassdg vizsgédlatdnak célja annak elbirdlasa, hogy a munkat végz6

személy nem veszélyezteti-e masok egészségét.

Elbzetes munkakdri, szakmai, alkalmassag orvosi vizsgalata

Elozetes munkakdri alkalmassagi vizsgilatot kell végezni a munkavégzés megkezdését
megel6zden, vagy ha a munkakor, munkahely, ill. a munkakorillmények megvéltoznak.

A kéthetes iddtartamot meghaladd kiilféldi munkavégzés esetén, ha a munkavégzésnél a
hazainal nagyobb megterhelést r6 a munkavallalora, illetve kirendelés esetén vizsgalatot kell
folytatni a munkaltaté szerz6dott foglalkozas-egészségiigyi orvosanak.

Nincs sziikseég a vizsgalat elvégzésére, ha a munkavallald kiilféldi munkavéllalas id6tartama a
harom hénapot nem haladja meg, illetve a tartdsan kiilfdldén foglalkoztatott koztisztviseldk
esetén. Elbzetes szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni allaskeresk esetében, illetve
elézetes személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatot kell végezni a tevékenység gyakorlasanak

megkezdése eldtt,

Iddszakos munkakdri és szakmai alkalmassagi vizsgalat

A szervezett munkavegzés keretében foglalkoztatottak idGszakos alkalmassagi vizsgalaton
vesznek részt a munkakori alkalmassig Gjboli véleményezése céljabél. Az iddészakos
vizsgalatokat
e a 18. életévél be nem toltott €s az id6sdd6 munkavillaldknal évente,
e a pszichés terhelésnek é&s pszicho-szocidlis koroki tényez8k hatdsanak kitett
munkavallaléknal évente,
o kiilfoldi munkavégzés esetén Aatmeneti itthon-tartézkodasa alkalmaval, illetve

hazalatogatasakor, legfeljebb évente.

Az 1dbszakos munkakdri, illetve szakmai alkalmassagi vizsgalatot végzé orvos a vizsgalati

eredmények alapjan az eldirtakndl rovidebb érvényességi id6t is megallapithat.

Soron kiviili munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat

10



MUNKABIZTONSAGI SZABALYZAS

Soron kiviilli munkakdri vagy szakmai alkalmassdgi vizsgalatot kell végezni, ha a

munkavallalo alkalmatlanna valik a munka ellatasara, illetve

ha a munkavallalo tiineteket észlel magan, vagy a vele k6zos haztartasban €l6kon;
heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicid, eszméletvesztéssel jard, vagy
ismétldds munkabaleset eléfordulasat kdvetben,

a munkavallalo, tanuld vagy hallgatd olyan rosszulléte, betegsége esetén, amely
munkahelyi okokra vezethetd vissza, illetve 30 napos kerestképtelenséget kovetden,
valamint a 10 napot meghalado keres6képtelenséget kvetden;

ha a munkavallalé expozicidt szenved;

ha a munkavéallalé munkavégzése 6 honapot meghaladdan sziinetel;

ha az a korkedvezmény-biztositasi jarulékmentesitésre iranyuld kérelem

benytjtasdhoz sziikséges.

Személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatot kell végezni akkor is, ha a munkat végzé személy

tiinetet észlel magan, vagy a vele kdzos haztartdsban €16 személyen.

Soron kiviili alkalmassagi vizsgalatot kezdeményezhet

a foglalkozas-egészségligyi orvos, az iskolaorvos, illetve a hdziorvos,
a munkavédelmi hatdsag, munkaiigyi kézpont €s a munkaiigyi kirendeltseg illetekese,
a munkaltatd,

a munkavallalo, a munkét végz0 szemely, (a tanulo vagy a hallgato).

Zard vizsgalat

Zar¢ vizsgalatot kell végezni az alabbi esetekben:

emberi rakkeltd hatasti anyagok expoziciojat kovetden a tevékenység, illetve a
munkaviszony megszinésekor,
idiilt, hosszantart6 foglalkozasi betegseg esetén,

kiilfo1di munkavégzés esetén a munkavallald végleges hazatérését kvetden.

A munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi vélemeny

11
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A munkakdri, alkalmassagi véleményben meg kell hatirozni, hogy a vizsgélt személy az adott
munkakdrre, alkalmas, vagy nem alkalmas.

Az orvos az alkalmatlansdg okat a munkavéllaléval ismerteti, €s a nem alkalmasnak
véleményezett személyt - betegsége esetén — a teriiletileg illetékes szakellatd helyre utalja.
Ezen tényt a munkaltatéval csak a vizsgélt személy irasbeli hozzajarulasaval kdzolheti,

A tényt kozli a munkatigyi kdzpont és a munkaiigyi kirendeltség felé is.

Az egészségiigyi dokumentacid

A munkakdri és a szakmai alkalmassag vizsgalatarol az orvos egészségiigyi térzslapot allit ki,
az eredményt a vizsgalt személy egészségiigyi dokumentacidjaban tiinteti fel.

A munkavallald kitolti és alairja az ,,Egészségiigyi Nyilatkozat" - ot, amelyet a foglalkozas-
egészségligyl orvos dokumental. A vizsgalatot végzé orvos ugyanakkor kitdlti és a vizsgalt
személlyel alairatja az ,,Egészségiigyl Nyilatkozat és vizsgélati adatok" cimii konyvecskét,
amelyet a vizsgalt személy kételes megdrizni.

Az egészségligyi torzslapot az elsé fokon elbirdld szerv 6rzi meg.

A munkaviszony, megszineésekor a véleményez0 kiallitja az egészségiigyi térzslap kivonatat.
A munkavallalé részére atadja az adatokat azzal, hogy Uj munkahelyén az alkalmassagi
vizsgalatot végzd orvosnak mutassa be azt.

Az egészségligyi és személyes adatok az adatfelvételtdl szamitott legalabb 30 évig, biologiai
tényezOk hatasanak kitett munkavéllald esctén 40 évig archivilanddk, ¢€s az elsé fokon
¢lbirdlo szerv 6rzi meg.

A gazdalkodo szervezet részére bekdvetkezett valtozas esetén 4t kell adni az alapszolgaltatast

nynjtd 4 szolgaltatod részere.
Az egyszersitett foglalkoztatashoz kapcsolodé foglalkoztathatésagi szakvélemény

Idénymunka vagy alkalmi munka esetén a munkavallald foglalkoztathatésagi vizsgalatara

¢ a munkaltatd, vagy

e elhelyezkedni kivand természetes személy kezdeményezésére keriil sor.

A foglalkoztathatosdgi vizsgalatrol
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e az alapszolgaltatasra szerz6dott szolgaltatd,
e a szakellatist nyajto szolgaltaté, vagy

e a haziorvos foglalkoztathat6sagi szakvélemeényt allit ki.

A foglalkoztathatdsagi szakvélemény kiadasénak dijat a vizsgalatot kezdeményezd viseli.

A szakvélemény egy évig érvényes.
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V. Biztonsagtechnikai feliilvizsgélatok

o

Altalanos eléirdsok

A Munkavédelmi Torvény szerint kiadott 10/2016. (IV. 5.) NGM rendeletben
meghatarozottak alapjan a munkaeszkdz szervezett munkavégzés soran torténé haszndlatara
terjed ki az ellendrzd felilvizsgalat, melyet a nem veszélyes munkaeszkozok tekintetében az
uj munkahelyen torténd felallitast megelézoen, valamint lizemeltetés megkezdése elbtt el kell
végezni.

A munkaeszkdz lista leltdr szerinti elkészitése az lizemeltetd munkaltatd feladata,

A munkaltaté altal meghatarozott idészakos ellendrzé feliilvizsgalat a megbizott személy
részvételével a leltar szerinti munkaeszkdzein keriil elvégzésre. Ennek idétartama egytél
Otéves ciklus 1d6 lehet. A feliilvizsgalat tényérél a munkaltatd jegyzokonyvet készit.

A feliilvizsgalat megallapitasait a kdvetkezé idGszakos ellendrzb feliilvizsgalat idGpontjaig

meg kell érizni.

Erintésvédelem

A létesitmény ilizemben tartdsanak alapvetd feltétele az elektromos rendszer érintésvédelmi
szabvanyossagi fellilvizsgalatanak biztositasa, A szaktevékenységet a Kommunalis és
Lakdépiiletek FErintésvédelmi Szabélyzatirdl szoloé rendelet szabilyozza. A Centrum és a
tagintézményeire vonatkozé Erintésvédelmi feliilvizsgalati idé: hat év. Az elektromos

feliilvizsgalat lejarati ideje szempontjabol naptéari napot kell figyelembe venni.

Id&szakos feliilvizsgalatok

A kisfesziiltségli erésaramii villamos berendezés érintésvédelmi feliilvizsgalatardl &s
idészakos ellenérzd felitlvizsgalatérdl a munkaltatd a berendezés szerel6i ellendrzesének,
illetve szabvanyossagi feliilvizsgalatdnak keretében gondoskodik.

Az ellenérzé felillvizsgalatot az lizemeltetés megkezdését megeldézden, valamint az
érintésvédelem bbvitése, atalakitisa és javitdsa utdn a szerelés befejezé miiveleteként kell

elvégezni szabvanyossagi feliilvizsgélat keretében.
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Az id6szakos ellenorzé feliilvizsgalat a kdvetkez6 gyakorisaggal vegzendd:
- aram-veédokapcsolon haromhavonta, szereloi ellendrzéssel,
- kéziszerszamokon és hordozhaté biztonsagi transzformatorokon évenként,
szerel6i ellendrzéssel,
- a jogszabaly alkalmazasi korébe tartozo 1étesitmények villamos berendezésein

3 - 6 évenként, szereldi ellenbrzéssel;

A dokumentacidk munkaidében hozzaférhetten a munkavédelmi irattartoban tarolandok.

VI.  Dohényzéssal kapcsolatos szabdlyzés

A nemdohanyzok védelmerdl a munkahelyen

A dohdnyzas lehetGsége

Az intézmény teljes teriiletén a dohinyzas és a nyilt ling hasznalata tilos! A tilalom
vonatkozik a zart légterli munkateriiletekre és a szabadtérre, azaz a belsd atrium udvarara, az
épiilet teraszara a teljes munkavallalokra és maganszemélyekre, valamint az intézményben

tanulo didkok részére egyarant.

A dohanyzas tiltdsanak, illetve lehet6ségenek feltétele

A dohanyzési korlatozassal érintett, valamint a dohényzasra kijelolt helyeket egyértelmii
jelzés alkalmazasaval - tlizvédelmi szempontu tilalom esetén szabvanyos tilté tablaval, illetve
piktogrammal - szembet{ind médon meg kell jelolni. A tiltast jol lathatd és egyértelmil felirat

vagy jelzes alkalmazasaval kell feltiintetni.

Dohanyzasi tilalmak, korlatozasok

A munkaltatd (és jogszabaly) altal meghatarozott intézkedések
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Az intézmeny neveben eljard, (a tovabbiakban rendelkezésre jogosult) a jogsértés, azaz
dohanyzas észlelése esetén azonnal koteles:
o tettenérés esetén a jogsértét azonositani ¢s figyelmét felhivni a jogsértés haladéktalan
befejezésére,
e annak eredménytelensége esetén fel kell szélitani az intézmény elhagyasara,

o ill. az eljaras lefolytatasat kell kezdeményezni.

Az intézmény vezetdje altal kinevezett rendelkezésre jogosult személlyel szemben el lehet
tekinteni az egészségvédelmi birsag kiszabasatol, ha a rendelkezésre jogosult a dohdnyzasra
vonatkozd korlatozast megsértével szemben felhivasi, felszolitasi, elhagyasra felhivasi,
illetéleg eljaras inditasi kételezettségének bizonyithatéan eleget tett.

Az igazgatd feleldssége a megfeleld szamu felelds személy kijelolése, figyelemmel az

intézményben tartézkodok létszamara és a létesitmény szintszamdra.

Az egészségvédelmi birsag

Az ellendrzést az egészségiigyi allamigazgatasi szervek (a megyei kormanyhivatalok
népegeszségligyi szakigazgatasi szerveinek kistérségi intézetei) végzik. Egészségvédelmi
birsdg csak azon dohdnyzassal Gsszefliggd tilalmak, korlatozésok megsértése esetén, és csak
azon természetes személlyel szemben szabhato ki, aki a cselekmény elkdvetésekor 14,

életevet betdlidtte és sajat jovedelemmel rendelkezik.

! Kézforgalmii intézmény: az érintettek szdmdra kizfeladatot, illetSleg kizérdekii vagy egyéh
szolgdltatast, ellatast (a tovabbiakban egyiitt: szolgaltatas) végzd természetes vagy jogi
személynek, illetdleg jogi személyiség nélkiili szervezetnek a szolgdltatds, illetve az azzal

Osszefiiggd tevékenység biztositdsdra szolgdlo létesitmenye vagy egyéb eszkize, filiggetleniil
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attol, hogy az oda toriénd belépés a nyilvanossag szamdra teljesen szabad vagy valamely

Sfeltétel teljesitésehez kdtott.

A birsag mértéke:
e atermészetes szemellyel szemben, aki tiltott helyen dohanyzik: 20.000 — 50.000 Ft,
e arendelkezésre jogosult személlyel szemben: 100.000 - 250.000 Ft,

e az intézményt izemeltetd gazdasagi tarsasag esetében: 1.000.000 - 2.500.000 Ft.

Az egészségvédelmi birsag megfizetésének egyik mddja a helyszinen megéllapitott és
kiszabott egészségvedelmi birsag: legfeljebb 30.000 forint, ha 30 napon beliil befizetésre
keriil, ellenkezd esetben akar 50.000 Ft is lehet.

Eljarasi hatarid6k
Az egészségveédelmi birsag foszabalyként a jogsértd magatartasrdl valdé tudomasszerzést

kdvetd 6 honapon beliil alkalmazhatd, és a jogsérté magatartas taniisitdsatél szamitott 1 éven

tl nem szabhatd ki,
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VII.  Egyéni véddeszkoz, véddital juttatisanak rendje

Egyeni védOeszkdzok juttatisanak rendje

Egyéni védoeszkdzt kell biztositani a munkavallalok szamara minden olyan esetben, amikor
az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsadgos munkavégzés miliszaki, szervezési

mtézkedésekkel nem valdsithaté meg. Egyéni védéeszkoz hasznalatdra pénzbeli megvaltés

nem adhato.

Feladatok:

- az egyéni véddeszkdzok kivalasztisa, az éves szitkséglet tervezése, beszerzése,

- az egyéni védleszkdzok helyes hasznalatanak, karbantartasanak oktatésa,

- az egyéni védOeszkdzok hasznilatinak ellendrzése, a védbeszkdzt nem, vagy nem
rendeltetésszerlien hasznalok elleni eljaras kezdeményezése az illetékes vezetdnél,

- a szabvanyokban eloirt feliilvizsgalatok elvégzésének megszervezése €s lebonyolitasa,

- a védbeszkozok selejtezési rendjének meghatarozisa,

- a védoeszkdzikkel kapesolatos szakmai informacick megadasa az azt igényloknek.

- a leselejtezett védbeszkdzok elszallitasarol, tovabbi hasznositasardl t6rténd intézkedes.

A munkavallalok feladatai:

- kotelesek a szamukra kiadott egyéni védoeszkdzok rendeltetésszerli hasznalatat,
karbantartasanak a modjat elsajatitani és a véddeszkozt ezek szerint hasznalni,

- kitelesek a védbeszkdzok hasznalati alkalmassagat megévni,

- ktelesek a véddeszkdzoket megbrizni,

- kételesek a védOeszkdz elhasznaldédasat a munkahelyi vezetének jelezni,

A munkavéllalo az egyéni véddeszkoz hasznalatarél nem mondhat le, azt a munkahelyr6l
nem viheti el.

A munkavallald jogosult megtagadni a munkavégzést, ha a szamara kiadott egyéni
véddeszkdz nem mitkddOképes, vagy a munkavégzéshez nem kapott egyéni veéddeszkozt és

ezek miatt Elete, egészsége, testi épsége veszélyeztetve van.
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Az egyéni védbeszkdzok hasznélata

A munkakdrre kiadott egyéni véddeszkdzdk személyes hasznalatra szolgalnak, kihordasi
idejiik nincs, azokat a munkavallalok kotelesek rendeltetésszeriien hasznalni. A munkahelyi
ellendrzésre jogosult vezetd és/vagy megbizottja kiteles az eloirt véddeszkdzt nem hasznaldk,
illetve a nem rendeltetésszertien hasznalok ellen belsé eljarast kezdeményezni. Ugyancsak az
eljaras kdrébe esik a vedoeszkdz szandékos rongélasanak esete is. A védbeszkdzt elidegenitd,

elvesztG munkavallald ellen a munkaltatd kartéritési eljarast kezdeményez.
Egyéni védoeszkdzok tarolasa, nyilvantartasa, karbantartdsa

A személyi hasznalatra altalanos jelleggel kiadott véddeszkdzoket a munkavallalok

kotelesek tarolni.

A védoeszkozok kiadasakor az atvételt az atvevovel igazoltatni kell. A személyi hasznélatra

altalanos jelleggel kiadott védoeszkézoket a munkavallaloknak kell karbantartaniuk, a

hasznalati utasitas szerint.
Egyéni védoeszkdzok selejtezése
Ha a védGeszkdz védoképességet elvesztette, vagy szavatossagi ideje lejart, selejtezni kell.

Ha a selejtezendd védbeszkdéz béarmilyen okbol szemeélyir tulajdonba keriilhet, a

veédokepesség elvesztésének tényét a védOeszkdézon maradanddan €s egyértelmiien jeldlni
kell.

Munkaruha juttatasa

A munkaruha, munkakdpeny viselésére kotelezett munkakorok jegyzéke, annak juttatdsi
szabalyai koézponti elbiralas ald tartoznak. A munkaruha kihorddsi idejét a Kollektiv

Szerz6dés tartalmazza.
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VII. Képernyds munkahelyek, az éleslatast biztositd szemiiveg téritésének juttatasi rendje

A Budapesti Gazdasigi Szakkeépzési Centrum intézményfenntartd kancellarjaként a képernyo
elotti munkavégzés vonatkozd minimalis egészségiigyi és biztonsagi kdvetelményeirdl szo16
50/1999. (XI. 03.) EiiM rendelet (tovabbiakban: rendelet) ¢lirdsai alapjan a kdvetkezd

kancellari utasitast (tovibbiakban: utasitds) adom ki.

Az utasitds hatdlya kiterjed a Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum munkavallaldjéra,
aki a kozpontban, 1ill. a tagintézményekben munkakorénél fogva napi legalabb négy 6ran

keresztiil rendszeresen képernyds eszkdzt hasznal.

A Centrum altal munkavédelmi szaktevékenységként meghatdrozott alabb felsorolt
munkakdrdk részére utalhato ki a juttatas:

- tagintézmény vezetd vagy igazgatd és helvettesei,

iskolatitkér,

]

gazdasagi ligyintézd,

informatika tanar,

1

rendszergazda,
A juttatds vonatkozhat — a tagintézmény igazgatd kérésére munkavédelmi szakember ltal

alatAmasztott esetben — mas munkakdrben foglalkoztatott munkavalialdra is.

A juttatas (tevékenység, vizsgalat) menete

A munkaltaté gondoskodik a vizsgalatrél, a munkavallalé képerny6s munkakorben torténd
foglalkoztatdsa megkezdésekor, ezt kovetben kétévente, illetve amennyiben a
munkaviallalénak olyan latdsi panasza jelentkezik, amely a képermy6s munkavégzéssel
hozhaté Osszefliggésbe, foglalkozas-egészségligyl vizsgilat keretében a szem- és
latasvizsgalat elvégzéserdl.

A foglalkozas-egészségiligyi orvos indokolt esetben a munkavallalét a ,Beutalas™ képerny6
elotti munkavégzéshez kapcsoléodd szemészeti szakvizsgalatra™ beutaloval szemészeti

szakvizsgélatra utalja be, aki megallapitja az éleslatast biztositd szemiiveg indokoltségat.
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Ha a szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a munkaviliald altal hasznalt
szemiiveg vagy kontaktlencse a képernyé eldtti munkavégzéshez nem megfelelo, a
munkaltatdt a munkavéllalot ellitja a minimédlisan szikséges, a képernyé el6tti
munkavégzéshez ¢leslatast biztositd szemiiveggel A rendelkezések végrehajtasabol eredd
kéltségek a munkavallaloval szemben nem érvényesithetok.
A centrum altal téritett éleslatast biztositoé szemiiveg nem tartalmazhatja a lencsén

- az UV védelmet,

- a felilletkeményitd karc valamint térés-, és tiikkrbzodésmentességet,

- a fényre sbtétedd és a vékonyitott lencsét, a por- és viztaszitod képességet,

A juttatist a munkavéillaldé a jelen szabdlyzds IV. sz. melléklete szerinti beutaloval -
kozvetlenil a tagintézmeény vezetd engedélyével veheti igénybe.

A szemész szakorvos Altal kiallitott szemivegrendelvény (mely tartalmazza a
munkakorrekcids dioptria értéket) €s a szemiiveg hasznalatinak indokoltsdgat igazoldé orvosi

szakvéleményt a munkavallalonak csatolni kell.

Kotelezettségek

A szemiliveg munkavallalé hibajabdl adédo megrongalddasa, elvesztése esetén a szemiiveg
pétlasaval, javitasdval kapcsolatos kéltségek a munkavallalét terhelik, ez esetben is csak a
soron kovetkezd alkalmassagi vizsgalat eredményeként jogosult a dolgozd a szemiiveg--

koltségtéritésre.

A tagimtézmények a nevezett munkavallalokrol nyilvantartast vezetnek, amely a munkavallalo
nevét, munkakorét, tovabba az elézetes és ismétlédo orvosi vizsgalatok és a juttatasok idejét

tartalmazza. A dokumenticié vezetéséért és a vizsgalatra kiildésért az adott tagintézmény

megbizott felel.

A keletkezett dokumentdcidé ellendrzését a munkavédelmi eléadd feliigyeli, a fentiek

végrehajtasat a Centrum belsé ellenrzeése végzi.
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IX.  Tavmunkavégzés szabalyai

A tavmunkavégzésre e tOrvény szabalyait a jelen fejezetben felsorolt eltérésckkel kell
alkalmazni.

- A tavmunkavegzés — a munkaltatoval kotdtt megéllapodas alapjan — a munkavallalé altal
biztositott munkaeszkdzzel is tdérténhet. Az ilyen munkaeszkdz esetén a munkéltaté a
kockazatértékelés elvégzése soran gy6zodik meg a munkaeszkdz biztonsagos allapotardl. A
munkaeszkdz biztonsdgos Allapotanak fenntartasardl ebben az esetben a munkavallald
gondoskodik.

- A munkahelyen a munkavallalé a munkaltatd hozzajarulasa nélkiil nem valtoztathatja meg
a munkakdriilményeket.

- Az Mt. alkalmazasaban indokolt esetnek mindsiil a munkaltaté vagy megbizottjinak
ellendrzése, ha az az 54. § (7) bekezdése b) pontjaban leirt feladatok végrehajtasa érdekében
tortenik,

- A munkaltatd vagy megbizottja a kockazatértékelés elvégzése, balesetvizsgalat
lefolytatdsa, valamint a munkakoriilmények ellendrzése céljabdl 1éphet be és tartdézkodhat a
munkavégzési helyként szolgdld ingatlan teriiletén.

- A munkavégzési helyként szolgdld ingatlan tertiletére a munkavédelmi képviseld a

munkavéllald beleegyezésével 1éphet be és tartdzkodhat.

Hat6ségi ellendrzést a munkavédelmi hatosag kizardlag munkanapon, 8 és 20 ora kdzott
végezheti. A munkavédelmi hatosdg a munkaltatdét és a munkavallaldt az ellendrzés
megkezdése eldtt legalabb 3 munkanappal err6l tajékoztatja. A munkaltaté az ilyen céllal a
munkavégzési helyként szolgdlé ingatlan teriiletére torténd belépéshez sziikséges
hozzajarulast a munkavallal6tol legkésébb az ellendrzés megkezdéséig beszerzi.

- Tavmunkavégzés esetén munkahely az a munkaszerzddésben a felek altal meghatarozott
helyiség, ahol a munkavallalé az informacidtechnologiai vagy szamitastechnikai eszkdzzel

rendszeresen a munkajt végzi.
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1. melléklet

MUNKAVEDELMI DOKUMENTACIOK

ERVENYES ES HIBATLAN ERINTESVEDELMI FELULVIZSGALATI
JEGYZOKONYV

ELEKTROMOS KISGEPEK FELULVIZSGALATI JEGYZOKONYVE

MUNKAALKALMASSAGI ORVOSI VIZSGALATOT IGAZOLO LAPOK ES
OSSZESITOIE

EVES ISMETLODO MUNKAVEDELMI OKTATASI DOKUMENTUM ES
NYILATKOZAT AZ UJ BELEPO MUNKAVALLALOKNAK

EGYENI VEDOESZKOZOK ATADAS — ATVETELI NYILATKOZATOK
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I1. melléklet

Intézmény neve:

MUNKAVEDELMI OKTATASI NYILATKOZAT

az Ujbelépd munkavallalok részére

NV ANYJA NEVE! vvvreeer i eeenvrarecaeaeeans

Munkakor: ..o Belépés datuma: ..o

rr

Alulirott munkavallald az alabbiakban felsorolt munkabiztonsagi eléirdsokat az altalam

végzett munka soran koteles vagyok betartani.

A létesitményt, épiiletet, azok helyiségeit, berendezéseit csak a rendeltetésitknek megfelelden
szabad hasznlni.

Koteles vagyok: munkavégzésre képes éllapotban megjelenni; a munkakdrémre vonatkozd

eléirdsokat ismerni és betartani; a munkaltatotd! kapott utasitasokat maradéktalanul betartani;
a munka alkalmassagi orvos vizsgélaton és az ismétl6dé balesetvédelmi oktatison részt venni;
hibat, hidnyossagot, mulasztast vagy rosszul létet haladéktalanul jelezni; a hasznalt gépeket,
berendezéseket és a részemre eloirt egyéni véddeszkozt rendeltetésszerlien hasznalni; a testi

épseget és az egészséget nem veszélyeztetd munkavégzéshez szilkkséges ruhazatot viselni.

A munkavdallalé jogosult megkdvetelni: a biztonsdgos munkavégzés feltételeit; a betanulashoz
valo lehetGséget; kello ismeretek rendelkezésre bocsatisat; a védbeszkodzt, véddruhit és
vedoitalt; a tisztalkodas lehetGségét;

A munkateriileten kiilonds figyelmet kell forditani a bels6 rendre, tisztasagra, a kdzlekedési,
felvezetési utak szabadon hagyasira, a munkaeszkdzdk jo és hasznilhaté 4llapotara, a
veszelyes gépek és az elektromos berendezések biztonsagos iizemeltetésére.

A fent leirtakat elolvastam, a benne foglaltakat megértettem és tudomdsul vételét

alafrasommal igazolom. A nyilatkozat egy példdnyat 4tvettem.

Budapest, 202.... ..o,

Munkavallald
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11, melléklet

A foglalkozas-egeszségiigyi szolgaltatéo megnevezése,

cégszerli bélyegzdije

Beutalas képernyé elotti munkavégzéshez kapcsolodé szemészeti szakvizsgilatra

(A foglalkozas-egészségiigyi orvos tolti ki.)

A munkavallalé neve: ... Szl ev ...... ho nap ......
LakCIImMIE: et ettt et eb e b st et
Munkakore: ..o TAY SZAMA, ..o

Tevékenység leirasa, kiilonds tekintettel az elvégzendd latasi feladatokra (milyen tavol
helyezkedik el a monitor, a billentyiizet, kell-e nyomtatott széveget is olvasni munka kdzben,
kell-e egyidejiileg vagy gyors egymasutdnban tavolabb elhelyezkedd személyekkel
kapcsolatot tartani stb.):

A szemészeti szakvizsgalatot indokolé latorendszeri panasz:

Napi munkaidejébdl legalabb 4 6ran keresztiil rendszeresen képernyds eszkozt hasznalt:

igen nem

A vizsgalat oka: munkaba lépés elotti, munkakor (hely) valtozas eldtti, idészakos, soron
kivili—

Kelt: ooy e €V hé ... napjan

foglalkozés-egészségligyi szolgaltatd orvosénak aldirdsa, hiteles bélyegzdje
P. H.



MUNKABIZTONSAGI SZABALYZAS

V. melléklet

EGYENI VEDOESZKOZOK MUNKAKORONKENTI JUTTATASA

Egyéni véddeszkdzok jegyzéke

Munkakdr:  karbantarto villanyszereld
K Védelmi képességre utald
. . . ate- .
Ssz.  Megnevezés Tipusszam oria piktogram
& EN jelzeit (szabvanyszam)
VYédoéruha
- esOkopeny 6.99.22.00.2 1 .
: : EN 340, EN 343
Kézvédo eszkozok @
- gumikesztyfi 8.35.82.16.2
ghmikesziyn EN 420 EN 60903
- hosszlszara bérvedd kesztyli | 8.33.50.56.3 2 g=
(csak * FAM esetén) N
EN 407, EN 420
Labvédo eszkizik - _i
- munkacip6 9.39.18.16.2 30|/ i3
? 1000V
MSZ EN ISO 20347 (EN 347
- védBceipd (gumicsizma) 0.46.13.21.2 2 =, :

MSZ EN ISO 20346 (EN 346)

* csak fesziiltség alatti munkavégzeés esetén.

Tevékenység: - késes biztosito betét csere (arcvédd, hossziiszart bdérvéds kesztyli)

Munkakdr:

takaritoi tevekenységet végzok

Veédelmi képességre utalod

Ssz.  Megnevezés Tipusszam K‘?t?' piktogram
gora EN jelzett (szabvanyszam)

Szemvédo eszkozok: 7
- védbszemiiveg 3.12.12.36.3 2 j} '

Vo 3 EN 166
Kézvédo eszkozok
- Otujjas kesztyt 8.35.24.27.1 2

EN 374, EN 420

Labvédo eszkizok
- csfiszds mentes védeipo 0.39.18.16.2. 2

> MSZ-ENISO 20344
(EN 344), EN 347
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MUNKABIZTONSAGI SZABALYZAS

Tevékenység: karbantarto, fizikai munkat végzé gondnok

Védelmi kepességre utald

Ssz.  Megnevezés Tipusszam Kg;: piktogram
& EN jelzett (szabvanyszam)

Fejvédd eszkozok: ) ]
- téli sapka 1.22.51.16.3.
Szemvédo eszkozok:
- VédGszemiiveg 3.11.12.12.5 2
Védéruhak
- kétrészes véd6ruha 6.11.16.00.2. 2

EN 340
- vattamellény 6.49.51.16.2. 2

EN 340, EN342
- esGkabat 6.32.22.00.2. 1

" EN 340, EN 343
- munkaképeny 6.91.16.00.2. 1
Kézvédo eszkozok

2
- védbkesztyil 8.39.16.00.3.
- teliesitett 6tujjas védokesztyl | 8.39.25.52.2. AT
el L EN 420, EN 511

Labvédo eszkizok _
- védbeipd 9.39.18.16.2. 2 L

. MSZ-EN IS0 20344

(EN 344), EN 347
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MUNKABIZTONSAGI SZABALYZAS

Egyéni védoeszkozok jegyzék jelmagyarazat

Egyéni védéeszkdzok védelmi képessegére utald piktogramok

g
z
@

“ Mechanikai védelem

“: Vagas elleni védelem

Vegyi hatasok elleni védelem

”- Hohatas elleni védelem

@@GGG

_
=

~ Hoéhatas elleni védelem (A,B,C,D,E)

“* Hideg elleni védelem

< Mikroorganizmusck elleni védelem

" Villamos fesziiltség elleni védelem

- Antisztatikus termékek

Csuszéas elleni védelem

5 Szemvédelem

Zajhatasok elleni védelem

Legzesvedelem

@

" Ivhegesztésnél keletkezd sugarzas
elleni vedelem

Sz¢él elleni védelem

Jol-lathatdsagot biztositd termék

7 Higiénés eszktzok

" Vagasbiztos ruhazat

Lezuhanas elleni védelem

Zuhant targyak elleni labvedelem

Talpéatsziras elleni védelem

" Labfej védelme

* QOlajallé talpl 1abbeli

ﬂ@

<~ Energiaelnyel6 sarok

" Blestiszas elleni védelem

28 16416 talpa 1abbeli

Radioaktiv artalmak ellen.

2N elektromos véddkesztyiik kategéria
jelélése
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MUNKABIZTONSAGI SZABALYZAS

V. melléklet

CEegnev: ..o
p. h
EGYENI VEDOESZKOZ ATADAS-ATVETELE
Alulirott, ... e (munkavéllalé neve)
a fenti intézmény munkavallaldia ... -1 munkakorben

elismerem, hogy a mai napon az alabbi egyéni véddeszkdzt (védbeszkozoket) kifogastalan

allapotban a munkahelyi vezetémtol atvettem:

* a nem kivant rész torlendé

Az egyéni védbeszkdz hasznalaténak sziikségességét, a felmeriild munkabiztonsagi

és egészségvédelmi kockizatokat megértettem.

A hasznélathoz tartozd tajékoztatast és gyakorlati képzést megkaptam.

Budapest, 202.... év ... hd ........... nap

..........................................................................................

atado aldirdsa atvevd dolgozd aldirasa

29



"UONOA[BIZSO- 2AD]JE ‘URIDUB[NQUILTOIP
WNHE[EA  ‘UONOATRIZSO  11RZSpASOASOW o SIOIUOLY  “UegO[RyIXoPp ‘ucoApizso ieiSojoquo  ‘(UONOAIRIZSO QIP[|9 JoYa58a1eq 1)
103013981y 18essoqIABuQ) uoyoA[RIZSo 1ezseAZ0A819q 119S9[Bq S ST[HIOD] ‘UONOAJRIZSO AIZUDIUL “IRIFQ[OILWUNES) "IQ[Rf|RARUNW YOUOLII0

SI[PID0ZS “TAQIOAUSUIZIIUT SIBID0ZS YOSONIRAS0) SOAMS ‘UBQYOUOYN0 SHBID0ZSIW]e ‘UoNoA[RiZsoat]d yozSaa Jeopmut 1ojody nozdopiezs -6

NOZTpA 108ISAUDDAR) ISTIVO [SY[SASU UA(PSIBZIIUL

onael ‘voqroAuswiZaul SOIDBI[IGRYL ISEZOpUoS-1splode ‘1SIeR[o-ISO[oAdU MRA[DIUOZS SOMIRATO] SBUL SO -Pazsaq ‘[U]ali ‘IAJOZSNIZI) ‘HSa] '8

TOIZA[ SOATPZSOASNINIUOY DBISIFAZI[2103 SEZOY[B[50] [ [aoquus /
SZIFACSUTIU QUSII0] USSSA] S ENunil SOATIITY ‘9
UDAT01080 69880[9[3} 1OZON0F
UOWI[S19A0Y TIU[IASI] SoGIUO[IY ADCA I10ZSALSNOP] BseIesol[t 3 S01000 SOTEWIEA[O] TEI50]OU0] " OZ0NZSoBs U QZ0quO[Ily] G
Tounud[oAS sodeyieIeye sofasynzs uesoue) (2
"[oADSI[IPUIST OPUB][R INNIPU SPIRIZOIBA JePRfa) 1110Z8ATD ‘nlopl pIagt (g
10707 1BATOZSIA TOZSAUINOPE (D
BT TW2][925 Uiy ¥
‘uefdeje yoseusen YoAjeqrzs N 0AU0q UISQUOLY (¢
“UDQ10ZAUIQY N2103UT OIvARZ (1
BoSAURNIAS] TIIR|]9ZS 0109V '€
“UBgE[qoad 039AQY UrsI0AS 15RASEa ()
‘upldepe syoseisen Jos88n10255Q “YoAfeqezs JnjoAtoq (2
‘upfdeye YOIORWLIOUL QPUOWIUL]]D (P
‘upldee yorovuroyul soAuely (0
‘uaqyazAIRy [ (g
“U3QIRZAT2Y QIRITININL UdZIYU (1
STYSSIFOSNZS SO T

TS0 10 T0CAUE 1o roqla 05| 981A B9550]9]9) ADBU U2SOUQINY '

—3[a89sAuagaa) ol [assojoyra) soydtzsd pOZoYo]

WRRIPW TA



I¢

31052895AU0NPA] 110ZOAI0ZS SOUTU §9 10010d
¢ © Sow efpe[ey Wwou op1 1IA[eANUE L1010 vipsEBy2150A HoBosAuapAal
“ opopipwsi uesmyrporad “o[ndo[a) [0qIRPANIU fUSfd AUPYIU
: m _ ® vy “103ppe (yprdojouys) niszsSe|uzs ASva Jurezs spipdjozsydes
N I (S I L 1paA3a) ugiasa wmm@oxo»é NOZTA 11QZOY 12[219]0F 1Z8AUNQPI 1Tl
LA N LA S NN SO ASUUUOS FOL SN RSN 1 A S A S T SiagiorBeus sapsduozorod | 7l
: m . eyum oanl
© . ©  (© c) - (8) + [9A959591949] JeuglorogNTUN] YPUMen-0n[ILl 919 JOIR[NZ} S1Y Yz YTl
S EE SRR R S O Sl R L TATY AT o Hsion :oﬁ.\u...mw_ﬁzmﬁi\mﬁsz _ LT
Amv Amu ot ﬁmv Amv ﬁmv + SS9 oy 8Y 01 < 7T
+ , : 4 SE:E wmﬁmbwoﬁ_mg:/w CTTTl
o B R I ‘ BURULLOZI OZRUWELIE] JOYOLLIDD SIS Ba10d | AN
B N g  © o+ + - eyunu Noﬁz A
(s) (&) = (® (£) pjunw zoyeu uasadezoy 1T
_ : B L P ] EEEFEQ Sy |
...... sopoyofow eIz ozZinL T 1
[OSY[PUIAITAUT OPOPE [0G82 ZSQALIUNL © [OquSeN | I
TR " R BROGLVAUSE AR i il b it
i 1M
- < |
s o vl
=) & & MO$QOI0ITOIN OUSOUOZY |
X 5 A3 A

2

syosooytoiFour orAugSr 1881 ‘ousorey vesijrpiouiod 1939828950 01100080 AUNPINIIS Y

SYZATVHVZS IDYSNOLZIIVINNA



[43

oo ” L+ + ozoS|op ueqoiorzodxa-1B8ns Q[BZIIO] | b7
+ o . : + 4 . 19fay oroyzodyo 7S/ ¢ ceunu oxpl (38898701 01RY 2159] 5985 —gT
.4 P + 12[9) o11zodxa S ST G47 $o8Za1 1e/29Y —TT
{(s) + . RS R ENUDWE POZTIA UDQIIZIAUIQHENUMILL SIAPIN O vIT
($) . o+ + eyunw 1197594 uak[oyexunu Solow-Sopry PAZONENTA 1T
L e e T T %EEsE zummg mmﬁomubzoxmxﬂnﬁ SopTIT
L L eyuni foyzy nhunos 11T
(<) + () 4 + _ _ _ EXUNGL [@NIZI} Z9TIU uosadozoy . TII'T :
Y i ; . S L o ey 7oy harSeh weqoromodxool] . TTIT
U . AT ST A SOLISOR SUSOITE s CeopumoH | TTT
BLULL] (A]SUeUNUL Q[aYI0] URTIOZONO,] 1T
............................................ | | (6) it oipl [ewEzeso0N TeMa opeeqRewt jesedey "
+ {9 () () i +  + | zejoqehuodwozs o8ysdd 11se) 98oszsoSo sjosew AFea jeles ozoF[op v ; €1
_ | B-040S QPIEyUNUI
saAupAtQ) v elpereydour vy (uaqlozaduioy oﬁw:_mﬁﬁ BEW el T
OIBARZ 989)152(]0) NOIO[UNT 1SPZIQUA[[D NSpsSOJUOdATLU d8YZOUI[91I
| $9 DJ919A]9) OLOBULIOFUT NSPIUNDL 012 NBoWOIAT LU YoIRPL[)
. : ISOIUOP 1HQZ0Y 18AU0ZSIA AUBTYQPL) 395AUaN2A0} Q[AUHBI 191U12431)
(5) + (%) : + + soBoruogny] ASea opf [28SO1OYI01-01oBMIION Soyo1zsd 1102030 FAA
S— T o o T
seAg] saAd (1)
& ) e = :
5 & = NISAIIIN ~ 0JISOUOZY
x< B s<ooXgh s> 1B & |

SYZATYHIVZS IDVSNOLZIGVANIN



£t

© +
(<) +
(<) +
(s) +
() +
+ (<)
+ .
|_|
ey IRd
. m®>m
K W:.
=1

{9

()

€

(<)

(8)
<)

-4
¥

Sfererd

2

nig

ﬁNv ‘3

(7)) "+

(Z) +

(&) “+

SOPURIZA

@+

Nt |
olel [eARSEIOSRILOSD [eABSEIIRAS NOAUIULIZSUOULIOY “HOUOWIOH
_ _ Nesqunuu o1el [RABSE]RUZSBY[] |

MIGZSWAZT ‘[PARSB[OTEIIOSD ‘[BARSEIEAS JOWIoIquuy
Jeyunur QIf [BAUSBIEUZSRY]D) ‘TRARSRZOS[OP[Of
‘TRASELIRAS [PABSTI[RO[O YOIOTNATOATUOD] MOPHD [A $9 WO .

£

_________ ey
OIul TRARSEIBUZS B[] $9 [0ADSQIOI0ZSIY ‘[RARSTLIDAT JOIOZSOPIO SOAIIZS |
exunw ol (sensozes ‘sezoiod ‘spzojorutad) |
[PARSU[RUZSRBU[SJ UIIDAZOY $9 [DAISI[DIOZSIY ‘|RADSTIUR[RISTIRY
‘[eABSELIBAS (ST 1191ZS9-ABSIQ]ZS0] SIAISZS 1AUUIUTR[RA [NUS]I0TSTY
rouedesuopleing 941199[00) HOIOZS OPPAAUPAQU nSpsuople) Q7 V
-efororzodxo yoBeAue 1AGaa ugdenur
‘up801R19) *QyoNleURSep ‘ousalpy Jo1oxnpoidal © “qzaTiow uoABeN
eyunu 1392824 UBqSROATTL],
sejeyaqfez Aueueljid
QPRI 19IUIZSSPIIOAUSURY SONSO DEP 0] Q19 10[R[PARUNILE
7 2391 ‘grorzodxa 1detr gpeeySau 1IUZSSPWoAUSURY Y
}2110UA80 VD L8 NONWEZS [9AJ[OIPAOGLUS[DATL]
youoBaossaday onde|isofez zoyzse opaase] ey 1URAB
NOZBW[EH[® 28 QI JO[R[[PARNUNL & (eNUMU 3aZ39A ueqolojzodyaley
_ . _ o191z0dx9-183Nns NRIRINYOIIA -

P EERIC I REIEI AN ,

9T .
<7

0IISOUOZY

SYZATVEVZS IDYSNOIZITVINNA



42

X

+ o+

O R R

X<

)
S (8)(s)

__ _ o @@@
(®)(s)

(8)(8)

8)()

(8)(s)

(s

(1)
(8)s)
(8)(s)

(@)Y
(8¢

(<)

AN

seAq]

o+

e

4o

Sl1eietd

)

1o

~

SOpURIE

UBJ[NZS021)
O IRIZS 011

_825\@3 :unmﬁmww $9 WOJO
UMY

Joug0ZSQ PIODIZS WAL

ANDO-BaU

uglepoM

jowrnpydadeiinoy] Si[eIo }oIzsA30AT neire1pol |
upjoey |

Jouay |

3S9[010Z81Y] “BSPZOT[OP]o) ‘BSLHBAS NONQWIOAUBYOD |
UONIBPIY-TIUJIP |

ygunw |

oJul [BABSEIRUZSEY]R) ‘|RARST|OTRWOSD |BALSRLIPAT JOWNN1IRIZS0UD
_ - _ sjosug|nFeod UL |
- uuaydowrue |
:010120dxX3 QURNOY [BpjoSrAue 14504 0ZOWIOAON Y |

(01) oSeAur oa{pI pozosgIRSaW ULgAIEqEZS3of U V

YIS ST

—1ST

L TYsT

0)ISOUOZY

SYZATYIVZS IOVSNOLZIGVINNN



9

ua[[o Yosuasy uaza yerdey JoWIPRA |
gJa]a18aur UBlin SP[eZIUNUIUN JOZ0T[0p SOPUBIEA Bl *JAQAIY *0ro1Zodxd -

+ + + JAIDY[1 “BNUNUL OTBf [9AA]9ZSIA SDZONIIISIIA Bl0qNL §9 Bwizejdoxo] =012
+ + + —oropzodxaiod ¢zoN0 1SIZOIGOPIL 6T
+ P pRUT[LE “
X N L Emzcmm N.EH?@@E@ W
4 4o o+ (Jewro[elre)-pIuRLE % | ‘0<) 18] 03[ SOpIWRILE-[Louw |
+ + + ([EWILLIO[RLIBI-PILUB]LINE O, | (0= ) TRI90R-1X01WOPILIR[LD B-|1JoU :
X . . - ML ERNR A LT S A e o
¥ P updoadIopy-¢-oIqIp ¢
+ + + o ..F.@N._..U.EdﬂENcoa :
+ + + udard(e)zusq
+ T JFIZSIBAIp
+ + | +.. EEE.;.__&%&EuﬁmxﬁH :
+ | 4 + eLoSeiey] 'z (01) yodeiue :mmﬁ:.g - =6'87T
T w - ._ e q:omﬁﬁ 20D xowﬁncm. P:JESH wmw_wo.amﬁm;w. mem
+ , - )+ er1gBoey ' ([ 1) yoSedue ousosey jseporodezg _
Jeod AON |
SOAT] saAy (1)

.H,d Wru ?A S2S9[AYIRIBAN 0JISOU0ZY

g X< . XSb Sb> 8 e

=N =N 7

SYZATVEVZS IDVSNOLZIGVINNA



9¢

er108ayey ‘| yoJedue ousorey isepotodezs "
-IeyeyroipSniu opeduen amugd8o zy X
YoSeAue nlprodaiey 7 A8ea "g] “V1 nsgiey ousoIpy J9roxmpoidal JuLezs 1a(apual Ya/800Z/7LZ1 7V (11)
~yoSekue yleroBayer -z A3ea g1 “v1 ugBemwr osexnso aaje[)l <7 ASea g “V1 QPRI JUIIGZS JO[OPULI JH/8007/2LE1 2V (01)

eSgsAuaygas) NorgesunA  (6)

"19)Z89181043 $0598)11ZS Zoyese[eZNZSougeIp SessQpueIgA

12103 © BM1S01Z1q OpRRUNLU € BY ‘Ojey)e)zody[e[So] Joxpe Jeso [expjoSedus nsaz[ol () © Qu nIo sadod[ozwie3 o] € 139894 SI[aPoA
SpSSOPUBIRA 1RI0Y V' "0Z9[210Y BSENS01ZIq Jeurie[edsziA s Noura[a1oN) neredszia (deu 1Sessopueies 1) Sessopuerpa [pioy]  (8)

TUDN QY[ [PUAU0I0J0I) ATeA HaqIONEUNW [YeZseAURq IIefR PIOJ QP! SOAUOZIQ

30591210 10990 ynsozdoyiy reunezs yje Yoze AFeA JOU 0ZTA WOU JLUN [BYIZY [0APALY “JurIazs yeye[dor uequod ()
78 SPIUQP HUNUNSS UGS LHUNWI 1)9759A UAA[QIONENUNUI [SpInjAjour nezseAueqze3ploy so -[e[ooy ‘mezseAupq e ply v (L)
“Jesqunur (139259391 '[d) greIny saxPNZSeN-IBANNAUTRY B 9AQATY  (9)

"U0q21919Y seyeyed[ozsde|e a59ZA[D
[21949q£U31-59[0U10130W © Je[e8SszIa reruouodia opafiein] auoyeyunu € so jeredszia 1Spsseui[e[Rexuntu » $9JU0p USRSy ()

PA[OIOL  (b)
'e-04(L JoM9 NopeSew en[RYIf Usq-TIN 6L:SL81C ZSIN 2V (€)
"paf1ony st enjope joloredue ze sen Yy (7)

1 palioy eoyeAue o1eidozs s9 vryozoJ[op J[nzs usSouou ‘enjosopueiga sen v (1)

e+
JJeZRIRASRIUSL

SYZATYHIVZS IDYSNOLZIGV2INIIA



