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Bevezetés
Az oktatoi testiilet a 2025/2026-0s tanévet a 2026. jilius 1-jén megtartott tanévzaro értekezletén

értékelte, és Kissné Komiszar Krisztina igazgatd elbterjesztése alapjan a lezéart tanév
munkatervében foglaltakat teljesitettnek tekintette, ezt az Igazgat6éi Beszdmoldban rogzitette.

Az intézmény hagyomadnyai, és az infrastruktira jobbitdsara tett folyamatos fenntart6i
erofeszitések megteremtik annak alapjat, hogy az oktatéi testiilet munkaja révén az iskola
oktaté-neveld munkaja fejlddhessen. Az oktatoi testiilet ezek alapjan optimista és elkételezett,
hogy a tanuléinknak modern nevelési médszerek tamogatdsaval lehetGséget teremtsen a
magasabb szintli tudds megszerzésére. A munkatervben Osszefoglalt egyes feladatok
Oonmagukban nem jelentenek minden esetben Gjat, illetve (jszer(i megoldasokat, de Ggy véljik,

hogy ezeket rendszerbe szervezve, belolik koncepcidt alkotva, komoly fejlédést érhetiink el.

Elézmények: Az iskolafejlesztés kozéptava koncepcidja megkivanja, hogy az éves
munkatervek egymas utdni lancolata megjelenitse az intézmény kozéptava fejlesztési

stratégiajat.
Az elmult évek munkaterveinek f6bb célkitiizései az alabbiak voltak;

o atanuldkdzpontt, csaladbarat iskola megvalositésa,

e az élményszerii oktatds megvaldsitasa,

» tanuldsi eredmény alapu oktatas, projektoktatas megvalésitasa

» oktatoink médszertani felkésziltségének fejlesztése,

o eredményes felkészités a szakmai vizsgara,

s amindségiranyitdsi rendszer hatékony miikodtetése, felkésziilés a kiilsd értékelésre,

o ajo0iskolai kozdsség megteremtése, iskolai didkélet fellenditése,

» a végzettség nélkiili iskolaelhagyés csokkentése,

« atanuldk idegen nyelvi készségeinek, nyelvtudasanak fejlesztése,

o afenntarthatésagra és egészéges életmddra nevelés,

o korszer(i szakmai ismeretek 4taddsa,

« az informatikai-digitalis kultira fejlesztése mind a tanul6k, mind a pedagdgusok kérében,
az info-kommunikaciés technikdk megismertetése, alkalmazasanak erdsitése az oktatd
munkdban, a mesterséges intelligencia kritikus hasznalatanak beépitése a tanulasi és tanitasi

folyamatba,



e avezet6i munka hatékonysaganak novelése, az oktatoi testiileten beliili informacidaramlas
javitasa.
A tanév kiemelt feladata az iskolafejlesztés kozéptavi koncepcidjanak tanévre megjelolt

legfontosabb eleme.

A 2026/2027. tanév legfontosabb feladata a szakképzési szabalyozdsnak megfeleld oktatési

tevékenység (Képzési és Kimeneti Kovetelményeknek megfeleld tanuldsi eredmény alapu
oktatas, projektoktatas) folytatasa és kiterjesztése. Ezzel az el6z6 tanévekben megkezdett
tevékenységiinket folytatva tovébb erésitjiik az élményszerii, tanuliskézponti oktatas
kdzéppontba helyezését, a tanulékdzponti, csaliddbarit iskola megvaldsulasat. A jo iskolai
kozosség megteremtésével a modszertanilag tokéletesen felkésziilt oktatd, pedagogus a tanuldk
életkori sajatossagainak maximalis figyelembevétele mellett képes az ismeretitadasra. Az
iskola elfogadasa, megszeretése kulcsfontossagii eleme az &téves technikumi modell
sikerességének, azaz a technikus végzettség megszerzése nélkilli iskolaelhagyas
mérséklésének. A tanuldkézpontu iskola modellje csékkentheti a dudlis rendszerben miik6d6

szakképz6 iskola tanuldinak végzettség nélkiili iskolaeclhagyasat is.

A Munkaterv az alabbi teriiletekre vonatkozod feladatokat tartalmazza felel6és és hataridd

megjeldlésével:

1. mindségfejlesztési feladatok, a kiilsd értékelésben megfogalmazott fejlesztendd teriiletek és
cselekvési tervek megvalositasa,

taniigyigazgatas, adminisztricio, kommunikacid, szervezetfejlesztés,

oktatas- és vizsgatervezes,

megujuld oktatasmodszertan,

iskolai k6zdsségépités, palyavalasztas, egészségfejlesztés,

a beiskolazasi tevékenység folyamatos tamogatasa
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egyebek, hagyomanyosan j6l mikodo intézkedések.



Feladatok a min&ségpolitika, mindségiranyitas és minéségfejlesztés teriletén

Mindségfejlesztési feladatok, mindségi célok

Az intézmény mindségiranyitasi rendszere mindségpolitikabol, atfogéd onértékelésbol €s az
ezekre €piild beavatkozo, fejleszt6 tevékenységekbdl all. Minbségiranyitasi rendszeriink
Osszhangban van az intézmény méretével és képzéseinek Gsszetettségével, &s
kozéppontjaban a szakképzés mindségének novelése all. A szakképzés mindségének
javitasa érdekében - kiilondsen a személyi feltételek folyamatos fejlesztésével - eldsegiti az

oktatok tovabbképzését és Onképzését.

Mindségirdanyitdsi rendszer

A szakképz6 intézmény minéségiranyitasi rendszerét €s annak modositisat az igazgato
késziti el, és azt — az oktatoi testillet véleményének kikérését kovetben — a fenntartd hagyja

jova.

Kiildetés, jovikép, stratégia

Az intézmény a Mindségiranyitasi Csoport kdzremiikodésével megalkotja €s rendszeresen
feliilvizsgalja az intézmény kiildetését, jovoképét és azokhoz kapcsolodo stratégiat alakit ki
¢és mindségcélokat hataroz meg a szakképzésialapfeladat-ellatds minéségének biztositasa és

javitasa érdekében.

Indikdtorok, cselekvési terv

Az intézmény éves rendszerességgel gylijti és elemzi az Onértékelési kézikényvben
meghatdrozott indikatorokat, méri a kiils6é és bels6 partnereinek igényét €s elégedettségét.
Az indikatorokkal rendszeresen méri az intézményi folyamatok mikodésének

eredményességét és értékelésiik alapjan fejleszti azokat.

Oktatdk ériékelése, onértékelés, kiilsd értékelés

Az oktatok értékelési rendszere keretében az igazgaté legalabb haromévente értékeli az
oktatok munkajat, erdsségeket és fejlesztendo teriileteket hataroz meg, jovédhagyja az oktatd
altal az értékelés megallapitasaihoz kapcsolddodan készitett cselekvési tervet. Az oktatoi
cselekvési tervek megvaldsulasa folyamataban ellen6rzésre kerlilnek.

Az intézmény a mindségpolitikdban meghatdrozottak szerint legalabb kétévenként atfogd

onértékelést végez. Ennek keretében erdsségeket €s fejlesztendd teriileteket hataroz meg.
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A mindségiranyitasi rendszer kiilsé értékelését az intézmény négyévenként legalabb
egyszer megszervezi a szakképzésért felelés miniszter altal kiadott, nyilvanos kiilsé
értékelesi kézikonyv alapjan.

Az mntézmény az Onértékelés és a kiilsé értékelés alapjan beavatkozd, fejlesztd
tevékenységet végez, biztositva ezzel a folyamatos fejlesztést. Ennek keretében az
intézmény cselekvési tervet készit, amelyet az oktatéi testiilet fogad el, és a fenntarté hagy
jova. A cselekvési tervet Gssze kell hangolni az intézmény éves munkatervével, annak
végrehajtasat és eredményességét pedig a kovetkezd dnértékelés soran értékelni kell.

Az egyre fontosabb témat iskolankban az iskolavezetéssel szoros egyiittmitkdésben 6nallo

munkacsoport végzi, melynek minden szakmai és technikai tamogatast megadunk.

A 2025/2026-o0s tanévben lezarult a mdasodik Onértékelési ciklus. 2026. majusaban
intézményiinkben lezajlott a kiils6 értékelés is. Az idei tanév feladata a kiils6 értékelésben
megfogalmazott fejlesztendd teriiletekre valdé Osszpontositas, az elkészitett cselekvési
tervek megvalésitésa.

Tovabbra is kiemelt feladatunk az indikatorok gytijtése, hiszen a kovetkez6 értékelési ciklus
soran is sziikségiink lesz ezekre az adatokra.

A mindségiranyitési rendszerrel kapcsolatos dokumentumokat folyamatosan aktualizaljuk,
a minOségirdnyitdsi rendszeriinkkel kapcsolatos észrevételeket szamba vessziik, az
esetleges hidnyossagokat p6toljuk, korrigaljuk.

A tovabbképzéseket az intézményi és az oktatéi Onértékelésben megfogalmazott
fejlesztendd tertiletekhez igazitjuk. Figyelembe vessziik a kiils6 értékelés visszajelzéseit.
A partneri elégedettségmérést a tanulok, a sziilok és az oktatok részérdl a 2026/2027-es
tanévben is elvégezzilk, hogy a kovetkezd ciklus értékelése zdkkenOmentesen
lebonyolodjon. Az intézményvezetd Onértékelés soran keletkezett cselekvési tervek
megvalositasanak allapotardl a Centrum felé beszamolasi kotelezettség terheli a szakképzd

intézmény vezetdjét, amelynek hatarideje 2026. szeptember 11.



Feladatok a tantigyigazgatas, adminisztracid, kommunikacié, szervezetfejlesztés
teriiletén

Taniievieazeatds, adminisztrdcié

A zavartalan iskolai munka keretrendszerét a jogszabalyi hattéren nyugvo taniigyigazgatasi
dokumentacié adja. Intézményiinkben folyamatosan nyomon kovetjik a jogszabalyi
kérnyezet valtozasait, és az iskolai miikodést minden esetben ezekhez igazitjuk. A
munkak0zOsség-vezetdk segité és koordinalé munkéjanak koszonhetden az oktatok elsd
feladata a tanmenetek hataridére torténd elkészitése, valamint azok felt6ltése a kdzponti
tarhelyre. A tanmenetek tartalmanak ellen6rzését a munkakozosség-vezetdk végzik, ezen
feliil a vezetdség az Oralatogatasok iddszakaban szintén attekinti azokat, €s ahol sziikséges,
ajanlasokat, illetve modositasi javaslatokat tesz. Minden munkak6zdsség elkésziti sajat
munkatervét, amelyben a tanév kihivésait, céljait és feladatait 6sszegzik, hatékonyan
tamogatva ezzel az intézményi munkaterv megalkotasat.

Az adminisztracié els6dleges felillete a KRETA napld, amelynek pontos és naprakész
vezetése minden oktaté feladata, napi kezelése pedig az osztalyfénokok szamara is kotelezo
a hidnyzasok nyomon kovetése és a tanuléi elérehaladas timogatasa érdekében. A hatékony
és eredményes mikodés feltételeinek biztositasa, koordindlasa, valamint a célok
megvalositasdnak folyamatos nyomon kévetése és ellenbrzése a vezetdség kiemelt feladata.

Az iskolavezetés év kdzbeni ellenérzd munkat folytat az alabbi titemezés szerint:

Ellenérzési feladat hatarid6/ditum Ellendrzést végzo
szemé€ly

Oktatoi tanmenetek 2026. szeptember 7. munkak6zosség-vezetdk

elkészitése

Munkako6zsségi 2026. szeptember 2. igazgato

munkatervek

elkészitése és feltbltése

az iskolai koz0s

tarhelyre
Oktato tanmenetek 2026. szeptember 25. nevelési-oktatési
ellenérzése igazgatohelyettes és

szakmai igazgatohelyettes




Bizonyitvanyok és 2026. szeptember 30. nevelési-oktatasi
torzslapok ellenérzése igazgatOhelyettes
Kréta napl6 ellendrzése: Negyedévente nevelési-oktatasi
érdemjegyek végezzik igazgatohelyettes
adminisztralasa

Kréta naplo ellendrzése: Heti rendszerességgel | szakmai igazgatohelyettes
tanorak adminisztralasa végezziik

Kréta napld6 ellenbrzése: Havi rendszerességgel | nevelési-oktatasi
tanuloi hianyzasok végezziik igazgatohelyettes
adminisztraldsa

Bizonyitvanyok és Tanév zéraskor 1gazgato
torzslapok ellendrzése

Oktato6i munka 2026. november 2- | igazgato
ellenérzése 2026. januar 31.

(6ralatogatasok)

Kapesolattartas, informdacioaramlas az oktatdi testiileten beliil

Az informéciéaramlds az intézményben a személyes jelenlét és a digitalis kommunikacids

feliiletek szoros kombindcidjéara épiil.

Személyes és hivatalos egyeztetések: A legfontosabb hivatalos férumokat az oktatdi
értekezletek, a rendszeres munkakozosségi megbeszélések, a szakmai egyeztetések,
valamint az esetmegbeszélések jelentik. A konkrét feladatok megvaldsitisa elétt az
egyeztetések minden esetben személyesen torténnek.

Digitalis és online platformok: A napi szintl és folyamatos informéciocsere
elsésorban online formaban, az intézményi Microsoft Outlock levelez6rendszeren
keresztiil zajlik. Az egyértelmt és gyors informacidaramlast dedikalt levelezécsoportok
is tdmogatjdk. A tanuldkkal és tanulméanyi el6menetellel kapcsolatos hivatalos
informéciok megosztasara a Kréta feliiletet is tudatosan hasznaljak az oktatok.
Szakmai anyagok és jo gyakorlatok megosztasa: Bar bizonyos tantargyak specialis
jellege miatt nem mindenhol mlkodik egységes tananyagtar, a kollégak kozott
folyamatos a szakmai tapasztalatok, Otletek, feladatok és digitalis segédanyagok

megosztasa.




A kapesolattartds iskolai rendszere, férumai

Az informaciddramlas nemcsak egy-egy munkakozosségen belill, hanem azok k&zott és

intézményi szinten is koordinaltan zajlik.

e Rendszeres értekezletek: A szakmai munkakozosség vezetdje példaul félévente
legalabb két alkalommal hiv Gssze értekezletet a feladatok koordinalasara.

e Belsé képzések és miithelymunkik: A modszertani megajulast és a jo gyakorlatok
atadasat belso tovabbképzések, online €s belsé mithelymunkak tdmogatjak. Ezeken a
féorumokon a legkorszer(ibb tanitast segité alkalmazasok (pl. mesterséges intelligencia)

hasznalatat is megosztjak egymassal az oktatdk.

Az oktatoi testiileten beliili informacidaramlasban és az egységes nevelési elvek

érvényesitésében az osztalyfonokok kézponti kdzvetitd és koordindld szerepet t6ltenek be.

e Kapcsolat a szaktanarokkal: Az osztalyfénokok rendszeres kapesolatot tartanak az
osztalyukban tanitd6 tGbbi oktatoval. Folyamatosan megosztjadk velilkk a tanulok
elérehaladasat, magatartasat, kozosségi helyzetét vagy egyéni nehézségeit érintd
lényeges informéciokat, biztositva, hogy a nevelési intézkedések Osszehangoltak
legyenek.

e Visszacsatolds a vezetéség felé: A kiilonbozdé forumokon (példaul sziildi
értekezleteken vagy fogadodrakon) szerzett tapasztalatokat, visszajelzéseket az
osztalyfénokok sziikség esetén tovabbitjdk az intézmény vezetése €s a kollégak felé,
segitve a problémak gyors felismerését és kezelését.

o  Osszekoto szerep a vizsgik és felkészitések terén: Az érettségi és egyéb mérések
tervezése soran az osztalyfénokok Osszekotdként mitkddnek kozre a tanulok, a sziilok
¢s a felkészitést végzo szaktanarok kozott, segitve a tehetséggondozas és felzarkoztatas
koordinalasat.

e  Gyermek- és ifjusagvédelem: Az osztalyfonokok szorosan egytittmikddnek a kiilsé
partnerekkel €s szakemberekkel (iskolapszichologus, fejleszts- és gydgypedagdgusok,
szocidlis segitd, blinmegeldzEsi tanacsado). Az oktatoi és szaktanari jelzések alapjan az
osztalyfonok veszi fel veliik a kapcsolatot, sziikség esetén pedig esetmegbeszélé

konferenciakat is kezdeményez a hatékony problémamegoldas érdekében.

Ezek az egymasra €piil6 személyes értekezletek, szakmai féorumok és a strukturalt digitalis

kommunik4cios csatornak egyiittesen biztositjak, hogy az iskolafejlesztési célok és a



mindennapi pedagoégiai feladatok Osszehangoltan valdsuljanak meg a 2026/2027-es

tanévben.

Az iskolai fejlesztések és eredmények megismertetése a partnerekkel (sziil6k. dudlis

partnerek, dltalanos iskoldk, stb.)

Az iskoldban lezajlott infrastrukturalis fejlesztésekr6l a tanév eleji sziiléi értekezleteken
folyamatos tajékoztatast nyujtunk a sziiléknek, emellett az elért eredményeket az intézmény
kozosségi feliiletein is rendszeresen kozzétessziik. A dualis partneri kapcsolatok apolasa
terén a tapasztalatok azt mutatjak, hogy nagy sziikség van a személyes taladlkozokra és
eszmecserékre, ezért kiemelt célunk a dudlis partneri talalkoz6 megszervezése. Ezen feliil
egy Uj kezdeményezést is inditunk ebben a tanévben: a partneri talalkozon til oktat6i
latogatasokat szerveziink a partnerekhez, igy biztositva, hogy kollégink kozvetleniil is

megismerhessék a kiilsé képzési helyszineket.

Csaladbarat munkahely megteremtése, csaladkozponty figyintézés

A munkahelyi kapcsolatok erdsitése a kolesonos tiszteleten ¢s egylittmikodésen nyugszik,
amiken az intézményben folyamatosan dolgozni kell. Az oktaték munkahelyi terhelésének
konnyitését olyan gyakorlati megoldasok tamogatjak, mint a rugalmas munkakezdés és az
otthon végezhetd adminisztracids feladatok lehetsége. A tantestiileti kbzosség épitésére a
tanév soran csapatépitést, linnepi kardcsonyi Gsszejovetelt, a tanév végén pedig kozos
grillezést szerveziink. Ez a tamogat6 szemlélet szorosan kapcsolodik a tanuldékdzpontd,
csaladbarit iskola megvalositasahoz.

Az oktaté kollégdk messzemenden figyelembe veszik a didkok egyéni szilkségleteit,
képességeit és fejlédési titemét, amit differencialt oktatasi modszerekkel tAmogatnak. Az
osztalyfénokok munkajuk soran érzékenyen reagéilnak a tanuldk teljes személyiségére,
élethelyzetére és csaladi hatterére. Ennek megfelelden az osztalyféniki orak tematikajaban
hangsulyos szerepet kap a csaladi értékek és tradiciok apolasa, valamint az életvezési témak
feldolgozasa. A sziilokkel valo kapesolatot az intézmény partneri, k6lcsonds bizalomra és
kozos feleldsségvallalasra épiti. A csaladok folyamatos tdjékoztatasat és a rendszeres
visszajelzést a hivatalos online felilletek mellett a félévente megrendezett sziil6i

értekezletek és fogaddorak garantaljak.

Uovfélbardt iskola, elektronikus iicvintézés
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Az tigyfélbarit tigyintézés altalanos gyakorlat intézményiinkben. Amikor lehetdség van r4,
elektronikus formaban (e-mailben) kommunikalunk. A sziil6knek segitséget nydjtunk a
Kréta e-naplo feliilethez valé hozzaférésben. Az intézményi beszerzéseket évek ota
clektronikus feliileten végezziik, igy atlathatobb és takarékosabb miikddésre van
lehetéségiink. A terembérletek esetében is mell6zzikk a papiralapi adminisztraciét a
,»Foglalj be” rendszernek kszonhetben.

Felelds: Kissné Komiszar Krisztina
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Feladatok az oktatds — és vizsgatervezés teriletén

Szakképzeési szabalvozas az iskolai munkdban: szabdlvozé dokumentumok [rissitése,

tananvagtartalmak frissitése

A szabdlyozd dokumentumaink feliilvizsgalata folyamatos: 2026-ban a Szakmai Program
az oktatoi testiilet jovahagyasaval helyenként tovabbi kiegészitésekkel boviilt. Az
osztalyfonokok a szakmai munkak$zosséggel egyiittmiikodve mar a leendd 9. évfolyam
sziildi értekezletén tajékoztattak a sziilOket az 1) tipust szakmai- és alapvizsgakrol. Az éves
sziiléi értekezleteken, valamint az osztalyféndki orakon folyamatos informaciét nyfjtunk a
sziiloknek €s tanuloknak a szakmai és érettségi vizsgdk szervezésérOl, a felkészités
menetérdl, valamint a vizsgdk vérhat6 idépontjairdl. A hatalyos KKK alapjan a szakmai
munkak6z6sség tagjai aktualizaltdk a portfolidelemek készitésével kapcsolatos oktat6i
feladatokat, emellett gondoskodunk a még nem érintett kollégak megfelels felkészitésérol
is.

FelelSs: Kissné Komiszar Krisztina

Az agazati alapvizsga tapasztalatainak beépitése a felkészitésbe

A 10. évfolyamos tanuldk varhatéan majus kozepén-végén tesznek agazati alapvizsgat. Az
elmult 6t év tapasztalatai alapjan a masodik félévben lehetdséget biztositunk szamukra,
hogy alaposan megismerkedjenek a vizsga menetével és feladattipusaival, ehhez pedig
folyamatos gyakorlasi lehetGséget nyujtunk a szamitégépes tantermekben. A sziilék
naprakész informacidaramlasat a masodik féléves sziil6i értekezleten tartott 4gazatonkénti
igazgatoi tajekoztatd mellett az iskolai levelezOrendszeren keresztiili folyamatos
tajekoztatassal is biztositjuk. Terveink szerint az agazati alapvizsgat 2027 aprilisaban egy
intenziv, irdnyitott felkésziilési szakasz elézi meg, ezzel szavatolva, hogy tanuldink mindkét
oktatott agazatban sikeresen és eredményesen teljesitsék a vizsgat.

Felel6s: Gombos Judit

Az érettségire valo felkészités tervezése az eredménvek titkrében

Az érettségire vald felkészités tervezése az eredmények és a korabbi évek tapasztalatainak
tikrében komplex, tobb munkak6zosség egyiittmiikodését igénylé folyamat
intézménylinkben. A kdzismereti munkakozisség kiemelt feladataként kezeli a matematika,

valamint a magyar nyelv és irodalom tantargyakbdl t6rténd tehetséggondozast és érettségi
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felkészitést. A felkészités alapozasaként a 9-12. évfolyamokon matematika korrepetalést
biztositunk, a 12. és 13. évfolyamos didkok szamara pedig emelt szintii érettségi felkészit6t
szerveziink. A matematika tantargy értékelés aloli mentességgel rendelkezd didkok szdméra
allampolgari ismeretekb6! kiilén foglalkozas keretében érettségi felkészitd foglalkozast
inditunk. A kilencedik évfolyamba 1ép6 didkok gyengébb szovegértési készségeire és
helyesirasi nehézségeire reagélva ezen kulcsfontossagu kompetencidk fejlesztését a magyar
nyelv és irodalom mellett a torténelem ordkon is kiemelten kezeljilk. A tanulok
felkésziiltségének mérésére a 12. évfolyam masodik félévében egységes ismétls/gyakorld
dolgozatok iratasat tervezziik az érettségi tantargyakbal.

Az idegennyelvi munkak6zosség hangsulyt fektet a magabiztos kozép- és emelt szintii tudas
atadasara — els6sorban angol nyelvbol —, valamint tdmogatja a méasodik idegen nyelvbél tett
vizsgdkat is. A nyelvi fejlédés diagnosztizéalasat és a tanulék motivalasat a LanguageCert
Nyelvvizsgakozponttal valé egyiittmiikddés keretében évente kétszer megszervezett
probanyelvvizsgak segitik.

A szakmai munkakézOsség az érettségi évében a szakmai tantargyak oktatasat 36 hétre
tervezi. A szobelire valo felkésziilés id6szakdban a szakmai tartalmakat az oktatok
témbdsitve, projektszerlien szervezik meg.

Felelos: Gal Katalin

Szakmai vizsgara valo felkészités tervezése az eredménvek tiikrében, szakmai

vizsgaszervezés lervezése

A szakmai munkakozosségének legfobb célja a tanulok sikeres szakmai vizsgara vald
felkészitése. Ennek érdekében a 13. évfolyamos turisztikai technikus, valamint a pénziigyi
¢s szamviteli tigyintézo didkok szaktanarok vezetésével heti kétoras vizsgafelkészitd rakon
vesznek rtészt. A felkésziilés hatékonysagit a 11-13. évfolyamon a valds, integralt
projektfeladatok is tAimogatjék. A gyakorlati tudést a 13. évfolyamos dualis képzés alapozza
meg, emellett bizunk benne, hogy idén is megszervezésre kerill a Centrum szintil
prébavizsga, amely a tavalyi évben rendkiviil sokat segitett tanul6inknak a felkésziiltségiik
objektiv felmérésében. A 4,5 feletti 4tlaggal rendelkezd turisztikai tanuldkat kijelolt
felkészit6 oktatd irdnyitdsdval a Szakmai Tanulméanyi Versenyre (SZKTV) is felkészitik.
Baér a jogszabélyi valtozasok miatt a B2 szintli nyelvvizsga mar nem kételezd feltétel a
szakmai vizsgdhoz, a munkakozosség tovabbra is kiemelten tdmogatja annak megszerzését.
A vizsgaszervezésben és lebonyolitasban az osztalyfénokok kiemelt koordinald, szervezé

¢s jegyzdi feladatokat latnak el. Az osztalyfénokok folyamatosan tajékoztatjak a csaladokat
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a vizsgéak és probavizsgak részleteir6l, eredményeirdl, valamint 6sszekdtik 6ket a felkészitd
szaktanarokkal. Ezenfeliil érdemi javaslatot tesznek az egyéni felzarkoztatdsra vagy
tehetséggondoz6 tamogatasra szoruld tanulok kijelolésében.

Felelds: Kiirti Miklosné

Kompetenciafejlesztés a kompetenciamérés eredményeinek tiikrében

Iskolank munkako6zosségei kiemelt figyelmet forditanak a tanulok kompetenciainak célzott
fejlesztésére, amelyet a bels6 és orszagos mérések eredményeire, valamint a pedagogiai
tapasztalatokra alapoznak. A kozismereti munkako6zosség kiemelten kezeli a kézponti
mérésekre valo felkészitést. Az eredmények részletes elemzése utan a szaktanirok célzott
felzarkoztatd foglalkozasokat szerveznek a gyengébben teljesitok szamara a feltart
hianyossagok pétlasara. Az osztalyfonokok fontos Osszekotd szerepet toltenek be a
folyamatban: 0k t4jékoztatjdk a tanuldkat és a sziiloket az orszigos, a GINOP- és a
centrumos mérések idépontjardl, menetérol, valamint eredményeirdl. A tanév rendje szerint
a 10. évfolyamos didkok kompetenciamérésére méjusban keriil sor. A felkészitésen és az
utdkovetésen til a munkak6zosségek a tanodrai folyamatokba agyazottan, komplex méddon
is fejlesztik a kulcskompetencidkat. A kooperativ munkaformék és paros feladatok
alkalmazdsa a kommunikacios készségek, a felel6sségvillalas és a csapatmunka
erdsitésével alapozza meg a modern munkavallaléi kompetencidkat. Az idegennyelvi
képzés projektfeladatai pedig a beszédkészség mellett a digitalis és interperszonalis
kommunikéciét is fejlesztik, ami kézvetve a mérések eredményességét is tamogatja.

Felel6s: Kissné Komiszar Krisztina

Kiilsd és belsd mérésekre valo felkészités folvamatanak tervezése az eredményvek tiikrében

A tanulok nyvelvtuddsdnak értékelése, fejlesztése

A GINOP és az OKM mérések a 9. €s 10. évfolyamos tanulokat érintik, az ezekbdl levont
tapasztalatok alapjan pedig tudatosan tervezzik a felzarkoéztatast. Mivel a matematikai
készségek tekintetében egyre tobb didk érkezik hidnyossdgokkal, a lemaradasok
csdkkentése érdekében a 9. évfolyamosok szamara korrepetalo foglalkozésokat szerveziink.
A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a 9-10. évfolyamon a szdvegértési képességek, az
iraskép és a helyesirds fejlesztésére is kiemelt figyelmet kell forditanunk. Ezen
alapkészségek fejlesztése nemcesak a magyar nyelv és irodalom, hanem a térténelem 6rak

tananyagéba is szervesen beépiil.
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A diadkok fizikai allapoténak és alloképességének nyomon kdvetését a testnevelésorakon
elvégzett orszadgos NETFIT-felmérés biztositja.
Felelos: Kiirti Miklosné

A tanulok nyelvtuddsanak értékelése, fejlesztése

A versenyképes idegennyelv-tudas fejlesztése mér a felvételi eljaras soran, az idegen
nyelven zajlé elbeszélgetéssel megkezdddik, mik6zben az intézmény kiemelt hangsulyt
fektet két idegen nyelv oktatdsdra. A tandérdkon csoportos és paros munkaformakkal
biztositjuk a differencidlést, amit az oktatok a mesterséges intelligencia altal tamogatott
feladatokkal is kiegészitenek. A nyelvtanulast féléves projektfeladatok, valamint olyan
célzott programok szinesitik, mint a kilencedikesek méjusi angol nyelvi projektnapjai vagy
a februari ,,Népek Konyhdja” rendezvény. Ezek az alaptantervi tartalmakhoz kapcsolédo
projektek a beszédkészség mellett a digitdlis és interperszonalis kompetencidkat is
fejlesztik. A szakirdnyt oktatdsban a 11-13. évfolyamon a tanmenet szakmai idegen nyelvi
tartalommal béviil, amelyet a szakmai munkak$z0sség egységes tananyaggal tamogat. Az
értékelés sordn az oktaték a folyamatos, pozitiv szébeli visszajelzésre torekednek. A
nyelvtudds objektiv mérését és a tanuléi motivaciot a LanguageCert partnerség keretében
tanévenként kétszer megszervezett prébanyelvvizsgdk tamogatjdk. Az idegennyelvi
munkakdzdsség tovdbbra is kiemelten tdmogatja a nyelvvizsga-bizonyitvanyok
megszerzesét. Az érettségi felkészités soran az oktatok a magabiztos kdzép- és emelt szintii
tudas 4tadasara torekednek, segitve a didkokat a masodik idegen nyelvbdl tett sikeres
vizsgakban is.

Felel6s: Pohl Ilona
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Feladatok az oktatdsmaddszertan teriletén

Tanulaskozponti oktatds

A 2026/2027-es tanévben a Budapest Gazdasagi Szakképzési Centrum 1I. Rékdczi Ferenc
Technikum kiemelt modszertani feladata a tanuldsi eredmény alapi oktatds €s a
projektoktatas folytatdsa, kiterjesztése, az élményszerli, tanulaskézponti szemléletet
helyezve az intézményi mikodés kozéppontjdba. Célunk, hogy a tanuldk ne csupan
passzivan elsajatitsak a tananyagot, hanem képessé valjanak az 6nallé gondolkodasra, a
problémamegoldasra és a megszerzett tudas gyakorlati alkalmazasara. Ennek érdekében az
oktatok alkalmazzdk a projektalapi oktatdst, a digitalis és interaktiv eszkdzoket, a
differencialt feladatadast, valamint a tanuldpéarok kialakit4sat. Olyan tanuldsi kdmyezet
kiépitésére toreksziink, amely a konstruktiv egyiittmiikodésre épit, eldsegiti a didkok
autonom fejlodését, €s noveli a pedagodgiai hozzaadott értéket. Ezt az atfogd szemléletet a
kiilonb6z6 munkakozosségek sszehangoltan, sajat szakteriiletiik sajatossagaihoz igazitva
valésitjak meg.

Az osztalyfonokok elsdsorban biztonsdgos €s egylittmiikddé osztalykdrnyezet
megteremtésével jarulnak hozzé a tanuldskézpontisaghoz. Megismerve a tanulok egyéni
szilkségleteit és tanuldsi szokésait, a sikerek €s kudarcok kozds értékelésén keresztiil
Osztonzik az onallésagot és a felelosségvallalast. Emellett az osztalyfonoki érdkon konkrét
tanulasi moédszereket mutatnak be, figyelnek a didkok terhelésére, és olyan légkdrt
biztositanak, amelyben a tanulék mernek kérdezni és hibazni. A szakmai munkak6zosseg a
szakmai versenyekre vald felkészitést a tanuldsi folyamat élményalapa épitokdveként
kezeli, el6segitve a tanulas iranti elkételez6dést. Biztositjak, hogy ezek a megmérettetések
Osszhangban legyenek a didkok életkordval és a tanédrai tartalmakkal, a motivécio
fenntartasahoz pedig alapvetd eszkdzként alkalmazzak a dicséretet.

Az idegennyelvi munkakozosség oktatoi a tandrakon a puszta ismeretatadason tul tudatosan
vértezik fel a didkokat tanuldsmodszertani ismeretekkel, és modszeresen ravezetik 6ket a
kritikai gondolkodasra. Ez az atfogo, tanulokozponta megkozelités kulcsfontossagl eleme
az Otéves technikumi modell sikerének, valamint a végzettség nélkiili iskolaelhagyas és a
lemorzsol6das hatékony mérséklésének.

Felelos: Gal Katalin
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Projektoktatds: projekt jellegii hdzi feladatok (kézzététel értékelés modia): Osszefiiged.

egvhetes projektfeladat kidolgozdsa az irdsbeli érettségi hetében a 9. évfolvamon:

projekthét

A tanuldskdzponti és élményszerti oktatas jegyében oktatdink félévente nagyobb I€legzet,
projektjellegii hazi feladatokat jelslnek meg a tanmenetekben. A kozismereti tantdrgyak
eseteben két témaziré dolgozathoz kapcsolédé hazi feladatot hatdroznak meg a
szaktanarok, amelyeket a Google Classroom feliiletén tesznek kozzé, és ezek értékelése
30%-os sulyozassal beszamit a témazardk érdemjegyébe. Az idegen nyelvi képzésben a
didkok félévente egységes, a tanmenethez illeszkedd projektfeladatot kapnak, amely a
beszédkészség mellett a digitalis és interperszonalis kompetencidkat is fejleszti. A szakmai
tantargyak oktatasaban a feladatokat t6bb szaktargyat ativel, valos projektekként kezeljiik:
a 12. évfolyamon a Beszerzés és értékesités, az Uzleti kalkulaci6 és a ReVU, mig a 13.
évfolyamon a Vizsgafelkészit6, az Uzleti menedzsment és a Turizmusmarketing tantargyak
integralasaval valésul meg a kidolgozdsuk. A tanulék Onértékelésének fejlesztése
érdekében a feladatok kozzétételekor részletes elvarasi rendszert biztositunk, mikdzben az

oktatdk azonnali, pozitiv szébeli, irdsbeli és digitalis fejlesztd visszajelzésre torekednek.

Az intézményi munkatervek és a tanév rendje szerint a tematikus projektek megvaldsitdsa

rogzitett idépontokban térténik.

- A megeml¢kezéssel egybekotott 1956-os forradalom és szabadsdgharc projektnapot
2026. oktdber 22-én tartjuk iskolank valamennyi osztalya szamara. Felel8sok: Térokné
Porubszky Agnes és Tak4cs Tamds

- Az idegennyelvi munkak$zosség altal szervezett, a nemzetek gasztronoémidjat és
kultarajat bemutatd ,,Népek Konyhdja” / Farsang projektnapra 2027. februir 12-én
kertil sor. Felel6s: Pohl Ilona

- 2027. februar 15. és 17. kozott a 10. évfolyamosok Fenntarthatosdgi témanapokon
vesznek részt, mig a 11. évfolyamosok a Pénziigyi témanapok keretében a
Lakasvasarlasi és hitelismereti projekt kidolgozasan dolgoznak a kijeldlt oktatok
irdnyitasaval. Felel6sok: Bereczki Mdria és Papai Julia

- 2027. mércius 12.: 1848. mdrcius 15-ei projektnap Felel6s: Takacs Tamds

- 2027. majus 5. é 7. kozott a 9. évfolyamosok hdromnapos angol nyelvi
projektnapokon vesznek részt, amely soran a nyelvgyakorlds mellett Budapest

nevezetességeivel ismerkednek. A tanév végéhez kozeledve,

17



Idén folytatodik a nemzetkozi Ecoality projekt, amelybe a korabbi tizenegy osztaly mellett
ujabb négy 9. éviolyamos osztaly kapcsolddik be, hogy az osztalyfonoki orak keretében
dolgozzanak ki a fenntarthatosaghoz és a tarsadalmi szerepvéllalashoz kapcsolédod

feladatokat. Felel6sok: Bujdoso Timea és Viski Dorottya

”

A végzettség nélkiili iskolaelhagvds megelbzése, felzdrkidztatds, tehetséooondozds

A végzettség nélkiili iskolaelhagyas megelézése és a lemorzsolddas csokkentése iskolank
fontos stratégiai célja. Ennek érdekében az intézmény tudatos és tobbszintli prevencios,
felzarkoztaté €s tehetséggondozd rendszert miikodtet. A megelézés alapvetd pillére a
tanulok iskolai kozérzetének javitasa, valamint az elfogadé és tdmogatdé 1égkér
megteremtése. Ennek tdmogatésara az osztalyfénokok egyéni €s csoportos beszélgetéseket
szerveznek, valamint elégedettségi kérdbivekkel mérik fel a tanulok igényeit, amelyeket
beépitenek a mindennapi pedagdgiai munkaba. A problémék idében torténé felismerését a
tanulokkal és a sziilkkel fenntartott folyamatos, kélcsénds kommunikacié biztositja. A
lemorzsol6das elleni kiizdelem fontos része a tanuldi hidnyzasok és késések szigort
nyomon kovetése, a sziilok Hazirend szerinti tjékoztatasa, valamint a rendszeres iskoldba
jarast tamogatd intézkedések meghozatala. A megeldzést kiilsé partnerek — koztik az
iskolapszichologus, a fejlesztépedagégusok, a szocidlis segitok és a biinmegel6zési
tanacsadd — is tdmogatjdk egyéni egyeztetések, prevencids programok, a 9. évfolyam
edukacidja és esetmegbeszélések révén. Az iskolaclhagyas kockazatat mar a beiratkozas
fazisdban igyeksziink csokkenteni a szakma irant elkotelezett, megfelelé kompetenciakkal

rendelkez6 didkok megszolitasaval.

A felzarké6ztatd munka soran kiemelt szempont, hogy az oktatés igazodjon a tanulok egyéni
képességeihez, sziikségleteihez és fejlettségi szintjéhez. Ezt a célt szolgalja a tandrai
differencidlds, az egyéni fejlesztések, a mentorprogramok, valamint a fejleszto- és
gyogypedagogiai foglalkozdsok biztositasa. A szaktanarok és az osztalyfonokok szorosan
egyiittmiikddnek a didkok eldrehaladdsanak nyomon kovetésében és a tamogatasra szorulok
kiszlirésében. A gyakorlatban a koézismereti munkakozosség rendszeres minden
evfolyamon megvaldsuléd felzarkéztatd foglalkozasokat tart matematikabdl. Emellett az
iskola kiemelten torekszik arra, hogy folytassa az aktiv részvételt a Centrum altal

meghirdetett esélyteremtd programban a raszoruld didkok célzott tamogatasa érdekében.
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A kiemelked6 képességii tanulok tdmogatasa és a tehetséggondozas szintén szerves része
az intézményi munkanak. A kozismereti munkak$zosség matematika, magyar nyelv és
irodalom, valamint sziikség esetén 4llampolgari ismeretek tantirgyakbol biztosit
tehetséggondozo foglalkozasokat. A 12. és 13. évfolyamos didkok szdmara emelt szintii
érettségi felkészitd csoportokat miikddtetiink. Ezt a rendszert egésziti ki a szaktanarok aktiv
tevékenysége, akik folyamatosan Oszténzik és felkészitik a tanuldkat a kiilonbozd

tanulményi versenyeken valé sikeres szereplésre.

Felel6s: Kissné Komiszar Krisztina

Versenystratégia

Intézményiink versenystratégidjanak alapvetd célja a versenyfelhivasok folyamatos
nyomon kovetése és a didkok minél szélesebb korli bevonasa a kiilonféle
megmerettetésekbe. A koézismereti munkakozosség kiemelt feladatként kezeli a
matematika, a magyar nyelv és irodalom, valamint sziikség esetén az allampolgéri
ismeretek tantargyakhoz kapcsolodo tehetséggondozast és versenyfelkészitést. A szakmai
munkakozosség a tanulmanyi versenyeket élményalapt, az életkori sajatossagokhoz és a
tandrai tartalmakhoz igazod6 tanulési pillérként kezeli, ahol a dicséret alapvetd motivacids
eszkdz. A szakmai 4gazatokban a felkészités tudatosan felépitett rendszer szerint zajlik: a
10. évfolyamosok 4gazati alapvizsga versenyeken vesznek részt, mig a 11-12.
¢vfolyamosok olyan szakmai és pénziigyi megmérettetéseken indulnak, mint a Bankkéd, a
Moneysim, a StatWar, az SZKTV és a Pénziranytti. A 13. évfolyamon a 4,5 feletti atlaggal
rendelkez6 turisztikai technikus tanulokat kijelslt felkészitd oktato iranyitasaval készitik fel
az SZKTV-re. Az idegennyelvi munkak6z0sség a két idegen nyelv elsajatitdsa mellett
konkrét versenyprogramokkal 6szténzi a didkokat. Ennek keretében 2027 tavaszan német
nyelvi hizi versenyeket szerveziink, az olasz nyelvet tanulé didkok szaméra pedig
biztositjuk a felkésziilést és a részvételt a 2027. maércius 19-20-i Festival d’Italiano
versenyen.

Felel6s: Kiirti Miklosné

A fejlesztd értékelés miikodtetése

A hagyomanyos, kizaroélagosan osztilyozas-centrikus és tanarkdzponti megkdzelités
meghaladésdra téreksziink. A tAmogat6 visszacsatolas segiti a didkokat a fejlodési folyamat
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megértésében, megalapozva az élethosszig tart6 tanuldst. A fejleszté szemlélet jegyében a
tanordkon kiemelt teret kapnak a kooperativ technikak, a csoportos és paros értékelési
formak, valamint a tanul6éi Onértékelés. A visszajelzések szébeli, irasbeli és digitalis
formaban egyarant eljutnak a tanulokhoz. Az idegennyelvi ordkon az oktatok kiemelt
figyelmet forditanak az azonnali, pozitiv szobeli visszacsatolasra. A projekt- és hazi
feladatoknal eldre biztositott, részletes elvarasrendszer tamogatja a didkokat teljesitményiik
onallo értékelésében. A szakmai munkakdzdsségben alapelv, hogy a tanulési egységek
megkezdésekor az oktatok ismertetik a kvetelményeket és az elsajatitandd tananyagot. Az
oktatok torekednek a tananyagtartalom, a rendelkezésre all6 id6, az alkalmazott mddszertan
¢s az érickelés formajanak teljes Osszhangjara. Ez a fejlesztd értékelési rendszer
nagymértékben noveli a tanulok elégedettségét, akik ezt a pozitiv tapasztalatot a
beiskolazési rendezvényeken €s nyilt napokon is kozvetitik a leend6 didkok felé.

Felel6s: Gal Katalin

A differencidlt munka tandrai és tandrdn kiviili szervezeti lehetbségei, kooperativ

munkaformak alkalmazdsa, munkavallaléi kompetencidk tamogatdsa

A differencialt oktatas tanorai és tanéran kiviili alkalmazasa lehetévé teszi, hogy a tanuldk
sajat titemiikben haladva érjenek el sikerélményt, és egyéni képességeiknek megfeleléen
fejlédjenek. Az oktatdk a tananyaghoz igazitott médszerekkel biztositjak az 6nallé tanulas
feltételeit és tamogatjak a személyes kibontakozést. A nyelvi 6rdk a péros és csoportos
munkaformak révén kiemelten alkalmasak a differencilasra, mikozben az SNI-s és BTMN-
es tanulok szdmdara garantaljuk a jogszabalyban el6irt kedvezményeket €s a hozzajuk
igazitott értékelést. A megszerzett elméleti ismeretek gyakorlati mélyitését a kiils6
helyszineken megvaldsuld projektfeladatok és a kooperativ modszerek szoros egysége
szolgélja. A kooperativ munkaformék kézéppontjdban a konstruktiv egyiittmiikédés all,
amellyel az oktatok célzottan fejlesztik a didkok kommunikaciés készségeit ¢és
feleldsségvallalasat. Ezek a modszerek a csoportmunkdkkal és projektfeladatokkal
kiegésziilve olyan kulcskompetencidkat alapoznak meg, amelyek elengedhetetlenek a 21.
szazadi munkaer6piaci elvarasokhoz val6 sikeres alkalmazkodéashoz.

Felelos: Gal Katalin
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Az intézmény innovdcids céljaihoz illeszkedd munkakizosséeek fenntartdsa, a tanmitds-

tanulds tamogatdsa elektronikus tananvag fejlesztésével, iskolai feladattar

Intézménylink hat munkakozossége aktivan tAmogatja az iskola innovacios célkitiizéseit a
legkorszer(ibb tanitast segitd alkalmazasok mddszeres hasznalataval. Az oktatok belsé és
kiils6 tovabbképzéseken, valamint a szakmai és a kdzismereti munkakdzdsség kozos online
mihelyein sajatitjak el és osztjdk meg egymadssal a jo gyakorlatokat. A technologiai
nyitottsagot jol mutatja, hogy a tanari karban rendkiviil népszeriivé valt a mesterséges
intelligencia (AI) alkalmazasa a tanodrai feladatok és anyagok Osszedllitasaban. Az
elektronikus tananyagfejlesztés terén a munkak6zOsségek a sajat  szakteriileti
sajatossdgaikhoz igazodd megoldasokat alkalmaznak. A kozismereti munkakozosségben a
tantargyak eltérd jellege miatt a digitalis segédanyagok és feladatok megosztasa folyamatos,
napi szintii egyiittmikodésben valosul meg. Az osztalyfénoki munkak6zésségben ezzel
parhuzamosan sikeresen elindult egy egységes online feliilet és feladatbank kiépitése az
osztalyfénoki 6rak moédszertani tdmogatdsara. Ezt a digitalis platformot az intézmény a
jovoben tovabb fejleszti, kiegészitve a kiilsé programlehetdségek €s az iskolai kirandulasok
helyszineinek strukturalt adatbazisaval.

Felelds: Kissné Komiszar Krisztina

Online mithely tartdsa

Az online mihelyek tartdsa a szakmai és a kozismereti munkak$zOsség szoros
egytittmiikodésében megvalosuld, kiemelt feladat, amely kézvetleniil tamogatja az
intézmény innovacids és mddszertani célkitlizéseit. E digitdlis forumok elsddleges célja a
legkorszeriibb tanitast segit6 alkalmazasok megismertetése, a j6 gyakorlatok megosztasa,
valamint az 0j mddszertanok elsajatitasa. A technologiai nyitottsag jegyében az oktatok
szamdra 2026. december 12-én, egy tanitas nélkiili munkanapon mesterséges intelligencia
(AI) workshopot szerveziink. Ez a program kozvetleniil valaszol arra az igényre, hogy az
oktatok korében kiemelten népszerivé valt az Al alkalmazdsa a tandrai feladatok és
anyagok Osszedllitdsdban. Az online alkalmak rendszere szervesen kiegésziti a személyes
jelenlétli tovabbképzéseket, amelyekben a palyaorientaciés és az idegennyelvi
munkak$zosség is aktivan kozremiikodik a folyamatos szakmai fejlédés és a digitalis
tananyagok megosztasa érdekében

FelelOs: Takacs Tamas
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Feladatok az iskolai kozosségépités, a palyavalasztas és az egészségfejlesztés teriletén

Tanulokozpontu oktatoi szerepvallalds

A tanuld- és csaladkozpontu oktatdi szerepvallalas az intézmény pedagdgiai munkajanak
meghataroz6 alapkdve, amely tulmutat a tanulményi teljesitmény puszta értékelésén. Az
oktatok és az osztalyfonokok a didkok teljes személyiségére, egyéni élethelyzetére és
csaladi hatterére is érzékenyen reagalnak. A munkakéz6sségek messzemenden szem elétt
tartjak a tanuldk egyéni szilkségleteit, képességeit, érdeklédését és fejlodési iitemét. A
mindennapi oktatasban olyan differencialt modszereket alkalmaznak, amelyek biztositjak

az &nallé tanulast, a csoportos egyiittmiikodést és a személyes kibontakozast.

Ez a tAmogato attitlid a tanorai €s tanoran kiviili tevékenységek tematikajaban is kozvetleniil
megjelenik. Az osztalyféndki érdkon a pedagdgusok olyan kulcsfontossaga életvezetési
témakat dolgoznak fel, mint a stresszkezelés, a konfliktuskezelés és a tudatos célkitiizés. A
foglalkozasokon emellett hangsalyos szerepet kapnak a csaladi értékek, a tradiciok,
valamint a tanul6i Onreflexié és fejlodés. Az osztalyfonokok a folyamat tamogatasaként
folyamatosan nyomon kgvetik a tanuloi és sziil6i igényeket. A csaladkdzpontu értékek az
idegen nyelvi 6rdkon is megjelennek, ahol az egészséges életmdd és a kdzOsség érettségi

témakorei képezik a feladatok alapjat.

A tanuldkézponti miikodés elengedhetetlen feltétele a csaladokkal valé szoros és
strukturdlt egyiittmi{ikddés. Intézményiink aktivan torekszik a sziilokkel vald partneri,
bizalmi kapcsolat kiépitésére, amelynek keretében minden félévben fogadddrat biztositunk.

Ezt a tdmogat6 hatteret egésziti ki a palyaorientacios tevékenység is.

Felel6s: Kissné Komiszar Krisztina

Egészségfejlesztés. Az egészséges és biztonsdgos feltételek megteremtése, tanulobalesetek

megeldzésére tett intézkedések

Az intézményben az egészségfejlesztés, valamint az egészséges és biztonsagos feltételek
megteremtése a mindennapi sportolast, a pedagdgiai prevenciot és a baleset-megel6zést
0tvdozé komplex rendszerként miikddik. A tanuldk fizikai egészségének megdrzése
érdekében az iskola mindennap biztosit sportoldsi lehetoségeket, koztiik ebédsziineti
»hyitott tornaterem” akciot, tobbféle edzést (foci, roplabda és floorball), valamint
rendszeres sportfesztivalokat és témanapokat. A didkok fizikai allapotat a testnevelésérak
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keretében elvégzett orszagos NETFIT-felméréssel folyamatosan nyomon kovetjik. Az
egészséges €letmdédra nevelést az egész tanév sordn elOadasokkal és tandcsadéssal
tamogatjak a testnevel6 tanarok, a téma pedig a nyelvi ordkon is kiemelt tananyagként
jelenik meg. Az osztalyfénoki 6rak tudatosan jarulnak hozzé az egészségtudatos magatartas
kialakitdsdhoz, az egészségre kéaros szokasok megel6zéséhez, valamint a biztonsagos
életvitel szabalyainak elsajatitasahoz. A tanuldbalesetek megel6zése érdekében a tanév
elején minden testnevelésoran kotelezo balesetvédelmi oktatast tartunk., Amennyiben mégis
baleset torténik, a jegyzOkonyv felvétele tanérai esetben a szaktandr, egyeb helyzetben az
osztalyfénok feladata. A sulyos allergids vészhelyzetek azonnali kezelésére az iskola
teriiletén kijelslt helyen érhet6 el EpiPen életmentd eszkoz. A tanulok pszichés és fizikai
biztonsagat kiterjedt szakmai tdmogat6 haldzat segiti, amelyben az gyermekvédelmi felelds,
az iskolapszichologus, a fejlesztd- és gyodgypedagbgusok, a szocidlis segitd és a
blinmegel6zési tanacsadé miikddik egyiitt. A felmeriild problémak kezelésére sziikség
esetén esetmegbeszéld konferencidkat szerveziink, és szorosan egytittmiikddiink a Bischitz
Johanna Integralt Human Szolgaltaté Kozponttal.

FelelSs: Kissné Komiszar Krisztina

Gvermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatdsa

Az intézményben a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatisa egy rendkivill
tudatosan felépitett, a belsé munkatdrsak €s a kiils6é szakmai partnerek szoros
egylittmiik6désére alapozott rendszerben valésul meg. Az iskola sajat gyermekvédelmi
felelossel rendelkezik Gal Katalin igazgatohelyettes személyében, aki a teriilet
koordinécidjéért felel. A tanuldk kozvetlen és szakszerli tamogatidsa érdekében az
osztalyfonokok rendszeresen tajékoztatjak a didkokat az intézményben és az intézmény
mellett dolgoz6 szakemberek feladatairdl és elérhetéségeirdl. Igy a fiatalok és csaladjaik
célzott segitséget kaphatnak Vas Eniké iskolapszichologustdl, Szilajné Bardos Maria
gyogypedagogustol, Marosné Kuna Zsuzsa fejlesztopedagdgustol, Berki Erzsébet iskolai
szocialis segitétél, valamint Szalai-Komka Eva iskolai blinmegelézési tandcsad6tol.

Felelds: Gal Katalin
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Aktiv és komplex szabadidbszervezés, iskolai iinnepek, a legfontosabb nemzeti iinnepek

megszervezése

A tanév Uinnepélyes kereteit, a nemzeti tinnepekré! valé megemlékezéseket és a tradiciondlis

intézményi rendezvényeket az alabbi rend szerint szervezziik meg:

Esemény / Megemlékezés

Tanévnyito iinnepély

Aradi vértanik
emléknapja

Goélyaavaté

1956-0s forradalom és
szabadsagharc

Szalagavaté

Iskola- és
osztalykaracsony

Kommunista diktatirak
aldozatainak emléknapja

Marcius 15-i nemzeti
linnep

Holokauszt aldozatainak
emléknapja

Unnepélyes Ballagas
Nemzeti  Osszetartozas
Napja

Osztalykirandulasok

Tanévzaro linnepély

Idépont

Szeptember 1.

Oktober 6.

Oktober kozepe

Oktober 22.
December 17.

Téli sziinet el6tt
Februar 24.
Marcius 13.
Aprilis 13.
Aprilis 30.
Junius 4.

JUnius 10-11.

Junius 15.

Lebonyolitas formaja, keretei

Tanévkezd6 intézményi tinnepség

Osztalyfonoki vagy
torténelemorak keretében,
faligjsag

Hagyomanyos kozosségi
rendezvény

Iskolai projektnap (9-12.

évfolyam)

11-12.évfolyam

Intézményi  €és  osztalykereti
innepségek
Osztalyfonoki vagy

torténelemorai feldolgozés

Iskolai k&zosségi program

Falitjsag

Végzdés  didkok  bucsuztatd

iinnepsége

Tanérai megemlékezések

Osztalyk6zosségi kiils6
programok

Tanévértékeld intézményi
zardiinnepély

A tanév kiemelkedé kozOsségi sporteseményei kozé tartozik a Nyarbucsuztatd

Sportfesztival, a k6zds korcsolyazas, a Parasport Nap, valamint a 2027. marcius 24-i tanités
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nélkiili munkanapon rendezend6 Rakoczi Didknap. Az intézmény emellett aktivan dsztdnzi
a didkokat az iskolai, centrumszint(i és didkolimpiai sportversenyeken vald részvételre,

mik6zben az osztalyok 6ndllé kdzosségi programokkal is erositik az dsszetartozast.

Felel6sok: Takacs Tamas és Deutsch Vanda

Tanévi tervek a fenntarthatdsdgra nevelés kapcsan

A 2026/2027-es tanévben tovabbra is kiemelt feladat a tanuldk kornyezettudatos
szemléletének és a fenntarthatésiggal kapcsolatos felelGsségérzetének fejlesztése a
tanérakon és a projektfeladatokban egyarant. Mivel a fenntarthatosag érettségi témakor, a
kérdéskor a nyelvi 6rdkon, valamint a kdrnyezet- és médiatudatos magatartasra neveld
osztalyfonoki ordkon egyardnt rendszeresen megjelenik. Az intézmény folytatja a
nemzetkozi Ecolity projektet, amelybe a korabbi tizenegy osztily mellett négy @j 9.
évfolyamos osztaly kapcsolddik be.

Felel6s: Gél Katalin

Uj eurdpai programok, pélydzatok - ERASMUS+ KAI, ERASMUS+ KA2. bormely mds

palyazat

Az 1j eur6pai programok €s nemzetkozi palyazatok — kiilonosen az ERASMUS+ KA1 és
KA2 projektek — tervezése €s koordinacidja tobb munkateriilet szoros egyiittmiikddésében
val6sul meg. Az idegennyelvi munkakdzosség kijelolt oktatdi kiemelt feladatként végzik a
palyazati anyagok elokészitését, biztositva a nemzetk6zi mobilitasi és egylittmiikodési
lehetdségek folyamatossagat. Az akkreditacids palyazaton kiviil az intézmény egy rovid
futamidejli szakképzési mobilitasi palyazatot is be kivan nyujtani a tanév soran. Ezzel
parhuzamosan az intézmény folyamatosan figyelemmel kiséri az ajabb felhivasokat és
palyazati lehetdségeket

Felelds: Acs Kldra Annamaéria

Sportstratégia: a mulasztasok csokkentésének helyi erdfeszitései. a testnevelés ordk

szervezésének helyi terve, regeeli tiomegsport, mozgdskultura ordk lehetdsége

Intézménylink a kotelez6 testnevelésorakon tdl is szamos lehet6séget biztosit a tanulok

szamara a rendszeres mozgashoz és a fizikai aktivitds fenntartdsdhoz. A meglévd

infrastrukturalis kereteket maximalisan kihasznalva a tandrakon kiviil is véltozatos

sportolasi €s szabadidds tereket nyujtunk a didkoknak. A rendszeres edzéseket tartd és
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févarosi versenyeken szerepld labdariigé- és roplabdacsapatok mellett ebben a tanévben a
floorball irant érdekléd6k szamara is biztositunk délutani jatéklehetoséget. A sziinetekben
és a délutani savban harom asztalitenisz-asztal 4ll a tanulok rendelkezésére. A testneveld
oktatok a tanév folyaman tobb kiemelt sporteseményt szerveznek, igymint :

- Oszi Sportfesztival (a VIL keriileti 4ltalanos iskoldk bevonaséval valésitjuk meg)

valamint

- Tavaszvaro Asztalitenisz Bajnoksag (a centrumos intézmeények kdzott)

Az intézményi kozosségépitést emellett a hagyomanyos Rakéczi Didknap és Sportnap is
szolgélja. A tarsadalmi érzékenyités jegyében az iskola a Magyar Parasport Napja
kozponti rendezvényeihez is aktivan csatlakozik.

Felel6s: Orosz-Nagy Alexandra

Uzemldtogatdsok

Az lzemlatogatasok és szakmai kiranduldsok megszervezése a tanuldsi folyamat
élményszerii és gyakorlatias megtdmogatasat szolgélja az intézményben. Elsédleges céljuk,
hogy a didkok a tanéran elsajatitott elméleti ismereteket valds szakmai kdmyezetben is
megtapasztalhassak, kozvetlen betekintést nyerve a munkafolyamatokba, emellett
hatékonyan tdmogatva a palyavalasztast €s a tudatos karrierépitést. A programok tervezése
soran a szakmai szempontok mellett a fenntarthatosag és a koltséghatékonysag is alapvet

elv: az iskola els6sorban tdmegkézlekedéssel elérhetd, téritésmentes helyszineket valaszt.

A Gazdilkodds és menedzsment dgazaton — mivel a 9-12. évfolyamos tanulok nem
rendelkeznek kiilsé gyakorlati képzoéhellyel — kiemelt cél, hogy a didkok legaldbb egy
termel$ vagy szolgaltato vallalkozashoz ellatogassanak az alapvet miikédési €s termelési
folyamatok megismerése érdekében. Ezen a teriileten a tervezett célpontok kozott szerepel
tobbek kozott az Unicum gyar, a Bordszati Technikum, valamint az Audi gyar

meglatogatasa.

A Turizmus-vendéglatas dgazaton a 11. és 12. évfolyamon az elmult években kidolgozott,
évrdl évre boviild atfogd programajanlat alapjan szervezddnek a szakmai kirdandulasok. A
diakok ennek keretében kiilonb6z6é szalloddkkal, rendezvényhelyszinekkel és specifikus
turisztikai célpontokkal ismerkednek meg. Meghatirozé pedagodgiai kovetelmény, hogy a
szakmai kirdndulasokat és iizemlitogatdsokat minden esetben tanérai elokészités és

utdlagos modszertani feldolgozas kisérje.
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Felelds. Gombos Judit

Pdlvaorientdcids nap

Az intézményben a palyaorientdcios tevékenység szinte a teljes szorgalmi idészakot
atoleli, amelynek egyik kiemelt, gyakorlatias eseménye az évente megrendezett
palyaorienticids nap. A 2026/2027-es tanév tervezett rendje szerint ezt a napot 2027. junius

14-én (hétfon), egy tanitas nélkiili munkanap keretében bonyolitjak le.

A pélyaorientaciés nap programjai évfolyamcsoportonként eltérden, differenciltan
alakulnak:

e Fels6é osztilyok (11-12. évfolyam): Az iskola partnerintézményként vesz részt a
HiSchool Alapitvany altal szervezett tematikus programsorozaton, amely a szorgalmi
idészak teljes hosszat lefedi. Ezen tilmenden a palyaorientacios események — koztiik a
HiFest és a HiJob — el6készitéséért és lebonyolitisaért kiemelten Papai Julia felel.

e Alsébb évfolyamok: Az alsobb évfolyamok didkjai szdmara a nap programja
jatékosabb, vetélkedészerli formaban és/vagy a témanak megfeleld kiilsé szakmai

programokon keresztiil valosul meg.

Felelos: Péntek Angelika Marta
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Feladatok a beiskolazasi tevékenység folyamatos tdmogatasa teriletén

Beiskolazdsi stratégia, inditani tervezett osztdlyok, szakmadk

Intézményiink felvételi elvei tudatosan arra irdanyulnak, hogy mar a felvételi eljaras soran

kisziirjék a szakma irant valéban érdekl6dd és a sikeres vizsgidkhoz szilkséges

kompetencidkkal biré didkokat, csOkkentve ezzel a lemorzsolddassal veszélyeztetett

tanulok szamat, valamint a sikertelen érettségi vagy szakmai vizsgak aranyat.

A kozponti irasbeli felvételire 10 alkalmas ingyenes felkészité foglalkozast hirdetiink,

amelyeket a matematika és magyar szakos oktatok fognak lebonyolitani az els6 félévben.

Az intézmény a 2026/2027-es tanévben Gsszesen 4 osztaly inditasat tervezi az alabbi

megoszlasban:

Gazdalkodas és menedzsment agazaton: 1 osztily pénziigyi-szamviteli ligyintézo,
valamint 1 osztaly vallalkozasi tigyviteli igyintéz6 képzés indul.

Turizmus-vendéglatas agazaton: turisztikai technikus osztdlyok indulnak,
amelyeknél az dgazati képzésbe vald bekapcsolodas palyaalkalmassagi €s egészségiigyi

alkalmasségi vizsgalathoz is kotott.

Iskolai elvek, ponthatarok részletezése

A felvételi eljaras soran a didkok Osszesen maximum 200 pontot érhetnek el, amely a

kovetkezd pillérekbol tevodik Sssze:

1.

Hozott pontok (maximum 75 pont): A 7. osztaly év végi és a 8. osztly félévi
eredményei alapjan szamitjak ki az alabbi 6t tantargybdl: magyar nyelv és irodalom
(osztalyzatok atlaga), matematika, torténelem, idegen nyelv és foldrajz. Az elért
osztalyzatokat 1,5-0s szorzdval szamitjak be.

Kozponti irasbeli vizsga (maximum 100 pont): A jelentkezéknek matematikabol
(maximum 50 pont) és magyar nyelvb6l (maximum 50 pont) kell kdzponti irasbelit
irniuk. Szigord kizaréd minimumfeltétel, hogy a matematika irasbeli vizsgarészen
legalabb 12 pontot el kell érni; ennél alacsonyabb pontszam esetén a jelentkezést az
intézmény elutasitja.

Motivacios beszélgetés (maximum 25 pont): A csoportos, jatékos forméban szervezett
beszélgetésen a jeloltek kommunikacidos és kreativitasi készségeit egységes
szempontrendszer alapjan értékelik.
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Felelds: Péntek Angelika

Iskolamarketing, nyitott kapuk, iskolaborzék, kommunikdcios feliiletek (honlap, facebook.

stb.)

A beiskolazasi célok sikeres megvaldsitasa érdekében az iskola rendkiviil aktiv marketing-
€s tdjékoztatasi tevékenységet folytat. A stratégia alapjat a nyilt napok, az online vezetdi
tajékoztatok, a motivacids beszélgetések, valamint az iskola honlapjanak és kozdsségi
oldalainak naprakész, igényes megjelenése alkotjak. A november folyaman megszervezett
négy nyilt nap mellett az iskola képvisel6i aktivan megjelennek a kiilénb6z6 palyavalasztasi

borzéken €s az altalanos iskoldk sziil6i értekezletein is.

Ebben a munkéban az osztalyfénokok is tevékenyen részt vallalnak: hiteles tajékoztatést
nyujtanak a képzésekr6l, online és offline tijékoztatokat tartanak az érdekldddéknek, és

személyes jelenlétiikkel képviselik az intézmény értékeit a nyilt napokon és borzéken.

Felel6s: Vas Enikd Erzsébet

Egyebek, hagyomanyosan jol mkods intézkedések
Az Oktatési Hivatal Bazisintézményeként az idei tanévben is egyiittm{ikddiink a Budapesti

POK munkatarsaival. Helyszint biztositunk és szakmai eléaddsokat tartunk az érdeklédék

szamara.

Budapest, 2026. szeptember 3.

Kissné Komiszar Krisztina

1gazgato
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Nyilatkozatok

1. A sziildi szervezet képviseletében és felhatalmazésa alapjan aldirdsommal tantsitom,

hogy a munkaterv elkészitéséhez az eléirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Czitor Bedta sziilé

2. Az iskolai didkénkormanyzat képviseletében és felhatalmazésa alapjan, alairasommal

tanusitom, hogy a munkatervben a tanulékat érintd programokkal egyetértiink, illet6leg

az elkészitéséhez az eldirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Pohly Korina 12.C osztdlyos tanulé

3. A dualis képzShelyek képviseletében és felhatalmazasuk alapjan alairasommal tantisitom,

hogy a munkaterv elkészitéséhez az el6irt véleményezési jogukat gyakoroltak.

.....................................................................................................

Gombos Judit

gyakorlati oktatdsért felelds igazgatohelyettes

Budapest, 2026. szeptember 3.
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