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1. Nevelési program

Bevezetés

Az intézmény hivatalos Budapesti Gazdasagi SZC Il. Rakoczi Ferenc Technikum

megnevezése

Az intézmény székhelye 1075 Budapest, Wesselényi utca 38.

Az intézmény OM azonositdja 203061/007

Az intézmény levelezési cime 1075 Budapest, Wesselényi utca 38.

Az intézmény hivatalos honlapja https://rakoczif.hu

Az intézmény vezetbje Igazgato

Szakképzési Centrum Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum
1074 Budapest, Dohany u. 65.

Az intézmény fenntartdja Kulturalis és Innovaciés Minisztérium

Koltségvetési szerv tekintetében Nemzeti Szakképzési és Feln&ttképzési Hivatal

kdzépiranyito szerv

Hitvallasunk

Mind&ségi munkat csak jé csapatban lehet elérni, ezért iskolank tanuldi, a sziil6k, az oktatdk és
alkalmazottak egymas véleményét figyelembe véve, kozosen igyekeznek eredményeket elérni
és folyamatosan fejlédni. A hagyomanyokat szem el6tt tartva, a hibakat folyamatosan javitva
haladunk kit(iz6tt céljaink felé.

1.1 A szakmai oktatds pedagdgiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai

A Budapesti Gazdaséagi Szakképzési Centrumhoz tartozo iskolaként elsédleges szamunkra,
hogy tanuléink maximalis figyelmet és tamogatast kapjanak téliink a nalunk téltétt éveik
folyaman. Batoritsuk, segitsiik ket sajat tanulasi céljaik elérésében, véltozatos modszereket,
eszkdzéket és utakat biztositsunk szamukra a kimeneti kévetelmények eléréséhez mind az
érettségi, mind a szakmai vizsga tekintetében. Célunk, hogy oktatéként egymast inspiralva mi
magunk is tanulasi folyamatként éljik meg a tanitast.

Tanuldink biztos pontként szdmitsanak az iskoldra, és rank, az itt dolgozdkra. Pedagodgiai
feladatunk, hogy észleljiik és észrevegyitk minden egyes tanulé esetében, hogy adott
pillanatban ki és hogyan tud szamara tamogatast, aktiv segitséget nyujtani, vagy kérdést
feltenni azzal a céllal, hogy ne csak sikeresen és eredményesen, hanem 6rémmel jarja végig a
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képzési id6t iskolankban. Hissziik, hogy ez a hozzaallasunk inspirdlé és ezaltal oroklGdhet
kollégdink és tanuldink kérében egyarant. KOzbsségiink igy folyamatosan djitja meg 6nmagat,
mik6zben minden nap tesziink azért, hogy minden egyes tandra érdekes és motivalé legyen
iskolankban.

1.1.1 Pedagdgiai alapelvek

Iskolankban a XXI. szdzadi kompetencigk fejlesztését helyezziik el6térbe oktaté-neveld
munkdnk soran. Didkjaink esetében kiemelten fontosnak tartjuk az alabbi kompetencia
teriiletek fejlesztését:

1. Kreativitds és innovacié

2. Kritikai gondolkodas és problémamegoldas
3. Kommunikécié

4. Kollaboracié

1.1.2 Pedagdgiai értékek

A legfontosabb célunk az altaldnos és széleskorii szakmai alapmdiveltség biztositdsa minden
tanulénk szamadra, az egyetemes emberi és nemzeti értékeket fontosnak tarté személyiség
alakitasa, aki testi és lelki egészsége érdekében cselekszik, tarsas kapcsolataiban igényes, és
mindennapjaiban a konstruktiv életvezetés elveit kiveti.

A megval6sulé kézismereti és szakmai oktatas szerves egységet alkot, és az egyéni képességek
fejlesztésével biztositja a fiatalok céljainak elérését.

Az 3ltaldnos és szakmai alapozé oktatas megteremti a tudasnak és a készségeknek azt a
bazisdt, amelyek birtokdban a tanulé az ismeretelsajatitas koriilményeitsl eltérs
kérnyezetben is tudasit és képességeit felhasznalva cselekszik. Kielégité A&ltalanos
miiveltséggel rendelkezik, képes irott és szébeli kommunikaciéra magyar és idegen nyelven,
produktivan és kreativan hasznilja fel az informécidkat a tovabbtanulds, az atképzések, a
tovabbképzések soran is, megértve és elfogadva az egész életen &t tarto tanulds fontossagat
és szerepét.

Iskolank a kompetenciaalapu képzés egyik bazisaként kiemelt céljanak tekinti a NAT-ban
megfogalmazott kulcskompetencidk fejlesztését, a végzettség nélkiili iskolaelhagyds és a
lemorzsoldédds megelGzését, az alapkészségek fejlesztését, a munkaerdpiacon elvart
kompetencidk (komplex problémamegoldas, kritikus gondolkodas, kreativitds, emberek
kezelése, csapatmunka, érzelmi intelligencia, itélet és déntéshozatal, szolgéltatas orientdcid,
targyalds, kognitiv rugalmassag) tdmogatésat.



1.1.3 Pedagdgiai célok

Az intézmény kiemelt célként hatarozza meg a korai iskolaelhagyok szamanak csékkentését, a
korai iskolaelhagyds megel6zését és a minSségi oktatashoz valé egyenlé hozzaférés
Oszténzését. A cél vonatkozik az oktatasba vald visszatérés elGsegitésére, valamint a formalis,
informalis és nem formalis tanuldsi atvonalak kialakitasara is.

A korai iskolaelhagyds és a lemorzsolédds megelGzéséhez kapcsolédd tovabbi célok
intézményi szinten: felkésziilt, elk6telezett és szakmailag elismert oktatok és vezeték szakmai
képzésének, folyamatos szakmai fejl6désének biztositdsa; rugalmas, egylittmiikodd
tanuldszervezet kialakitasa és az intézményvezetés hatékonysaganak novelése;

A korai iskolaelhagyds és a lemorzsolédashoz kapcsolddé tovabbi célok a tanulék
szempontjabodl: differencidlt, személykézpontil nevelés-oktatas megvaldsitasa; tanulasi
kudarc, lemaradas megakadalyozasa; a bekoévetkezett probléma lehetséges kezelésére
vonatkozo hatékony intervencié érvényesitése.

1.1.4 Pedagogiai feladatok

Iskoldnk a gazdasagi kozépfoku és fels6foki szakemberképzésben hosszu és eredményes
multra tekint vissza, ennek a multnak a hagyomanyait folytatjuk és mindig djat teremtve
tovabb fejlesztjik.

Az iskola altalanos képzési modellje
Technikumi képzés

Az oktatds a kozépiskolai szakaszban az altalanos iskola 8. osztalyat befejezé tanulé sikeres
felvételi eljarasaval kezd6dik és érettségi/technikusi vizsgaval zarul.

Az érettségi és szakmai vizsgara felkészités 5 éves oktatdsi folyamatban valdsul meg.
A 9-10. évfolyamok képzési szakaszdnak jellemzése:

A 9-10. évfolyam az altalanos miiveltséget alapozd tantargyak mellett megjelennek az agazati
alapozé tantargyak. A tananyagtartalmakat a NAT és a programtantervi ajanlasok hatarozzak
meg.

Az 4gazati alapozd oktatas agazati alapvizsgaval zarul 10. évfolyam végén. A tovabbhaladas
feltétele az alapvizsga sikeres teljesitése.

A kézismereti oktatds soran két idegen nyelvet tanulnak a didkok. Emellett fontos szerephez
jut az altaldnos informacidkezelési készségeik kialakitasa is.

A 11-13. évfolyamok képzési szakaszdnak jellemzése:



Az érettségi és szakmai vizsgt megel6z6 harom év. Ezeken az évfolyamokon kézismereti és
szakmai tantargyakat tanitunk. A kozismereti miveltségtartalmak oktatdsa folytatédik
(magyar nyelv és irodalom, matematika, torténelem, elsé és masodik idegen nyelv illetve
testnevelés), és érettségi vizsgira vald felkészitéssel fejez6dik be. A kotelezd érettségi
targyakbol emelt szint(i oktatas feltételeit is biztositjuk. 12. évfolyam végén elérehozott
érettségi vizsgat tehetnek tanuléink a kézismereti tantargyakbdl.

13. évfolyam végén szakmai vizsgit tesznek tanuldink, amely emelt szint(i érettségi vizsga,
technikusi képesitést ad.

A sikeres érettségi vizsga lehet6vé teszi a tanulé szémdra a j6v0 tervezését:

a) kozvetleniil munkaba &llhat technikusi végzettséggel,
b) tanulmanyait folytathatja egyetemen vagy fdiskolan,

Munkarend nélkiili feln&ttképzés keretében zajl6 szakmai oktatas:
A Turizmus-vendéglatas agazaton beliil réviditett ciklusg képzéseket is indit intézményiink.

® 51015 23 07 Turisztikai technikus szakmairanyok: turisztikai szervez, idegenvezetd

Tanarképzés

A gazdasagi szakképzés tanarképzéséhez kapcsolodva referenciaintézményként segitjiik a
kozépfoki szakmai képzések tartalmanak, nevelés-oktatds médszerének megismertetését,
gyakorldsét mentortandrok segitségével. Hagyoményosan a BME, Budapesti Corvinus
Egyetem, ELTE jelentik hallgatoi bazisunkat, de természetesen nyitottak vagyunk mas
intézmények felé is.

A szakképz8 intézmény komplex, egymashoz illeszkeds intézkedéseket tesz a korai
iskolaelhagyas és a lemorzsolédas megakadalyozésdra. Az intézkedések meghatarozé elemét
képezi a rendszeres adatelemzés, a beavatkozasi képesség folyamatos fejlesztése, a
tanulokdzpontl, a tanulék mellett a sziil6ket is aktivan bevond attitlid érvényesitése és az
iskoldn kiviili tanulasi alkalmak, programok rendszeres szervezése.

A korai iskolaelhagyas és a lemorzsol6das megelézéséhez kapcsolédd tovabbi feladatok
intézményi szinten:

* a kulcskompetencia-fejleszts kapacitas megerdsitése, az alapkészségek fejlesztésére
alkalmas eszkdzrendszer magas szinvonalon térténé folyamatos biztositésa;

* aveszélyeztetett tanuldk alapkészségeinek fejlesztése, a szakképzés eredményesebbé
tétele, az iskolai teljesitmény névelése, valamint az egész életen at tarté tanulésra
torténd felkészités;

* a tanulok iskolatipusokbdl fakadé teljesitmény kiilonbségeinek csokkentése;



* személykdzpontd, az egyéni fejlesztést rendszerszeriien kezel6 pedagoégiai gyakorlat
kialakitdsa;

= az életpélya-épités kdzpontba helyezése karrier-tanacsadasi és palyaorientacios eszkdzok
felhasznalasaval;

= az alapkészségek és a relevans kulcskompetenciak tanulasi eredmény-alapu fejlesztése;

= modulrendszeri tananyag kialakitasa, gyakorlati, tantermen kiviili, epochalis, projekt
alapon megszervezett képzési rendszer m(ikodtetése.

1.1.5 Pedagogiai eszk6zok

Az iskola oktatdsi-nevelési programjanak céljai csak a mindennapi munkaban kovetkezetesen
alkalmazott eszkdzok és moédszerek hasznalatdval valésithaték meg.

A tanuldshoz sziikséges szovegértési és sz6vegalkotdsi képességek fejlesztése Iényeges eleme
ennek a célrendszernek. Sziikséges megismertetniink tanuldinkat az irott, beszélt és képi
kommunikdcio legfontosabb elemeivel, a szabatos és vilagos érvelés és Onkifejezés
eszkdzeivel. Minden tantargyban a magyar nyelv helyes hasznalatara, a szokincs gazdagitasara
kell térekedni a nemzeti identitds megteremtése érdekében is.

Mindenkinek biztositjuk, hogy tudasanak és személyiségének egyéni fejlédését figyelve,
egyedi és sajatos képességeire, motivacidira a pedagdgiai és tanitasi moédszerek minél
szélesebb differencialasaval reagaljunk. Oktatdink nevelG-oktaté munkaja a lehetéségekhez
mérten a legnagyobb mértékben igazodik a tanuldk egyéni fejlettségéhez, képességeihez és
az egyes tantargyakbdl nyujtott teljesitményéhez.

A tanuléknak a passziv befogadé attit(id kialakulasanak elkertilése és a manipulacidk elleni
védekezés céljabél megtanitjuk a feléjiik iranyulé kommunikacié kritikai szemlélését,
elemzését, értelmezését. A didkjaink fokozatosan alkalmassa valnak a gondolatok és fogalmak
elemzésére, azok 6sszerendezésére, a racionalis gondolatmenet kialakitdsara. Fontosnak
tartjuk, hogy logikus Osszefiiggésekben, rendszerben gondolkodjanak, a kiilénb6z8
informaciok kozotti eligazodas képességének birtokaban.

Képesek lesznek az egész vilagra kiterjedd informaciéaramlasba valé bekapcsolédasra, a
legujabb informacidszerzési, - feldolgozasi és — atadasi technikdk hasznalatara.

Szorgalmazzuk a tanuldi aktivitast, fenntartjuk a motivaltsagot, tag teret adunk az egyéni
munkaméddszereknek és hozzasegitjiik a tanulét egyéni tanulasi stratégia kialakitasdhoz,
valamint tanulasi, tajékozddasi médszerek megtanulasahoz a didk elvarasai szerint.

Pontos, fegyelmezett, kitartd, 6nallé munkara, feladataik elvégzésének megszervezésére és
munkajuk ellendrzésére szoktatjuk tanuléinkat — akar egyedil, akar csoportban dolgoznak —
az autonomia és felel6sségtudat kialakitasa érdekében.

Az iskoldnak a vilagot olyan felépitményként kell bemutatnia, amelynek alakitasa
mindannyiunk feladata, s nem olyannak, ami mar befejezett alkotas.



A jogok és kételességek tudatositdsaval a demokracia gyakorldsahoz sziikséges képességeket
fejlesztjiik. Fontos a felels tarsadalmi magatartds kialakitasa, az allampolgari létre felkészités,
a természeti és mesterséges kdrnyezet felelds hasznalata.

A szakképz6 intézmény a pedagdgiai-mddszertani feladatok kiemelt tdmogatd eszkdzeként
mérési tevékenységet folytat, azaz a lemorzsolddisi veszélyeztetettségre vonatkozd relevans
informécidkat beazonositja, feldolgozza és ennek alapjén torténik meg a kovetkeztetések
levonasa. A helyi mérés-értékelési tevékenység mellett — elsGsorban &sszehasonlitas céljabol
—azintézmény az orszagos mérési eredményeket is figyelemmel kiséri. A szakképzé intézmény
megel6z6 intézkedései a korai iskolaelhagyas kockazatanak csékkentését szolgaljak.

Az iskolaelhagyds megakadalyozasanak f§ eszkéze a célzott és az idében t6rténd reakcid,
amelyhez relevans adatokkal operalé jelzs- és nyomon kévetd informécids rendszerre van

szilkség. Ennek alapjén a megeléz6 intézkedések kdzott kiemelt helyen szerepel a
veszélyeztetett tanulok monitorozasa az e-KRETA ESL moduljanak segitségével.

Az intervencids intézkedések a korai iskolaelhagyas kockazatanak kitett, illetve a korai
figyelmeztet§ jelek révén beazonositott tanuldk lemorzsolédasanak megakadalyozasat célzé
aktiv tevékenységeket foglaljdk magukban. A mindenkori kéltségvetési és tamogatasi
lehetéségek figyelembevételével kiemelt tevékenységet képeznek a rugalmas,
gyakorlatorientalt, tantermi vagy tantermen kiviili, epochélis, projekt alapon megszervezett
tanulécsoportos foglalkozasok és az egyéni fejlesztés eszkdzeinek alkalmazasa fejleszts
szakemberek igénybevételén keresztiil. A korai iskolaelhagyds szempontjaboél veszélyeztetett
tanuldk szdmdra a tanérai nevelés-oktatas mellett az intézmény folyamatosan torekszik az
extrakurrikularis tevékenységek biztositasara, azaz sportolasi alkalmakon, az intézményi
partnerek (akdr tars szakképzési centrumok) &ltal szervezett eseményeken és keriileti
rendezvényeken térténd részvételre.

1.1.6 Pedagdgiai eljdrasok

Végzettség nélkili iskolaelhagyds megel6zése érdekében félévkor és év végén Centrum
szinten megtorténik az elégtelennel értékelt tanuldk szdmanak Osszesitése. A korai
iskolaelhagyas céljabol fejlesztési tevékenységbe bevont tanulék esetében az intézmény az
adatvédelemre vonatkozé szabalyok érvényesitése mellett az érintett tanuldkat és a sziilgket
is tajékoztatja.

1.2 A személyiségfejlesztéssel és kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagégiai feladatok

Az iskolai nevel6i munkank alapvetd célja tanuléink személyiségének szervezett, tervezett
kibontakoztatésa, a sokoldaluan fejlett, egészséges lelkiiletli személyiség kialakitasa.

Mivel minden tevékenységformanak személyiségfejleszt6 hatdsa van, csak széleskéri
tevékenység készlettel érhetiink el eredményeket. {gy személyiségfejlesztési alapelviink az,
hogy megjelslt feladatainkat az iskolai élet valamennyi megnyilvanuldsanal, valamennyi
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tanéran, tanéran kiviili nevelési szintéren érvényesitsiik. Minden lehetdséget kiaknazunk
nevelési célkitizéseink érdekében felhaszndlva a kompetenciaalapu pedagodgiai fejlesztés
sokszin( teriiletét.

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatainkat az iskolaban folyé oktaté-nevelé munka
pedagdgiai alapelveivel ésszhangban jel6ltiik meg: értékkozvetités, a személyiség dszténzd
funkcidjdnak fejlesztése, a konstruktiv életvezetés igényének megteremtése és a tanuléinkban
rejlé képességek kibontakoztatdsa. Szorgaimazzuk tovabba az erkélcsi, esztétikai, kdozosségi
nevelés hatékonysaganak fokozdsat, az elGitéletek felismertetésére, a szocializaciéban
mutatkozé hidnyok potlasara, a viselkedési normak elsajatitasara, a helyes, egészséges
életmadot folytatd, devianciakat keriil6 személyiség kialakitasara valé 6szténzést.

Feladataink teljesiilése érdekében a személyiség komplex fejlesztését szolgald
tevékenységeink a kovetkez6 teriletekre iranyulnak:

Az értelem fejlesztése:

e pedagogiai tevékenységeinkke! (differencidlt és csoportmunka alkalmazdsaval,
sikerélményhez juttatdssal) fejlesztjiik a tanulék motivacids bazisat;

e {§sztonziink az 6nképzés, az optimalis teljesitésvagy sziikségletének kialakitasara, az
intellektualis tevékenység megszerettetésére;

e teret engediink a kreativ kezdeményezéseknek, felkészitjiik tanuldinkat a
teljesitményhelyzethez valé  alkalmazkodasra (tehetséggondozé  szakkorék,
tanulmanyi versenyek, nemzetkézi projektekben vald részvétel);

e hangsulyt fektetiink az érdeklédés élményekkel torténé felkeltésére, a
problémamegoldo tevékenység motivalasara;

e valamennyi tantargy keretén beliil sziikségesnek tartjuk a tanulds tanitasat, a
tanuldsmodszertan hangsulyos jelenlétét, egyéni mddszerek, eljarasok kialakitasat.

Az érzelmek, a személyes képességek fejlesztése:

Pedagdégiai munkdnk soran el6térbe helyezziik az onismeret fejlesztését, az egészséges
onvédelmi képességek elsajatitdsat (Onismereti Ordk, osztalyfénoki 6rak, egyéni
beszélgetések, iskolan kivili lehetdségek);

e fontosnak tartjuk az Onfejlesztd, stabil értékrendszerrel ¢é16, helyes
teljesitményértékeléssel, erds akarattal rendelkez6 személyiségek kialakitasat;

e segitjiik az érzelmi problémakkal kizdd, személyiségfejlédésiikben zavart szenvedd
tanuldinkat egyéni segité beszélgetésekkel, illetve a gyermekvédelem egyéb
eszkozeinek felhaszndlasaval.

A szocidlis képesség fejlesztése:

e 3 tolerancidra valé nevelésben, az empatikus készségek fejlesztésében, a megfeleld
konfliktuskezelési technikak elsajatittatasaban jeléljiik meg f6 iranyvonalunkat, mely
soran széleskériien alkalmazzuk a Szocialis, életviteli és kérnyezeti kompetenciateriilet
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fejlesztési programjan alapuld ismereteket, tovabba hatékonyan alkalmazzuk a
kiilonféle tréningek nevelési lehetGségeit kiilsnbézé tantargyak keretei kézott

® a helyes magatartasi, viselkedési normak kialakitasara, megerdsitésére, a viselkedés
alapvetd erkélcsi értékeken alapulé betartasara sarkalljuk diakjainkat;

® a kooperativ készségek fejlesztésének teriiletén fontosnak tartjuk a team-munka
modszereinek elsajatitasat, a véleménynyilvanitasi készség kialakitasat, a személyes
felel6sségen alapuld vélemények kulturalt stilusban térténd megnyilatkozasat;

® az oktaté hatékony modellkdzvetité szerepének vallaldasaval minden teriileten
fejlesztjik a hatékony kommunikiciét, a dontéshozatal, a magabiztossag
képességének gyakorldsat (szébeli feleletek, csoportmunkak, versenyek,
didkénkormanyzati feladatok);

® igyeksziink pétolni a szocializacié soran kialakult kulturalis hianyossagokat;
segitjlik a kotddési képességek fejlesztését, a kozdsségek szociometriai haléjanak
megismerését, a tartalmas emberi kapcsolatok igényének kialakitasat;

e hazaszeretetre, a kézosségek kulturdlis értékeinek megbecsiilésére, a hazai és
egyetemes kultira kincseinek értékelésére neveliink;

e fontosnak tartjuk, hogy tanuléink képesek legyenek eligazodni a jelen tarsadalmi
véltozasokban, kialakitsdk sajat alldspontjukat a térténésekkel kapcsolatban, és felel&s
allampolgarokka valjanak.

1.3 Az oktatok feladatai, az osztalyfénoki munka tartalma, az osztalyfénok feladatai

1.3.1 Az oktatdk feladatai

Oktatémunkaja tervezett, tanulasi eredmény alapi. Oktatasi médszerei és stilusa alkalmasak
az érdeklédés felkeltésére és fenntartasara. Az 6nallé tanulas tdmogatdsara feladatokat,
feladatlapokat készit, amelyeket elektronikus forméban megoszt oktaté kollégaival. A tanulék
aktivitasdt megkovetels, kooperativ munkaformakat alkalmaz. A tanévenként 2-3 tanorat
feldlel6 modszertani djitdsait bemutatja. Folyamatosan visszajelez a tanuléknak
teljesitményiikrél, tuddsszintjitkr6l. Rendszeresen alkalmaz fejleszté értékelést. Ertékelési
modszerei korszeriiek és valtozatosak, a tanuldk és sziileik szamara egyarant atlathatok.
Tisztaban van az egyes értékelési funkcidk jellemzGivel.

Az oktatok helyi intézményi feladatai
Céljaink megvalésitasa érdekében az oktaté:
® Munkdja soran példadt mutat, kilonésen a megbizhatésag, becsiiletesség,
szavahihet§ség
tekintetében, ezzel kézvetitve ezen értékek fontossagat.
Az intézményi élet egészére figyelve segiti a kzosség tagjainak emberi kibontakozasat.
Személyes ligyekben a szeretetrél és diszkréciorél sem feledkezik meg.
Rendszeres dnképzéssel és tovabbképzéseken vald részvétellel fejleszti szakmai és
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pedagodgiai miiveltségét.

e Rendszeres kapcsolatot tart didkjai osztalyfénokével, oktatéival, a gyakorlati
oktatasban résztvevékkel, sziilékkel, az iskolapszicholégussal, az iskola szocialis
segitdjével.

e Tantargyanként, osztdlyonként, illetve csoportonként megtervezi egész tanévi
munkajat; a megvalosulas dokumentdlasat, a reflexidk beépitését a munkaja
mindségének emelése és tudatosabba tétele érdekében id6ben elvégzi.

Szakmailag és médszertanilag alaposan felkészil. Munkajat pontossag jellemazi.
Szakmai munkakdzdsségével egyetértésben megszervezi a tehetséggondozas és
felzarkéztatas teenddit.

e A gazdasagi igényeket, a szakmai fejlGdést figyelemmel kiséri, a képzésbe beépiti a
korszer(i szakképzési ismereteket, technolégiakat.

e Ismeri és alkalmazza az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott elveket
az ellendrzés-értékelés feladataiban. Ezek szerint cselekszik. A tanulék munkajat
rendszeresen értékeli.

e Részt vesz az oktatdi testiileti értekezleteken, megbeszéléseken. Az intézmény
miikédési rendjébe, az egészséges és biztonsagos intézményi mikodtetéssel
kapcsolatosan felmeriils tevékenységekbe bekapcsolddik.

® Részt vesz az intézmény mindségfejlesztési (intézményi onértékelés) munkajaban.
Felligyel a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, intézményi méréseken.

e Egylittmiikodik a kollégaival; kiemelten szoros egylittmiikédés sziikséges az egy
osztalyban tanitok kdzosségében.

e Kozrem(ikddik az intézményi dokumentumok elkészitésében, feliilvizsgalataban.

e A munkatervben el&irt tanulmanyi kirdndulasokon, intézményi rendezvényeken részt
vesz.

e A tantermekben, tornateremben rendet tart, a leltarozasban részt vesz.

Részt vesz az intézmény minGségiranyitasi folyamataiban, rendszeresen értékeli és
fejleszti oktatoi tevékenységét, modszereit.

A végzettség nélkiili iskolaelhagyas megel6zése érdekében intézményiinkben a feladat 6néllé
felelGsségi kort jelent. A feladat teljesitése céljabdl kijeldlt munkatdrs a végzettség nélkiili
iskolaelhagyas és a lemorzsol6das megel6zéséért felelGs, egyben a korai jelz6rendszer és a
lemorzsolédas megakadalyozasaban kdzvetlentil érintett csoport iranyitasat is végzi.

1.3.2 Az osztalyfénoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai
Az osztalyfénok az osztalyaért felel6s oktatd, aki végrehajtja a rabizott feladatokat:

e céltudatosan térekszik a tanulok személyiségének minél teljesebb megismerésére,
egyéni fejlesztésiikre, k6zosségi életlik irdnyitasara, onallésaguk, Snkormanyzati
tevékenységik fejlesztésére;

® a rabizott kdz6sség minél jobb megismerése és a koordinacid érdekében latogatja

::::::
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® nevelStarsaival kicseréli tapasztalatait, a felmeriil6 problémakat tanitvanyaival
megbeszéli; sziikség szerint tajékoztatja kozvetlen felettesét, munkaltatéjat;

® agyermek pedagdgiai jellemzését sziilGi értekezletek, fogadéorak keretében a tanulé
gondviselSivel egyezteti;
tamogatja az elektronikus kommunikaciét az iskolai levelezd rendszerén keresztiil;

® asziiléket az elektronikus ellenérz§ atjan folyamatosan tajékoztatja Ggy, hogy minden
fontos informaciéhoz hozzéjussanak, igyekszik bevonni az iskolai életbe ket;

e rendszeresen ellendrzi — a sziil6i héttértdl fiiggben -, hogy a sziilék a bejegyzéseket
alairasukkal, vagy egyéb Gton tudomasul vették-e;

® a tanulok hidnyzasainak megfelel6 igazoldsat megkéveteli, igazolds hidnyaban a
hazirend és a vonatkozé jogszabélyok alapjan intézkedik;

® pontosan, naprakészen végzi a megbizatasaval jaré adminisztraciés teendéket; értékeli
a tanulok magatartasat és szorgalmat, az iskola kézosségi életében valé részvételért
jutalmaz és elmarasztal a jogkdrében elérheté eszkozokkel;

e folyamatos feladata osztilyterme rendjének kialakitisa, a tanuldi eszkézék
allapotanak megérzése;

® az osztélyf6noki ordkat a szakmai program szerint dsszedllitott tanmenet alapjan
szervezi és valositja meg;

® aziskolai munkaterv szerint el6késziti a tanulmanyi kirandulasokat, illetve azokon részt
vesz;

® az osztalyf6ndk a feladatkéréhez tartozé teriileteken &nélléan jar el, ugy hogy
tajékoztatja kdzvetlen felettesét az elvégzett feladatokrdl.

® részt vesz az osztdlydban mi(ikédé didkonkormanyzat szervezésében és
miikédtetésében; tudatosan segiti a kdzdsségi élet kialakuldsat, az 6nkormanyzat
dinamikus fejlédését;
részt vesz a kdz6sségi szolgélat lebonyolitésaban, adminisztracisjanak elvégzésében.
vezeti a naplot, a tdrzslapot és elallitja a bizonyitvanyt a (Kréta) tanulmanyi
rendszerben

1.4 A kiemelt figyelmet igényl& tanulékkal kapcsolatos pedagégiai tevékenység helyi
rendje

Minden tanulé egyedi, megismételhetetlen, kiilénleges, minden gyermeknek egyéni
sziikségletei, igényei, lehetdségei vannak. Vannak olyan tanulék, akiknek kiilonleges, specialis
sziikségleteik vannak, igy nevelésiik, oktatasuk speciélis feladatot jelent az oktatéknak.

Intézményiink befogadé iskolaként miikédik, ennek keretében sajitos nevelési igényl,
valamint beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézséggel kiizdé tanuldkat is integraltan
oktatunk. A kiilonleges figyelmet igényl6 tanuldk egyéni igényekhez igazodd differencialt
nevelésben és oktatasban részesiilnek.
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SNI tanulék

Sajatos nevelési igény(i az a tanuld, aki a szakért6i és rehabilitaciés bizottsdg dontése alapjan:
testi- (mozgas), érzékszervi- (latas, hallas), értelmi-, beszédfogyatékos, autista vagy a pszichés
fejlédés zavarai, tovabba tanuldsi zavarok (diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia) miatt a nevelési,
tanulasi folyamatban tartdsan és sulyosan akadalyozott.

Iskoldnk Osszetételében kis létszamban vannak jelen az emlitett tanuldk, de az integralt
nevelés-oktatas szellemének megvaldsitasa érdekében sziikségesnek tartjuk az ide vonatkozo
pedagdgiai médszerek megismerését, alkalmazasat, figyelembevételét.

Az épiilet adottsdgai miatt a kerekesszékes tanulok akadalymentes kozlekedését, oktatasat
nem tudjuk biztositani. Célunk, hogy a tarsaikkal egyiitt nevelhetd, fogyatékkal é16, vagy
tanuldsi zavarral (diszlexia, diszgrafia) kiizd6 tanuldk fejl6dését az osztdlyban tanité oktatok
mellett, a specilis igényeiknek megfelelé szakember, gyégypedagogus is figyelemmel kisérje.
Az SNI-s tanuldkat specidlis tanitasi és tanulasi igényeinek megfeleléen specialis
taneszkozokkel is tamogatjuk.

A sajatos nevelési igény(i tanuldkat szakértGi vélemény alapjan, az eljarasi rend betartasaval
mentesitjliik egyes tantargyak, tantargyi részek mindGsitése, értékelése aldl, résziikre egyéni
foglalkozasokat szerveziink, amelyeket gyogypedagogus tart.

Az egyéni fejlesztés szinterei:

e Tandrdn differencidlt oktatéssal, kooperativ mddszerekkel, csoportmunka soran.

e Tandrdn kiviil korrepetalassal, habilitaciés-rehabilitacios foglalkozasokkal.
Az egyéni fejlesztés soran figyelembe vesszilk a szakértSi véleményekben feltiintetett
iranymutatast, a javaslatokat beépitjiik a pedagégiai folyamatba.

BTMN tanulok

A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuldk a szakért6i bizottsag
szakértéi véleménye alapjdn az életkoruktdl elvarhatéan tartésan és jelentSsen alul
teljesitenek. Tarsas kapcsolataikban problémakkal, tanuldsi, magatartasszabalyozasi
hidanyossagokkal kiizdenek. Kézdsségbe vald beilleszkedésiik, szocializéciés folyamatuk,
személyiségfejlédésiik nehezitett.

A tanuldsi nehézséggel kiizdé tanulékat differencidltan oktatjuk és értékeljiik. Résziikre a
szakértsi véleményben rogzitett tanuldsszervezési modszereket, tantérgyi konnyitéseket, a
fejlédésiikhoz sziikséges segéd- és taneszk6zok hasznélatat biztositjuk. Az alapvetd készségek
fejlesztésénél oktatdink munkajat fejleszté pedagdgus is segitheti.

A beilleszkedési és magatartasi nehézségekkel kiizdé tanuldk szocializacios, alkalmazkodasi és
magatartasszabalyozasi problémait a szakért6i vélemény alapjan segitiink megoldani.

Pedagdgiai munkank egyik célja, hogy segitstik az iskolai kévetelményrendszertdl, a tarsadalmi
norméaktdl eltéréen szocializalt gyermekek beilleszkedési nehézségeit.

Az utébbi években intézményiinkben jelentésen nétt a beilleszkedési, magatartasi
problémakkal kiizd§ tanuldk szama.
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Feladatunk:

A gyermekvédelmi munka soran személyre szabott pedagégiai eljarasokkal, a
problémak egyéni kezelésével nyujtunk segitséget. Segitjiik a kudarcélmények
feldolgozasat, illetve specialis tréningekkel timogatjuk a kozosségbe valé beilleszkedés
folyamatat.

Az emlitett didkok motivéciés bazisanak megismerésére épitve éliink a sikerélményhez
juttatas, a dicséret, a pozitiv meger8sités médszerével.

Felzérkéztatd, pétld foglalkoztatasok szervezésével, sziikség esetén kiilén tanulas-
modszertani, tanuldstechnikai segitség nydjtasaval biztositjuk az elmaradt tanulék
haladasat.

Specialis osztalyfénoki 6rdkon, személyiségfejleszté tréningeken fejlesztjiik érintett
tanuléink 6nértékelési, dnismereti képességeit.

Egyéni beszélgetésekkel tamogatjuk a konfliktusok, agresszid, frusztracié feloldasat.
Fontosnak tartjuk az egylttmiikodést az oktatdi testiiletben az &szinteségre, a
titoktartasra, a segitGszandékra épitve.

Beszélgetéseket kezdeményeziink a problémas tanuldk sziileivel, sziikség esetén
igénybe vessziik kulsé szakemberek segitségét.

Hissziik, hogy a kiilonleges bandsmddot igénylé tanuldkat integralé nevelés, oktatas sikerét, a
tdmogatd, befogadd, szeretetteljes iskolai légkdr és az oktatdink megérts és lelkiismeretes
szakmai munkaja biztositja.

Hatranyos és halmozottan hétranyos helyzet(i tanulé pedagégiai timogatésa

A tanuld rendkiviil nehéz csalddi és szocialis hatterébdl szarmazé hatranyos helyzet.

A csalad rendkiviil alacsony jovedelme miatt, a tanul6k egészségi allapota gyenge. A gyerekek
nem részesiilnek olyan tapasztalatokban, amiket a kdzéposztily béli tanulék szamara

természetesek. Sokszor a sztil6i haz tdmogatasa, motivalasa hidnyzik.

llyen esetekben szorosan egyiittm(kédiink az iskolaorvosi, fogorvosi és csalddorvosi
halozattal.

Kiilonleges figyelemmel és szeretettel biztonsagos, tdmogaté tanuldsi kérnyezetet
biztositunk szamukra.

A hétranyos helyzetl tanulé motivalasa, 6szténzése a pedagégiai folyamatok soran,
kiemelt feladatunk. Az egyéni sikerek a gyerekeket ©nallé tanuldsra, tovabbi
eredmények elérésére készteti.

Nagyon fontosnak tartjuk a szlil6i haz bevondsat az iskolai életébe. Nevelési,
személyiségfejl6dési kérdésekrél eléaddsokat, beszélgets koroket szerveziink.

A tanuldk személyiségfejlédését tamogatva segiteni kivanjuk a serdiil6 kori
szerepbiztonsag, az identitds kialakuldsat, valamint a felelésségteljes felnstté valast.
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Fé feladatunknak tekintjiik, hogy a tanuldkban fel tudjuk kelteni a tanulas iranti érdeklédést,
sikerekhez juttassuk Gket, és az 6nallé ismeretszerzés, az élethosszig tarté tanulds igényét
kialakitsuk névendékeinkben.

Kiemelten tehetséges tanulok

Hitlink szerint minden tanuléban vannak olyan képességek, amelyek 6t tarsadalmilag hasznos
és egyénileg boldogsagot, eredményességet nyujté tevékenységi formakra predesztinaljak. S
vannak olyanok is, akikben egy-egy képesség olyan szint(i, hogy az mar valamely teriileten
kiemelkedének szamit, tehat tehetségrél beszélhetiink.

Az oktaté feleldssége, hogy a képességeket és a tehetséget az iskolai tevékenységek soran
felismerje és fejlesztésérdl gondoskodjék.

A tanulénak joga, hogy képességeinek érdeklédésének, adottsagainak megfelel§ nevelésben
és oktatdsban részesiiljon. Iskolank hagyomanyait kévetve tehat egyik kiemeit célunk a
tehetséges gyerekek felismerése, az Onkifejezési tevékenységek lehetdségeinek
megteremtése, tdmogatdsa, az onkifejezési képesség ismereteinek tanitasa, gyakorldsa
szamukra.

Felismerjiik, feltarjuk azokat a kompetencidkat és adottsagokat, amelyek az oktatas
folyamataban fejleszthet6k, a tanulét képessé teszik az 6nallé itéletalkotasra, a kritikai
szemléletméddra, az élet Gj helyzeteinek megoldasara, hogy sajat maga elé olyan feladatokat
tlizzon ki, amelyek segitik az elérehaladast.

A tehetségek, képességek kibontakoztatasanak kiemelt feladatai:

e az iskolaba belépd tanulék adottsagainak és motivacidinak megismerése, feltarasa, a
sajatos egyéniségek, az eltéré kompetenciaju gyerekek szambavétele;

e atehetséggondozas egyénre szabott és sokoldalu fejlesztésének biztositasa;
biztositani kell az oktatoi testiilet egységes fellépését, ehhez a megfeleld
kommunikaciét az osztdlyban tanité kollégak és az osztalyfénok kozott;

e az iskoldban végzett tanuldk nyomon kovetése, tapasztalataik hasznositasa a
tehetséggondozé tevékenységiink folytonos megujitasaban.

A legfontosabb a tandrai oktaté-neveld munka soran végzett tehetséggondozas:

e az egyénre szabott differencidlas pedagdgiai mddszereivel a kiilonleges tehetség is
felismerhetd, foglalkoztathaté;

az egyénre szabott fejlesztési és nevelési elvek, programok kialakitasa;

a csoportbontasos és kiscsoportos foglalkozasok;

a tanuloi aktivitast megkoveteld pedagoégiai, oktatasi modszerek alkalmazasa;

a téma egységek feldolgozasa, a feladat megolddasa a tanuldk érdeklédésére, a tanuldk
és az oktatSk kozos tevékenységére, egyiittmiikodésére épiiljon (a projektoktatas);
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a szOvegalkotd és miiértelmez8 képesség fejlesztése, ami lehetévé teszi, hogy a
mintaérték(i miivek a személyiség szerves részévé valjanak;

a tantargyi integracid, a komplexitasra torekvés;

képesség-kibontakoztaté felkészités a személyiségfejlesztés, a kodzdsségfejlesztés
segitségével, ami a tanuladsi kudarcbél, a szocialis hatranybdl eredd lemaradas
cs6kkentéséhez, a tanul6 egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatasihoz,
tanulési, tovabbtanulasi esélyének néveléséhez vezethet;

az iskolai konyvtar, segédeszkszok, az internet alkalmazasa, 6nall6 feidolgozast igényls
feladatok, palyazatok, gyGjt6munka;

a szabadon vélaszthaté tantargyak;

egyeni foglalkozésok rendszere (pl. versenyre, ill. tovabbtanulasra valé felkészités);

a tananyag kilénféle médszerekkel térténs feldolgozésa és a tanuldi aktivitas
novelése;

egylittm(ikddés a pedagégiai szakmai szolgéltatd intézményekkel, a tanulék kézponti
foglalkozasokra térténd iranyitasa;

iskolak  kozétti  kapcsolatok  felhasznalasa, egylttmiikddés Uj lehet&ségek
kihasznalasara;

kiléndsen a kiemelkeds képességii tanulék esetében fontos az snallé ismeretszerzési
technikak megtanitasa.

A tandran kiviili tehetséggondozds médszerei:

helyi versenyeken valé részvétel, hisz a rendszeres vers- és prézamondd, szépkiejtési
verseny, illetve az egyéb ilyen jellegti versenyek (pl. disputa verseny) az el6addi készség
kibontakoztatasanak fontos szinterei;

Centrum &ltal szervezett versenyeken valé részvétel;

orszagos versenyeken val6 részvétel (pl. OKTV, OSZTV, ASZEV, FPPTI, MNB, Kazinczy-
verseny);

szabadidés foglalkozasok: pl. mdzeumok, szinhazak ldtogatasa, tanulmanyi
kiranduldsok, névadénkhoz két6dé rendezvények, sportversenyek stb.;
tovabbképzés, palyavélasztast segits programok, tajékoztatok, rendezvények, tovabba
palyaorientacids tevékenységiinkkel igyeksziink elsajatittatni a munkaerdépiacon valé
eligazoddst;

valialkozésokkal, egyetemekkel valé kapcsolattartas;

kiilféldi csereutazas, nyelvtanfolyamok, Gsztdndijak biztositasa tanuléink szamara;

az oktaték személyes példamutatdsa és emberi kapcsolata a didkokkal (k6zos
palyazatokon és kiilsé intézmények altal szervezett rendezvényeken, versenyeken valé
részvétel).

A tehetséggondozdas konkrét formai tantargycsoportok szerint:
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Természettudomdnyos tantdrgyak esetében:

e A tanulasi kudarcnak kitett tanuldk diagnosztizaldsa a szakérakon. A tanulas
akadalyainak meghatédrozdsa (magatartasi-, kornyezeti-, tananyagban lévé tényezgk).
Felzarkdztato foglalkozasok tartasa (egyéni foglalkozasok, korrepetaldsok biztositasa).

e Egyéni képességekhez igazodo tandrai tanulas szervezése.

A minél gazdagabb mddszertani lehetGségeket felhasznalva a tanuldk aktiv, cselekvd
részvételének biztositasa a tanitds — tanulds folyamatéaban.

e Jutalmazas, elismerés, sikerélményhez juttatas.

e Oktatok egyiittmikodése.

e Digitalis eszkoztar, konyvtdr stb. haszndlata.

e Tanuldi képességek kibontakoztatdsa, képesség-kibontakoztaté felkészités.

e A szaktargyak helyes tanulasi szokdasainak, céiszerli bevésési maddoknak az
elsajatittatasa.

e Részvétel az orszagos, centrumszint(i és helyi szaktargyi versenyeken, palyazatokon a
lehetdségek fliggvényében.

e Kiallitasok, dekoracid, dolgozatok, kisel6adasok, prezentacidk készitése.

e Miuzeumok, csillagvizsgald, meteoroldgiai allomas stb. latogatasa.

e Egyéni foglalkozasok tartasa, 6nallé ismeretszerzési technikdk megtanitasa.

e Iskoldk kozotti kapcsolatok felhasznalasa, egyiittm(kodés uj lehet&ségek

kihasznalasara.
e Erettségire el6készits, valamint egyéni foglalkozasok tartasa.

Tdrsadalomtudomadnyi tantdrgyak esetében:

e A tanuldk érdeklédésiiknek megfeleléen tehetséggondozé szakkérékén vehetnek
részt.

e Indulnak az OKTV-n, Kazinczy-versenyen, illetve mas, BGSZC altal meghirdetett vagy

iskolai (pl. vers- és prézamondé, disputa) és orszagos versenyeken (pl. részt vesznek il.

Rakéczi Ferencrél sz616 vetélkeddkén).

Tananyag prezentacidkat készithetnek.

A névadoénkhoz két6dé szakmai programokon vehetnek részt.

Muzeumokban és szinhazi el6adasokon gyakorlati feladatokat kell megoldaniuk.

Hely- és iskolatorténeti feladatokat kapnak.

Interaktiv oktatas keretében szaktantargyi feladatokat oldanak meg az internet

segitségével a szamitégépen.

Idegen nyelvi képzés esetében:

A nyelvvizsgara valo felkésziilés szamtalan formajat alkalmazzuk:
e azinternet, IKT- eszk6zok hasznalata kiemelten fontos,
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® a kiilféldi iskoldkkal cserecsoportok utaztatdsat szervezziik, palyazatok elnyerésével
kulfdldi nyelvi kurzusokon valé részvételt és osztondijak elnyerését biztositjuk egy-egy
tanuldnk szdmdra,

® probanyelvvizsga lehet8ség biztositasa tanévenként két alkalommal (a Language Cert-
el egylittm(ikddve),

® az orszagos és az internetes versenyeken rendszeresen részt vesziink.

A digitdlis kultira esetében:

® adigitalis kultira képzés és a szaktantdrgyakkal valé integrécié megteremtése,
® interaktiv oktatés.

A szakképzéshez tartozé tantdrgyak esetében:

® helyi, centrumszinti és orszagos versenyeken valé részvétel (pl. OSZTV, ill. ASZEV,
tézsdeverseny stb.),

® interaktiv képzésben vehetnek részt,

® palyazatokon indulnak.

Testnevelés, mozgdskultira:

® ahét minden napjan a tanulék részt vehetnek réplabda, labdarigas és ezekkel azonos
id6ben testépités foglalkozésokon is,

® rendszeresen, sziinetekben, lyukas oraban, szabadidében ping-pong asztalok és egy
csocso asztal varja a jatszani vagyokat,

® egész tanévben szerveziink hazi bajnoksdgokat, sportjaték versenyeket,
sportéagvalasztéra, hideg idszakban korcsolyazni vissziik didkjainkat,

® aBGSZCaltal meghirdetett versenyek rendszeres résztvevdi vagyunk sportjatékokban,
- roplabdaban, kosarlabdaban, labdarigasban - és atlétikaban,

® minden tanulé fizikai képességeit a NETFIT rendszer segitségével évente egyszer
mérjlik,

Mindezek mellett rendszeresen be lehet kapcsolddni a didkszervezet altal kinalt kulturalis

és sport programokba, pl. gélya programokba, Rakéczi-nap eldadasaiba és versenyeibe.

1.5 Atanuléknak a szakképzé intézményi dontési folyamataiban valé részvétel joga
gyakorlasanak rendje

Diakkorok
Az iskola tanuléi a nevelés-oktatassal sszefliggé kozos tevékenységiik megszervezésére, a
demokrdcidra, kézéleti felelésségre nevelés érdekében — a hazirendben meghatdrozottak
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szerint — didkkéroket hozhatnak létre, amelyek létrejottét és miikddését az oktatdi testiilet
segiti.

A didkkorok dontési jogkdrt gyakorolhatnak az oktatoi testiilet véleménye meghallgatasaval:

e sajat kdzosségi életiik tervezésében, szervezésében;
e tisztségvisel6k megvalasztasaban;
e jogosultak képviseltetni magukat a didkdnkormanyzatban.

Didkénkormanyzat

A tanulék, didkkorok a tanuldk érdekeinek képviseletére didkénkormanyzatot hozhatnak létre.

A didkonkormdanyzat munkajat e feladatra kijel6lt oktaté segiti, akit a didkénkormanyzat
javaslatara az intézményvezetd biz meg 6t éves idétartamra.

A DOK m(ikodésének leirasat az iskolai SZMSZ tartalmazza.

1.6 A tanuld, a kiskorui tanulé torvényes képvisel&je, a képzésben résztvevd személy, az
oktatd, a szakképzd intézmény és a szakképzd intézmény partnerei
egyiittmiikddésével kapcsolatos feladatok és az egymassal val6 kapcsolattartasuk
formai

Mivel az iskola nevel6 munkaja sziil6i kézremiik6dés nélkiil nehezen tud érvényesiilni, ezért a
cél olyan tartalmas, érdemi, és kdlcsonds kapcsolat kialakitasa, mely érvényesiti mind a
tanulét, mind a kiskort tanulé térvényes képvisel6jét, mind az oktatét megilleté jogokat,
ugyanakkor tigyel kotelességeik maradéktalan betartasara.

A kit(izott feladat: a megfelel§ térvényi hattér betartasaval, a rendelkezésre &li6 eszkéz6k
felhasznalasaval a kapcsolat folyamatos fenntartdsa, élévé tétele. Kélcsénds részvétel az
értekezleteken, fegyelmi targyalasokon, elismerések, oktatasi-nevelési programok,
dokumentumok megbeszélése, véleményezése, informacicsere (osztalyfénokok, oktatok
segitségével) az egylittm(ikodés 6 teriiletei.

Egyuttm(ikodési keretek:

sz(il6i munkakézosségek,

sziilGi értekezletek (1 alkalom/félév),
fogaddorak (2 alkalom/tanév)

el6zetes egyeztetés alapjan fogaddoérak,
kirandulasok,

osztalyprogramok,

iskolai rendezvények: szalagavaté bal, Rakoczi-nap, ballagas, szébeli érettségi vizsgak,
tinnepségek, megemlékezések, versenyek.
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A korai iskolaelhagyas és a lemorzsolddas elleni kiizdelemben intézményiink egyiittm(ikodik a
szakképzési centrum kézponti munkaszervezetével és a Centrumon beliili tarsintézményekkel
vezetSi és nem vezetdi szinten egyarant. Az intervencids tevékenységek részét képezi a
sziil6kkel és egyéb iskolan kiviili szerepl6kkel térténé haldzati kapcsolatok megerdsitése,
illetve kialakitdsa, amelynek keretében az illetékes keriileti o6nkormanyzatokkal, a roma
szervezetekkel, gazddlkodé szervezetekkel, sport- és kulturlis egyesiiletekke! és tarsadalmi
szervezetekkel torténik célzott egyiittmiikédés a korai iskolaelhagyds és a lemorzsolédas
megel8zése céljabol. Vezetdi képzések, értekezletek és felkésziték soran az egymastdl vald
tanulas (peer learning) gyakorlata folyamatosan érvényesitésre keriil, illetve megvaldsul az
iskolaelhagyds megel6zésében sikeres intézményekben torténd tapasztalatok dtadésa és az
erre irdnyuld események szervezése (peer coaching).

1.7 Atanulmanyok alatti vizsga szabalyai

A 12/2020. (lI. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrél sz616 térveny végrehajtasardl szabalyozza
atfogdan az értékelést és a vizsgdk rendjét, az alapszabalyozast a Szakképzésrél sz6l6 2019.
évi LXXX. térvény tartalmazza.

Altaldnos alapelvek

Az oktaté a tanuld teljesitményét, el6menetelét tanitisi év kozben rendszeresen
érdemjeggyel értékeli, félévkor és a tanitési év végén osztalyzattal mindsiti.

A tanulo osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy az osztalyozé vizsgan, a
kiilénbdzeti vizsgdn, valamint a pé6tlé és javitévizsgan nyujtott teljesitménye (a tovabbiakban
a felsorolt vizsgak egyiitt: tanulmanyok alatti vizsga) alapjan kell megallapitani.

Az érdemjegy és az osztdlyzat megillapitisa a tanuld teljesitményének, szorgalmanak
értékelésekor, mindsitésekor nem lehet fegyelmezési eszkoz.

Az erdemjegyekr6l a tanulét és a kiskorG tanulé torvényes képvisel6jét rendszeresen
értesiteni kell. A tajékoztatds idedlis esetben folyamatos, els6dleges eszkdze a Kréta naplé. ,
de barmilyen eszkézzel térténhet, széban, irasban.

Az iskola az osztalyzatrél a tanulét és a kiskord tanulé térvényes képviseldjét félévkor értesitd,
év végén bizonyitvény Gtjan értesiti.

A félévi és az év végi bukas fennall6 lehetdségérsl a kiskort tanuld térvényes képvisel§jét,
tanulét a KRETA naplén keresztill az osztalyféndk tajékoztatja.

A tanulmanyok alatti vizsgdk
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Osztalyozo vizsga
Osztalyoz6 vizsgat kell tennie a tanulénak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz,

e ha felmentették a tandrai foglalkozasokon valé részvétele aldl;
engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantdrgy tanulmanyi kovetelményének egy
tanévben vagy az eldirtnal rovidebb idd alatt tegyen eleget;
® meghatarozott idénél tobbet mulasztott, és a nevelGtestiillet déntése alapjan
osztalyozo vizsgat tehet;
e ha a tanulé a félévi, év végi osztalyzatanak megéllapitdsa érdekében filiggetien
vizsgabizottsag el6tt tesz vizsgat.
Egy osztalyozd vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kdvetelményeinek teljesitésére
vonatkozik. A tanitasi év lezarasat szolgdld osztilyozod vizsgat az adott tanitasi évben kell

megszervezni.
Kiilénbézeti vizsga

Kilénbdzeti vizsgét a tanuld abban az iskoldban tehet, amelyben a tanulmanyait folytatni

kivanja. A jelentkezG atvétellel tanuldi jogviszonyt kivan létesiteni, azonban az el8z6
iskolajabdl eltérd tanterv szerinti tanulmanyokat folytatott.

A kiilbnbdzeti vizsga a tantargyi kovetelmények optimumat kéri szamon. A kiilénbézeti vizsga
azokra a tantargyakra, illet6leg tanulasi teriiletekre terjed ki, amelyeket a tanuld az érvényes

s _

tantervbdl és bizonyitvanybdl megallapithatéan az el6z6 osztaly(ok)ban nem tanult.

A kiilonbdzeti vizsgakra tanévenként legalabb két vizsgaidészakot kell kijeldlni, ami a tanév
rendjében keriil meghatarozasra.

Potlo vizsga

P6tlé vizsgat tehet a vizsgazo, ha a vizsgarodl neki fel nem réhaté okbdl elkésik, tavol marad,
vagy a megkezdett vizsgardl engedéllyel eltdvozik, miel6tt a valaszadast befejezné.

A vizsgazonak fel nem réhatdé ok minden olyan, a vizsgan valé részvételt gatlo esemény,
korilmény, amelynek bekovetkezése nem vezethetG vissza a vizsgazé szandékos vagy
gondatlan magatartasara.

Az igazgaté hozzdjarulhat ahhoz, hogy az adott vizsganapon vagy a vizsgazo és az intézmény
szamara megszervezhetd legkézelebbi id6pontban a vizsgdzé potlod vizsgat tegyen, ha ennek
feltételei megteremthetdk.

Javitovizsga
Javitdvizsgat tehet a vizsgazo, ha

® atanév végén — legfeljebb harom tantargybodl — elégtelen osztalyzatot kapott;
® az osztalyozo vizsgardl, a kiildonbozeti vizsgardl szamara felrohaté okbol

- elkésik,

- tévol marad,

- avizsgardl engedély nélkiil eltavozik.
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A vizsgazo javitdvizsgat az iskola igazgatdja altal meghatarozott idépontban, az augusztus 15-
ét6l augusztus 31-ig terjedd idGszakban tehet.

Amennyiben a tanul$é a javitévizsgin nem teljesiti a meghatarozott kovetelményeket, vagy
nem jelenik meg, évet kell ismételnie.

Atanuld javitévizsgdra utalasa esetén a bizonyitvany Krétaban térténé megjelenését kbvetéen
30 napon beliil kérheti a tanul6 a fiiggetlen vizsgabizottsag elétti vizsgat.

A vizsgdk értékelésének egységes rendszere

Az intézményiinkben szervezett tanulmanyok alatti vizsgak (osztélyozo, kiilonbézeti, javito és
p6tl6 vizsgdk) soran az objektivitds és az esélyegyenl8ség biztositisa érdekében a tanuléi
teljesitmények minGsitése egységes pontrendszer alapjan térténik.

Az irasbeli és szébeli vizsgarészek dsszesitett eredményét az alibbi szazalékos hatarok alapjan
véltjuk at érdemjegyre:

Elért eredmény (%) Erdemjegy Mindsités

85% — 100% 5 jeles
70% — 84% 4 6
55% — 69% 3 kézepes
40% —54% 2 elégséges
0% —39% 1 elégtelen

Agazati alapvizsga

Az agazati alapvizsga allami vizsga, amely a tanuldnak, illetve a képzésben részt vevé
személynek az adott dgazatban t6rténé munkavégzéshez sziikséges szakmai alap tuddsat és
kompetencidit orszagosan egységes eljaras keretében méri.

Az &4gazati alapvizsga az adott 4gazatba tartozé valamennyi szakma tekintetében azonos
szakmai tartalmat a képzési és kimeneti kovetelmények hatarozzak meg.

Az dgazati alapvizsgat intézményiink oktatéibdl és az elndkbél allo vizsgabizottsag elétt keli
letenni. A vizsgabizottsag elnkét a szakképz8 intézmény székhelye szerint illetékes teriileti
gazdasagi kamara delegalja. Az 4gazati alapvizsga teljesitése az év végén adott bizonyitvanyba
bejegyzésre kerill. Az dgazati alapvizsga bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a képzési és
kimeneti kévetelményekben meghatarozott munkakér betsltésére valé alkaimassagot igazol.
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Kozos szabalyok

A vizsgat megel6z6 harom hénapon beliil kell a vizsgaid6szakot kijel6Ini. A vizsgak idGpontjardl
a vizsgazot a vizsgara torténd jelentkezéskor irdsban tajékoztatni kell.

A szabdlyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhet6. A szakképzd
intézményben tartott tanulmanyok alatti vizsga esetén az igazgato, a fliggetlen vizsgabizottsag
el6tti vizsga esetén a szakképzési dllamigazgatasi szerv a vizsgazo - kiskoru vizsgazo esetén a
térvényes képvisel6 - irdsbeli kéreimére engedélyezheti, hogy a vizsgdzé az elbre
meghatarozott id6ponttdl eltérs id6ben tegyen vizsgat.

Vizsgaszervezés

Tanulmanyok alatti vizsgat legalabb haromtagu vizsgabizottsag el6tt kell tenni. Amennyiben a
szakképz6 intézményben foglalkoztatottak végzettsége, szakképzettsége alapjan erre
lehetéség van, a vizsgabizottsagba legalabb két olyan oktatét kell jeldIni, aki jogosult az adott
tantargy tanitasara.

A tanulmanyok alatti vizsga kévetelményeit, részeit, igy kiilonésen az irasbeli, a szdbeli, a
gyakorlati vizsgarészeket, az értékelés szabalyait meg kell meghatarozni {Id. az aldbbiakban).

A tanulmanyok alatti vizsga — ha azt az iskolaban szervezik — vizsgabizottsdganak elnékét és
tagjait az igazgato, a fliggetlen vizsgabizottsag eln6két és tagjait a szakképzési allamigazgatasi
szerv bizza meg.

A tanulmanyok alatti vizsga vizsgabizottsaganak einéke felel a vizsga szakszeri és jogszer(
megtartasaért:

e meggy6z6dik arrdl, a vizsgdzo jogosult-e a vizsga megkezdésére, és teljesitette-e a
vizsga letételéhez eldirt feltételeket;

® sziikség esetén kezdeményezi a szabalytalanul vizsgazni szandékozok kizarasat;

e vezetia szébeli vizsgakat és a vizsgabizottsag értekezleteit;

e atvizsgalja a vizsgaval kapcsolatos iratokat, a szabalyzatban foglaltak szerint alairja a
vizsga iratait;

® avizsgabizottsag értekezletein véleményeltérés esetén szavazast rendel el.

A vizsgabizottsagi elndk feladatainak ellatasaba a vizsgabizottsag tagjait bevonhatja.

A kérdez6 oktatd csak az lehet, aki a vizsga tdrgya szerinti tantargyat tanithatja. A
vizsgabizottsdg munkajat és magat a vizsgat az iskola igazgatdja késziti el6. A vizsga reggel
nyolc d6ra el6tt nem kezdhetd el, és legfeljebb tizenhét éraig tarthat. Egy vizsganapon egy
vizsgdzo vonatkozasaban legfeljebb hdrom irdsbeli vizsgat lehet megtartani. Egy vizsgazénak
egy napra legfeljebb harom tantargybdl szervezhet§ szdbeli vizsga.

A vizsgdzo szamara az irasbeli feladatok megvalaszoldsahoz rendelkezésre allé maximalis id6
tantargyanként hatvan perc. A vizsgak kozott a vizsgazé kérésére legalabb tiz, legfeljebb
harminc perc pihengidét kell biztositani.
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A pétld vizsga — sziikség esetén Gjabb pihendidé beiktatasaval — harmadik vizsgaként is
megszervezhetd.

A vizsgateremben egyidejiileg legfeljebb hat vizsgazé tartézkodhat.

Ha a vizsgaz6 a huzott tétel anyagdban teljes tajékozatlansagot arul el, azaz feleletének
értékelése nem éri el az elégséges szintet, az elndk egy alkalommal péttételt hazat vele. Ez
esetben a sz6beli mindsitést a péttételre adott felelet alapjan kell kialakitani ugy, hogy az elért
pontszamot meg kell felezni és egész pontra fel kell kerekiteni, majd az osztdlyzatot ennek
alapjan kell kiszamitani.

1.8 A felvétel és az dtvétel helyi szabdlyai, ehhez kapcsol6déan a szébeli felvételi vizsga
kdvetelményei

A felvételi vizsga kévetelményei

A turizmus-vendégldtds dgazati képzésbe valé bekapcsolédds pdlyaalkalmassdgi és
egészségiigyi alkalmassdgi vizsgdlathoz kotott. Amennyiben az orvosi szakvélemény nem
tartja kizard oknak, a képzésbe fogyatékkal él6k is bekapcsolddhatnak. A képzésre
jelentkezéskor vagy a beiskoldzas alkalmaval a leendd résztveviék tajékoztatast kapnak a
szakma jellemz6irél, az elldtandé feladatokrél és a képzés sikeres elvégzésével betslthetd
munkakdrékrdl, amelynek tiikrében mindenki sajét maga is meggy6z6dhet a palyara vald
alkalmassagardl. A fogyatékkal é16 résztvevék esetében ez alkalommal lehet6ség van annak
tisztazasara is, milyen segitséget igényelnek a képzés sikeres elvégzéséhez a sajat hasznalt
segédeszkézeiken kiviil, és azt a szakképz6 intézmény hogyan tudja szamukra biztositani.

A jelentkez8knek kdzponti irdsbeli vizsgat kell irniuk, majd motivéciés beszélgetésre hivunk
be minden hozzank jelentkezd didkot. A motivacids beszélgetést csoportosan, jatékos
formaéban szervezziik. Felvételi pontszém nem jar érte, azonban lehetGséget nyujtunk leendé
diakjainknak az iskolai hangulat kézelebbi tanulmanyozasara, ezzel is segitve Gket a végsd
dontés meghozatalaban.

A felvétel helyi szabalyai
1. A pontszémitas rendje (Gsszesen maximum 200 pont)

Hozott pontok (maximum 75 pont): A 7. osztaly év végi és a 8. osztaly félévi eredményei
alapjan szamitandék.

Beszamitott tantargyak (5 db): Magyar nyelv és irodalom (az osztalyzatok dtlaga), Matematika,
Torténelem, Idegen nyelv és Féldrajz.

Szamitasi mod: Az elért osztalyzatok 1,5-6s szorzéval keriilnek beszidmitasra (egy jeles [5]
osztalyzat tantargyanként és félévenként 7,5 pontot ér).

Kézponti irasbeli vizsga (maximum 100 pont):
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Matematika (maximum 50 pont) és magyar nyelv {(maximum SO pont).

Kizaré minimumfeltétel: A matematika irdsbeli vizsgarészen minimum 12 pontot el kell érni.
Ennél alacsonyabb pontszam esetén a jelentkezést az intézmény elutasitja.

Motivacids beszélgetés (maximum 25 pont):

A jelsitek kommunikacids és kreativitdsi készségeit egységes szempontrendszer alapjan
értékeljuk.
A Turizmus-vendéglatds agazatra jelentkez6k esetében a beszélgetés egyben

palyaalkalmassagi sz(irés is, amely sordn a beszédalkalmassigot és az alapvetd nyelvi
kompetencidkat vizsgaljuk.

2. Kullonleges banasmaodot igényld (SNI és BTMN) tanuldkra vonatkozé szabalyozas

Szakmai kizar6 ok: A Gazdalkodds és menedzsment agazaton a matematika tantargy
értékelése és mindsitése aldli felmentés kizaré okot jelent a felvételi eljarasban.

Mentesitések és kedvezmények: A sajatos nevelési igényl (SNI) tanulék a szakértdi
véleményben foglaltak alapjan jogosultak az irasbeli vizsgan az id6hosszabbitasra, illetve a
meghatarozott segédeszkézok haszndlatdra. A valasztott szakma jellege és tantargyi
kovetelményei miatt a matematika tantargy értékelése és mingsitése aldl az intézmény teljes
felmentést nem tud biztositani.

A bejutas alapjai:

Kozponti irasbeli vizsgan elért eredmény, maximum 100 pont.

e Az dltaldnos iskoldban elért eredmény: 5-7. év végi és 8. félévi magyar nyelv és
irodalom, matematika, térténelem, 1. tanult idegen nyelv osztalyzatabé! tevédik dssze.
Maximum 100 pont.

A felvételi eljaras soran szerezhet6 maximalis pontszam: 200 pont.

Pontegyezdség esetén a kézponti irasbeli felvételi matematika pontjait vetjliik dssze és a
magasabb pontszamot elért tanuld keriil el6rébb. Ha a kézponti irdsbeli matematika pontok
is egyeznek, akkor a magyar nyelv pontokat is 6sszehasonlitjuk és az a didk keril elébbre, aki
magasabb pontszamot ért el.

A felvételi eljdrasunk részét képezi a motivaciés beszélgetés, amelyek soran a jelentkezd
didkok csoportos foglalkozdsokon (maximum 8 f&/csoport) vesznek részt. Ezeken a
foglalkozasokon a tanuldk kreativitdsat és egylittm(ikodési készségeit mérjiik, illetve a
Turizmus-vendéglatas &agazatra jelentkez6k esetében a palyaalkalmassagot sz(rjik. A
motivacids beszélgetésekkel célunk egymas kdlcsénds megismerése, felvételi pontokat nem
szereznek a diakok.

Az iskolavaltas, valamint a tanulé atvételének helyi szabalyai

Tanulé masik iskolabdl valé atvétele, illetve belsé képzési forma valtasa esetén:
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Els6sorban tanévkezdéskor javasolt. Evkézben valo &tvétel esetén, sziikséges lehet
killénbozeti, osztdlyozé vizsga letétele, melyhez az intézmény felkésziilési id6t, oktatoi
segitséget nyuijt.

A vizsgak idSpontjai az éves munkatery szerint, és a jogszabélyi elGirasoknak megfelel8en
alakulnak. Az atvételre, felvételre vonatkozé szabdlyok intézményi szinten egységesek. A
hatdlyos jogszabalyi el6irasokat vessziik elsésorban figyelembe.

1.9 Atanulé magasabb évfolyamba lépésének feltételei

P

A tanuldk kévetkezé évfolyamba Iépése feltétele:
® a tantdrgyi minimum kévetelmények teljesitése az adott évfolyamon az érettségi és
szakmai vizsga kévetelményekkel Osszhangban,
® 10. évfolyam végén az dgazati alapvizsga teljesitése,
® a Turizmus - vendéglatas dgazaton tanuld didkok esetén az Egybefiiggd szakmai
gyakorlat teljesitése a tanitasi év végéig (11. és 12. évfolyam).
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2. Egészségfejlesztési program

A teljeskorii egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat koordinalt, nyomon kévethetd és
mérhetd, értékelhetd modon tervezziik. Az egészségfejlesztési programot az oktatéi testiilet
és az iskola-egészségiigyi szolgalat kbzrem(ikodésével készitjlik el.

2.1 A teljeskorii egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

A teljes kor( egészségfejlesztés célja, hogy az intézménylinkben eltéltétt idében minden didk
részesiljon a testi-lelki joliét és az egészségét- egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd,
rendszeresen miikodd egészségfejleszté prevencids tevékenységekben. Az egészségfejlesztés
és annak egyik megvalosuldsi formaja a korszerii egészségre valé nevelés. Jelentds célként
jelenik meg a meglévé egészségi éllapot erdsitése, fejlesztése. A tanév folyaman kiemelt
figyelmet forditunk a tanulék egészséghez, biztonsaghoz valé jogahoz, és ebbdl adédoan a
teljeskorii egészségfejlesztéssel dsszefliggd feladatokra.

Az egészségfejlesztési program terileti megjelenései:

egészségtudatos taplalkozas, egészségmegbrzés

anorexia és bulimia, depresszié hatdsai a mindennapokban, taplalkozésban.
mindennapos testnevelés, testmozgas

testi, lelki, mentalis egészség fejlesztése, érzékenyitése

prevenciés el6adasok a szenvedélybetegségekhez és fiiggéségekhez vezetd
életmodrol

interaktiv el6adasok szervezése, palyazatok kiirdsa intézményi szinten

bantalmazas és az iskolai erGszak megel&zése

aldozatta valas, és blinmegel6zés

tarsadalmi normak erdsitése, szocialis érzékenyités

baleset-megel6zés és elsGsegélynyujtas

személyi higiéné
e sziirGvizsgdlatok
teriiletére terjednek ki.

Az egészségfejlesztés soran figyelembe vessziik a tanuldk bioldgiai, tarsadalmi, életkori
sajatossagait. Az iskolankban folyé lelki, mentalis egészségfejlesztés célja, hogy el8segitse a
kiegyensulyozott pszichés fejlédést, timogassa a tanuld esetében a kdrnyezethez torténd
alkalmazkodast. Megoldasi stratégiakat kinéljon a kérnyezetbd! érkezd artalmas hatasokkal
szemben, igy csokkentve a karos kévetkezményeket, tovabba pozitiv hatast gyakoroljon a
személyiséget éré valtozasokra.

A program iskolan beliili megvaldsitdsanak személyi feltételei, egészségfejleszté csoport
tagjai:
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Iskola igazgatdja — vagy megbizottja,

Osztalyfénoki munkakdzsség vezetéije,
Osztalyfénokék,

Testnevelék,

Iskola-egészségiigyi szolgalat (iskolaorvos - védéné),
Iskolai szociilis segité

VII. keriileti drogprevenciés koordinator,
Didkdnkormanyzatot segité oktatd.

Az eredményes, szakszeri és hatékony programok megvalésitasanal kulcsfontosséagi, hogy az
intézmény valamennyi dolgozéja {alkalmazottak) egylttmikoédjenek.

iskolan kiviili személyi feltételek, kapcsolatok:

Keriileti 5nkorméanyzat,

Bischitz Johanna Integralt Human Szolgaltaté Kézpont munkatarsai

Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgélatok, Kézpontok szakemberei (csaladsegiték,
esetmenedzserek, pszicholégusok, fejleszt6pedagogusok)

Nevelési tandcsadék szakemberei

NNK egészségfejlesztési szakem berei,

Rendvédelmi szervek

Kabitdszeriigyi egyeztetd férumok (drogambulancia)

Civil szervezetek, egyesiiletek, alapitvanyok, maganszemélyek

A program megvalésitasanak szinterei:

Tanérai keretek:

komplex természettudomanyos 6rak,
osztalyfénéki érak,

nyelvi érak,

testnevelés o6ra.

Tanéran kiviili keretek:

nem sport jelleg(i tevékenységek (egészségnap, rendezvények),

kultira eszkézével a megelzést elBsegitd szinhazi eladasok

mindennapos testmozgds a szabadban

Mikulas-, és Valentin Kupa,

Diaknap

palydzatokon valé részvétel, intézményi szinten is palyazatok kiirasa. (pld: fotd
palyézat, kisfilm stb. a fentiekben leirt témakban.)

Egyéb lehet8ségek:
Iskola egészségiigyi szolgalat (iskolaorvos, védéné, iskolafogaszat)

F6 feladata a prevencid. Az év eleji-, és kozi szlirésekkel, vizsgalatokkal diagnosztizalni az
eléforduld tiineteket, problémakat. A szlikséges terapia miel6bbi alkalmazasa. Rendszeres
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konzulticié az osztalyfénokkel, sziilvel, testnevelével. Meghivottként részvétel az
egészségnevelést érintd oktatoi testiileti értekezleteken, illetve osztalyf6noki orakon.
Kapcsolattartéas haziorvos és iskolaorvos kdzott.

Iskolai szocialis segit6

A tanuldkkal, illetve sziilGkkel kozvetleniil, egyéni vagy kozésségi foglalkozasok keretében
kézremiikodik a gyermekek beilleszkedését, tarsas- szocidlis kapcsolatait javitd, iskolai
teljesitményét novel intézkedésekben. A jelzérendszeri kotelezettségekkel elSsegiti a
hatékonyabb miikodést, s ezzel is segit megel6zni a korai lemorzsol6dast, illetve elésegiti a
problémak korai felismerését.

A program megvalésitasa:
Konkrét dllapotfelmérés:

a) Osztalyfénoki segitséggel a tanuldk testi és lelki egészségének felmérése, a problémak
beazonositasa (9. évfolyamon kezdve, felmend rendszerben)

c) Iskolaorvosi szlirések-vizsgalatok,

rn £

d) Iskolapszicholégus és /vagy a szocidlis segitd altal végzett felmérések,
e) Evente fizikai dllapotfelmérés testnevelés 6ran,

A kapott eredményeket dsszesitjiik és meghatdrozzuk, kidolgozzuk az elsGdleges, illetve
masodlagos prevencids feladatokat és modszereket.

Az egészségnevelési és kdrnyezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek
Egészségnevelés tandrdn

Az iskolank egészségfejlesztéshez kapcsolédd, a nevelés-oktatas egészét érint6 feladatainak
szintere minden tandra, és tandran kiviili foglalkozés. Az ismeretatadasban kiemelt szerepet
kapnak a komplex természettudomanyos és idegen nyelvi 6rak.

Egészségnevelés az osztdlyfénoki ora keretében

A napi, valamint az aktudlis probléméak megbeszélése mellett helyet kell adni az
egészségnevelésnek is. Erre az éves 6raszambol 15-20 %-ot forditunk, ezzel is jelezve a teriilet
kiemelt fontossagat.

Prevencioé

Iskoldnkban az egészségfejlesztés és kdrnyezeti nevelés teriiletén kiemelt szerep jut a
prevenciés munkanak, elSadasok, rendezvények szervezésének. Kiils6 elGaddk (pl.
orvostanhallgatok, pszicholdgusok, rendérség stb.) segitségével rendszeresen foglalkozunk a
kiemelt témakkal.

Prevencids programjaink fébb teriiletei:
Tdplalkozds
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Egészséges ételvalaszték a biifében: tébb tejtermékkel, péksiiteménnyel, gyiimélccsel.
Egészséges étkezés: reformétkezésrél sz616 eldadasok szervezése.

Szexualitds

A 11-12. évfolyamon iskolaorvosi, védénsi kdzremikddéssel a lednyok részére Onvizsgalati
mellrdk sziirés bevezetése. A fiik a here daganatos megbetegedésérsl, a tiinetek korai
felismerésérél, 6nvizsgalatrdl hallanak szakorvosi tajékoztatot.

Fiiggdségek

A fliggbségek kialakulasanak veszélyeire és a folyamat kialakuldsanak fazisaira igyeksziink
odafigyelni. Tanuléink nagy része valamilyen formaban talalkozott mar legalis vagy illegalis
szerekkel, amelyek egészségrombolé hatisaval nincsenek tisztadban. Ez a teriilet kiemelt
figyelmet kap a programban az alabbiak szerint:

® lllegdlis szerhaszndlat

A keriileti rendérség oldalarél az ifjdsagvédelmi szakember rendszerességgel jelen van az
osztalyok életében. Figyelembe véve a fogyasztéi szokésok valtozasat, azt tapasztaljuk, hogy
egyre fiatalabb korban kezdenek »megismerkedni” a drogokkal, kiilbnb6z6 szerhaszndlati
szokasokkal. Koztudott, hogy az illegalis szerhez valé hozzajutas napjainkban kénnyen
megoldhatd. Gyakorlatilag barmikor és barhonnan hozza lehet férni a szerek beszerzéséhez,
akar online téren keresztiil. Ezért kiemelten fontos, hogy minden évben és minden diak
szamara hangstlyozzuk a drogok, kabitészerek veszélyeit.

® legdlis szerek, fiiggSséget okozd fogyasztasi cikkek

Energiaital

Az energiaital legalisan fogyaszthaté, de iskolankban széles kdrben tajékoztatjuk a didkokat a
lehetséges mellékhatasokrdl. Itt a legkisebb a megel6zésben a mozgasteriink, hiszen sok
esetben a sziil6k is fogyasztjak. Ezért tandrakon, az osztalyfénokok és az oktatok feladata
felhivni a figyelmet az izgatészerek hasznalatinak »mellékhatdsaira”.

Dohdnyzds

Iskolank egész teriiletén tilos a dechényzds. Az osztalyfénéki munkak6z6sség, a védéné és az
iskolai szocidlis segité szervezésében idészakonként minden évfolyamon el6adasokat tartunk
meghivott eldadokkal.

Alkohol

Az iskola teriiletén, az iskolai programokon az alkoholfogyasztds és birtokldsa tilos. A
szabadidében (f6leg a hétvégi bulik alkalmaval) fogyasztjak a didkok. Itt feltétleniil sziikség van
a kortarsak segité megerdsitésére: miszerint alkohol nélkiil is van buli. Orvostanhallgatok és a
védénd segitségével szervezett és megvaldsitott elGaddsok és foglalkozasok keretében
igyeksziink az alkoholfogyasztds mellékhatasaira felhivni a tanuldink figyelmét. A keriileti
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rendérkapitdnysdg munkatarsa tébb alkalommal tartott elGadast ,Biztonsdgos bulizas”
témakorében, veszélyekre hivta fel a gyerekek figyelmét.

Antidepresszdnsok, gyégyszerek

A kiilénféle fajdalomcsillapitk és antidepresszansok hasznalata napjainkban is elterjedt. Ezek
beszerzése sem okoz kiilondsebb nehézséget. Ezekhez is egyre fiatalabb korban kezdenek
hozzaszokni. Szakemberek kozremiikodésével hivjuk fel a figyelmet arra, hogy milyen
veszélyeket vallal az, aki ezektdl fiigg.

Internet, online tér, jaték- és telefonfiiggbség

,Ha nem vagy online nem is élsz”. Az ifjiisdg az online vilagban valé felel6s miikbdése, a
kozosségi oldalak megfelelé hasznalata fokozott figyelmet igényel az éldozattd valas,
internetes zaklatds és a blinmegel6zés céljabol is. Szakemberek bevonasaval eladasok,
tovabb4 interaktiv csoportfoglalkozasok fiataloktél-fiataloknak. ,Mert az vagy amit posztolsz”.

A megvalésitas idGintervallumai:

Révidtdvu (1 év)

Az egészséges taplalkozas feltételeinek megteremtése a bifében. A betegséggel szembeni
immunitas névekedjen — az oktatéi-tanuléi hianyzasok csékkenjenek.

Kézéptdvu (3- 4 év)

A dohanyzok szamanak csokkentése. Alkoholproblémak csokkenése, illetve az illegélis és
legélis szerhasznalok szamanak csékkenése.

Hosszutava (8-10 év)
Atfogé szemlélet véltozas.
Osszehasonlito értékelés:

e Folyamatértékelés: a végrehajtas szakaszdban hogyan fogadjdk a didkok, oktatok,
szlil6k a programot, pl. az egyes rendezvényeken hanyan vesznek részt.

e Atfogd éves értékelés: az éves munka értékelésekor.
Ujabb célkitlizések meghatérozasa: az Uj édllapotfelmérés és a kdzéptavu teljesilés
tiikrében 5-6 évenkénti fellilvizsgalattal.
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2.2 A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalésitédsanak médja a fenti
elvekhez, programokhoz, tevékenységekhez kapcsolédéan

Célunk megszerettetni és meg6rizni a mozgas szeretetét, valtozatos, hangulatos éravezetéssel
sikerélmény biztositasaval ugy, hogy ne csak a teljesitménycentrikus oktatas dominaljon.
Fenntartjuk és bévitjik a differencialt oktatasi formakat. A tanulé 6nmagahoz mért fejl§dése
jelenti az értékelés f6 elvét, mind a technikai, mind pedig a kondicionalis képességfejlesztés
teriiletén, tehdt nem az abszolut teljesitményt osztalyozzuk.

A konnyitett- és gyogytestnevelés 6rakat kiilén csoportban, szakos ellstassal szervezziik, hogy
minden didkunk a képességeinek és problémdjanak leginkabb megfelels fejlesztésben
részesiiljon. Didkjainktdl elvarjuk, hogy lehetdségeikhez mérten legyenek tisztaban:

® a balesetmegel6zés, balesetvédelem és a kdlcsonés segitségnyujtds f§ elveivel,
fontosségéval,
az egészséges taplalkozasi szokasokkal
a helyes napirend kialakitdsanak fontossagaval, és eszerint éljenek,
a karos szenvedélyek sportteljesitmény-csékkentd és egészségkarosité hatasaval
® ndvekedjen a fizikai dll6képességiik az évenkénti Netfit felmérések soran.
Az elsdsegély nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv

Az els6segély-nyuijtasi alapismeretek elsajatitisaval kapcsolatos kiemelt feladatok:

® a tanuldk korszer(i ismeretekkel és az azok gyakorlasahoz szlikséges készségekkel és
jartassagokkal rendelkezzenek els&segély-nyuijtasi alapismeretek teriiletén;
® atanuldknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik az elsGsegélynyuijtas alapismereteit;
® a tanuldk az életkoruknak megfelelS szinten — tanérai és a tanéran kiviili (egyéb)
foglalkozdsok keretében - foglalkoznak az els6segélynyujtassal kapcsolatos
legfontosabb alapismeretekkel.
Az elsBsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos feladatok megvaldsitasanak
elésegitése érdekében:

® az iskola kapcsolatot épit ki az Orszagos Menté8szolgalattal, Magyar Ifjusagi
Voréskereszttel és az Ifjusagi ElsGsegélynyudjtok Orszagos Egyesiiletével;

® tanuldink bekapcsolédnak az elsésegélynydjtassal kapcsolatos iskolan kiviili
vetélkedSkbe;

® tamogatjuk az oktatok elsésegély-nyujtasi ismeretekkel foglalkozé tovabbképzésekre
valo jelentkezését.

Az els@segély-nyujtasi alapismeretek elsajtitasat elsésorban a kévetkezd tevékenységformak
szolgaljak:
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Tantdrgy Elsésegély nyujtasi alapismeretek

Komplex rovarcsipések,
természettudomdnyos | léguti akadaly,

tantdrgy artérias és litGeres vérzés,

komplex Gjraélesztés,

mérgezések,

vegyszer okozta sériilések, savmaras,
égési sériilések,

forrazas,

szénmonoxid mérgezés

Testnevelés magasbol esés,

artérias és itGeres vérzés

Diabétesszel él§ tanuldk specidlis igényeire vonatkozod szabalyok

1. Biztositjuk a diabéteszes tanul6 betegségével kapcsolatos egyéni igényeinek kielégitését:
e tandra alatti étkezés,
e Ora alatti mosdéhasznalat,
e vércukorszint mérés,
e sziikség esetén inzulinbeadas.

2. Kiemelt figyelmet forditunk a testnevelés 6rak el6tti és alatti oktatoi teendbkre, hiszen a
testmozgéds csokkenti a vércukorszintet, a megerGltetd sport viszont emelheti a
vércukorértéket, ami akut anyagcsere-felborulast eredményezhet. A Hazirendben
szabalyozzuk a testnevelés érakkal kapcsolatos oktatoi teenddket.

3. Kiilén eljarasrend szdl a diabéteszes tanuldk rosszuliéte esetén alkalmazandé teendékrél.

4. Tanuléink részére is sziikséges a rendszeres tajékoztatds a diabétesszel él6k specidlis
igényeire vonatkozdan, igy ez a témakér az osztalyfénoéki 6rak tananyagaban is szerepel.
igy kiemelt szerepet kap a preventiv szemlélet kialakitasa.

5. Az oktatétestiilet tagjai rendszeres tajékoztatast kapnak az iskolaban tanulé diabéteszes
diakokrol.
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2. Oktatasi program

2.1. Sajatos pedagégiai médszereink

A tanitasi-tanulasi tevékenység az egész személyiséget érint6 aktiv folyamat. A tarsadalmi és
kdrnyezeti valtozasok mellett a pedagdgia elméletének és gyakorlatanak is folyamatosan
meg kell djulnia, érdemes Gj médszereket, eljarasokat beépiteni az oktatd eszkdztaraba a
hatékonyabb munka érdekében.

Projektoktatds

Iskoldnkban a hagyomanyos, frontélis médszereken tul alkalmazzuk a kordbbiakban mar
kiprébalt, és a pedagogiai gyakorlatba beépitett kompetenciaalapu oktatas eszkozkészletét, a
kooperativ médszereket is, melyek egyiittm(ikddésre, hatékony kommunikaciéra, kritikai
gondolkodasra, problémamegoldasra, kreativitasra késztetik tanuldinkat, amik a XXI. szazadi
oktatas-nevelés sarkalatos pontjai. A kooperativ technikik éppen azért erdsitik a fenti
készségeket, mert alapjuk a paros, kiscsoportos munkamédszerek. (A kooperacié tehat nem
azt jelenti, hogy a tanulok csoportokba rendezédnek és 6nalléan dolgoznak sajat feladatukon.)
A hangsuly a k6z6s munkén, az egyiittmiikédésen van. A didkok megtanuljsk azt is, hogyan
viszonyuljanak egymdshoz, ez a tapasztalat épiti 6nképiiket, erdsiti kritikai érzékiiket, segit a
szocializéciés folyamatban. A kooperativ médszereknél az ismeretek elsajatitisa nem
befogad6, hanem alkotd médon torténik, vagyis jobban teret engednek a kreativitasnak. A
csoportok tébbnyire heterogének, igy a gyengébb tanulék esélyt kapnak, hogy ne maradjanak
le, a jobb képességliek tanitva tanulhatnak, igy tuddsuk is mélyebbé, alaposabba valik. A
csoportok dnmagukat fejlesztik. Mivel a tanulds tevékenységhez kétédik, a motivacié is
erésebb, kénnyebb a folyamatos tanuléi aktivitast biztositani. Osszhangban a NAT és a
programtanterv (PTT) elvarasaival fontos, hogy az IKT eszkéz6k hasznalata minél tobb tantérgy
munkajéba szervesen beépiiljén. Fontos szempont, hogy az IKT eszkdz6k hasznalata ne 6ncél
legyen, hanem valamilyen jelent&s értéket adjon hozza a pedagégiai folyamathoz.

Az egylttmiikddési készség fejlesztése kiemelt feladata az iskoldnak, amit hosszabb tavu
projektekkel, probléma feladatokkal tudunk fejleszteni. Fontosnak tartjuk, hogy ezen
feladatok részénél a didkok kozés feleldsséget vallaljanak a munkdjukért, ami el6segiti
kozéttiik a valédi kollaboracit. Didkjainkat szembesitjiik valds problémakkal is, olyan
helyzetekkel, melyekre nincsenek megtanult megoldasi sémaik. Lehet8ség szerint arra is teret
adunk a didkoknak, hogy megoldésaikat az életben is kiprébalhassak. Az egyiittmiikédés sorén
hangsulyt fektetiink arra, hogy a didkoknak és csoportoknak lehetGségiik nyiljon az
onértékelésre, sajat munkajuk tokéletesitésére.

Tanuloink rdvidebb-hosszabb id6tartamu projektmunkéval a kiilonb6z6 tantérgyak 6rdin
talalkozhatnak, de intézményiink harom napos projekt napokat is szervez.
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Ezek segitségével a valtozo tarsadalmi és gazdasagi kornyezethez igazodva kinalunk életszer(i
tanuldsi tapasztalatokat. A programsorozat szakit a hagyomanyos orakeretekkel, és
haromnapos, intenziv projektmunkaban vonja be a tanuldkat.

A projektek megvaldsitdsa osztalyszinten torténik. Ez a struktura lehet6vé teszi, hogy a didkok
a mar meglévé kézdsségi kapcsolataikra épitve, de (j szerepkdrokben (pl. projektmenedzser,
kutato, kreativ felel6s) probaljak ki magukat.

Az osztalyok sajat érdekl@dési koritknek megfelelGen, de a kdzponti tematikahoz illeszkedve
hatarozzak meg projektjeik fokuszat.

A pedagégusok szakmai mentorként segitik az osztalycsoportok munkajat, elGtérbe helyezve
a tanuléi 6nallésagot, a kritikai gondolkodast és az dsszefliggések feltarasat.

A folyamat sorén az osztalyok/csoportok k6z6sen hoznak létre egy-egy komplex produktumot.

A szakmai programunk biztositja, hogy a tanuldk a képzési id6 alatt hdrom, meghatarozo
teriileten szerezzenek mélyebb jartassagot:

Evfolyam Projekt témaja Kiemelt fejlesztési cél
. A nyelvi kommunikaciés gatak oldasa,
i Idegen nyelvi Lo ., . , ]
9. évfolyam - prezentaciés  készségek  fejlesztése  és
projektnapok . - : S
multikulturalis szemléletformaias.
L. A kérnyezettudatos gondolkodds elmélyitése
i Fenntarthatésagi i . L . L.
10. évfolyam . és a globdlis problémak helyi megoldasi
projektnapok o ]
lehet6ségeinek kutatasa.
L. A gazdasagi folyamatok megértése, a pénziigyi
. Pénzugyi L . .. o
11. évfolyam . tudatossag és a vallalkozéi kompetencidk
projektnapok . i
fejlesztése.
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2.2. A kotelezd és a nem kotelezd foglalkozdsok megtanitandé és elsajatitandé
tananyaga, az ehhez sziikséges kételezd, kotelezéen vélasztandé vagy szabadon
valaszthat6 foglalkozdsok megnevezése, szdma valamint megszervezésének és
valasztasanak elvei

2020. szeptember 1-jétdl beiskoldzott osztalyok esetén iskolank oktatasi programja az 5/2020
(1.31) Korm. rendelete a Nemzeti alaptanterv kiaddsardl, bevezetésérsl és alkalmazasarol
sz6l6 110/2012 (VI.4) Korm. rendelet médositasardl alapjan kidolgozott kerettantervre
(Kerettanterv a gimnaziumok 9-12. évfolyama szaméra) épiil.

Az Szkt 73. §-ban meghatdrozottak alapjdn az dgazati alapoktatis vizsgakdvetelményeire
tekintettel a kézismereti tantdrgyak témakéreit, tartalmadt és 6raszamait dtcsoportositjuk.

Tanuldink az iskolai beiratkozéaskor kételez6en masodik idegen nyelvet vélasztanak.

e Valaszthato 2. idegen nyelvek Turizmus - vendégldtds dgazaton: német nyelv, olasz
nyelv és orosz nyelv.

e Valaszthato 2. idegen nyelvek Gazddlkodds és menedzsment dgazaton: német nyelv
és olasz nyelv.

A foglalkozas vélasztdsa egyben a foglalkozast a tantargyfelosztds szerint tarté oktatd
valasztasat is jelenti.

37



Intézményiink kdzismereti kerettanterve:

heti heti heti heti heti
NAT 2020 R A Tev M aenEVar e draszam 6raszam éraszam Oraszam oraszam
9. évfolyam | 10. ’ 11. ’ 12. ' 13.
évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam
Magyar nyelv és irodalom 4 5 3 3
Idegen nyelv 1 4 4 3 3 3
Matematika 4 4 3 3
Torténelem 3 3 2 2
Allampolgari ismeretek 1
Digitalis kultara 1
Koételez6 komplex 3
természettudomanyos tantargy
Agazathoz | Fizika 0 0
kapcsolédo | Foldrajz 0 0
tantargy Idegen nyelv 2. 2 2
Koételez6en |ldegen nyelv 1. 2 2
valaszthato
(érettségi) Idegen nyelv 2. 0 (0]
tantargy
Pénzligyi és vallalkozdi 1
ismeretek
Testnevelés 4 4 3 3
Osztalyfénoki 1 1 1 1 1
Agazati alapozé oktatds 9
Szakirdnyu oktatds 14 14 24
ldegen nyelv 2. 3 1 1 2 0
Szabad Szakmai idegen nyelv (idegen 5
Grakeret nyelv 1)
Vizsgafelkészité 4
Rendelkezésre 3ll6 6rakeret/hét 34 34 34 34 34
Tanitasi hetek szima 36 36 36 31/36 31
heti heti heti heti heti
déraszam draszam draszam déraszam oéraszam
9. 10. 11. 12. 13.
évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam
Idegen nyelv 1 dsszesen: 4 4 5 5 3
Idegen nyelv 2 dsszesen: 3 3 3 2 0
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Az egyes évfolyamok és dgazatok helyi tantervei a Szakmai Program Mellékleteiben
részletesen megtalalhaték. kdzismereti kerettantervben meghatarozott pedagégiai
feladatok helyi megvalésitasanak részletes szabalyai

Az oktatasi program készitésénél és oktatéi munkdank soran az alabbi kulcskompetenciakat

érvényesitjlik:

® Kommunikdciés kompetencidk (anyanyelvi és idegen nyelvi)

O
o}
o
Q
o
o]

fogalmak, gondolatok, érzések, tények, vélemények kifejezése és értelmezése
helyes és kreativ nyelvhaszndlat

hallott és olvasott sz6veg értése, szévegalkotas sz6ban és irdsban

megfelel§ szdkincs

szdkincs, funkciondlis nyelvtan, szébeli interakcié,

nyelvteriiletnek megfelel6 kultirdk megismerése, megértése.

e Digitdlis kompetencidk

o
o]
O

o

az informacids tarsadalom technolégidinak magabiztos és kritikus hasznalata,
kommunikdcio és halézati egyilittmiikddés az interneten keresztiil,
szamitogépes alkalmazédsok ismerete, azok felhasznélasi lehetGsége az egyéni
és kizdsségi élet sordn (ismeretszerzés, gy(ijtés, feldolgozas)

informdcidk kritikus és felelésségteljes hasznalata.

® Matematikai, gondolkoddsi kompetencidk

@)

o
o}

matematikai készségek, gondolkodas, elvonatkoztatds és a logikus
kovetkeztetés fejlesztése,

matematikai modellek alkalmazasa

alapvetd elvek és torvényszeriiségek felismerése.

® Személyes és tdrsas kapcsolati kompetencidk

@]

0 0O 0 00 0 O

harmonikus életvitel, kdzésségi beilleszkedés,

a kozjé iranti elkotelezettség és tevékenység,

koziigyekben valé aktiv részvétel,

viselkedési és magatartasi szabalyok megértése és elsajatitasa,

aktiv allampolgarra valas,

demokraciara nevelés,

alapvetd emberi jogok ismerete és tisztelete,

személyes és szocialis jolét- sajat mentdlis és fizikai egészség feltéteieinek
ismerete,

® Kreativitas, kreativ alkotds, dnkifejezés, és kulturdlis tudatossdg kompetencidi

o]
o
o)
o

nemzeti és egyetemes kulturalis 6rokség tudatositasa,
miivészetszeretet, nyitottsag, érdeklédés,

az esztétikum mindennapokban betéltétt szerepének megértése,
koziziés alakitasa,

® Munkavdllal6i, innovdcios és vallalkozéi kompetencidk
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o mindennapi életben és a munkavallalasban fontos képességek, készségek:

tervezés, szervezés, iranyitas,

0 0O O

etikus magatartas,

kinalkoz6 lehetGségek megragadasa, kihivasok felismerése,
kreativitds, Ujitas, kockazatfelmérés és vallalas,

o agazdasag m(ikodésének megértése, eligazodas a pénz vildgaban,

e Tanulds kompetencidi

o kitarté tanulas, sajat tanuldas megszervezése,

o sajat képességek felismerése, erds és gyenge pontok a tanuldsban,

munkavégzésben,
o motivacié fenntartdsa,
sajat tanulasi stratégia kialakitasa,
o nyitottsag az Uj tanulasi terliletekre

0

2.3. Valaszthato érettségi vizsgatargyak k6zép- és emelt szinten

iskolank technikum, tanuldink az alabbi kételezd tantargyakbol tesznek érettségi vizsgat:

magyar nyelv és irodalom, matematika, térténelem, idegen nyelv tantargyak. A nem magyar
allampolgarsagn tanuléinknak lehet8sége van magyar nyelv és irodalom helyett magyar, mint
idegen nyelv tantargybdl érettségiznie a 100/97.(VI.13.) Korm. rendelet 6.§ (5) és (6)
bekezdésekbe foglaltak szerint. A torvényi elSirdsoknak megfeleléen hatodik vizsgatargyként
megszervezziik tanuldinknak a kdzépszintli érettségi vizsgat, melyre felkészitést biztositunk,

amennyiben iskolankban oktatott tantargybdl szeretnék letenni.

Iskolankban az alabbi tantargyakbdl készitjiik fel tanuldinkat az érettségi vizsgakra:

Tantargy Kozépszinten Emelt szinten
Magyar nyelv és irodalom X X
Matematika X X
Toérténelem X X
Allampolgéri ismeretek X
Angol nyelv X X
Digitalis kultura X
Testnevelés X
Német nyelv X
Olasz nyelv X
Orosz nyelv X

Kozismereti tantargyak esetében az érettségi vizsgara valo felkészités 12. évfolyamon

torténik.
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A valaszthaté érettségi vizsgatargyakhoz kapcsolédé koveteimények

A rendes érettségi vizsgdk megkezdésének feltétele az 50 érds iskolai kézosségi szolgalat
teljesitése, melynek megszervezéséért az iskola igazgatoéja felel.

A konkrét végrehajtasi feladatokban részt vesznek tovabba:

® azigazgatohelyettes (adminisztracid, szervezés, honlap — nyilvanossag biztositasa),

® az osztalyf6nokdk (adminisztracid, mentoralas, felkészités és feldolgozas).
A kéz6sségi szolgalat tobb helyszinen, a Budapesti Gazdaségi Szakképzési Centrum II. Rakéczi
Ferenc Technikumban (helyben) vagy iskolan kiviili szervezeteknél valésithaté meg.

Helyben végzett koz6sségi tevékenységet a pedagdgiai igazgatShelyettes, a koordinator vagy
az osztalyfénok igazolhat.

Iskoldn kiviili szervezet bevonasakor intézményiink és az adott iskolan kiviili szervezet
egylttmikadési megallapodast kot. Kiilsé szervezetnél végzett kozdsségi tevékenységet a
kiilsé szervezet képvisel§je igazolhat.

Az iskola a kozOsségi szolgélattal kapcsolatos dokumentumok kezelését az iratkezelési
szabalyzataban rogziti.

2.4. A kdzépszint( érettségi vizsga témakorei az egyes érettségi vizsgatargyakbol

Az aktudlis érettségi vizsgatargyakbdl az el8irdsoknak megfeleléen minden évben
kézzétessziik az iskola honlapjan a kézépszint( érettségi vizsga témakéreit, melynek alapjaul
a kdzpontilag meghatérozott témakorok szolgalnak:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/erettsegi/altalanos tajekoztatas/erettsegi vizsgatargya
k#1

A magyar nyelv és irodalom kdzépszint(i érettségi vizsga témakorei

MAGYAR NYELV

1. Kommunikacié

2. A magyar nyelvtorténete
3. Ember és nyelvhasznalat
4. A nyelvi szintek

5. A szbveg

6. A retorika alapjai

7. Stilus és jelentés
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Magyar nyelvi szobeli tételsor és feladatok

A tételsor 20 tételét a részletes vizsgakovetelmény Magyar nyelv cim(i fejezetében foglaltak
alapjan kell 6sszeallitani.

IRODALOM

1. M(ivek a magyar irodalombdl I., Kételez6szerz&k

Ady Endre, Arany Janos, Babits Mihaly, Jozsef Attila, Kosztolanyi Dezsd, Pet6fi Sandor

2. Miivek a magyar irodalombadl Il., Valaszthaté szerz6k

Balassi Balint, Berzsenyi Daniel, Csokonai Vitéz Mihdly, lllyés Gyula, Jékai Mér, Karinthy
Frigyes, Kassak Lajos, Kertész Imre, Kélcsey Ferenc, Kridy Gyula, Mikszath Kalman, Méricz
Zsigmond, Nagy Lészl6, Nemes Nagy Agnes, Németh Laszlo, Ottlik Géza, Orkény Istvan,
Pilinszky Jdnos, Radnéti Miklds, Szabd Lérinc, Szildgyi Domokos, Vérosmarty Mihaly, Wedres
Sandor, Zrinyi Miklds

3. Miivek a magyar irodalombédl lll., Kortars szerzék

Kortarsmialkotds: a mindenkori vizsga el6tti utolsé harminc évben keletkezett (irt,
bemutatott, megjelent) irodalmi alkotas.

4. Miivek a vilagirodalombdl

Antikvitas, Biblia, a romantika, a realizmus, a szdzadfordulés modernség a szimbolizmustél az
avantgdrdig, a 20. szazad.

5. Szinhaz és drama

Szophoklész egy miive, Shakespeare egy miive, Moliére egy miive Katona Jézsef: Bank bdn,
Madach Imre: Az ember tragédiaja, Egy 19. szazadi drama: Ibsen, Csehov, Orkény Istvan egy
dramaja, Egy 20. szazadi drama

6. Az irodalom hatarteriiletei

Egy jelenség vagy szerz§ vagy miifaj vagy mialkotas elemzése vagy bemutatasa a lehetséges
témak egyikébdl.

7. Regiondlis kultura, interkulturalis jelenségek és a hataron tuli irodalom

Egy szerz6 vagy miialkotds vagy jelenség vagy intézmény bemutatasa vagy elemzése a
lehetséges témak egyikébdl.
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Irodalom szébeli tételsor és feladatok

A tételsor 20 tételét a részletes vizsgakdvetelmény Irodalom cimii fejezetében foglaltak
alapjan kell 6sszeallitani. A tételsort tgy kell dsszedllitani, hogy a témakorok mindegyikéhez
megadott szamu tétel tartozzék.

A matematika k6zépszintii érettségi vizsga témakérei

Halmazok
Matematikai logika
Kombinatorika
Grafok
Alapm(iveletek
A természetes szamok halmaza, szamelméleti ismeretek
Racionalis és irracionalis szamok
Valds szamok
Hatvany, gyok logaritmus
. Bettikifejezések
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[
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. Ardnyossag

[
N

- Egyenletek, egyenletrendszerek, egyenlétienségek, egyenlStlenség-rendszerek
. Kbzépértékek, egyenlétienségek

. A fuggvény

. Egyvaltozds valos fliggvények

ol S I Y
o »n A~ W

. Sorozatok

. Elemi geometria

. Geometriai transzformacidk
. Sikbeli és térbeli alakzatok

. Vektorok sikban és térben

N N R R
= O W 0

. Trigonometria

N
N

. Koordinatageometria
. Keriilet, tertilet
. Felszin, térfogat

NN
U b W

. Leird statisztika

N
(o))

. A valdszinliségszamitas elemei
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A torténelem kozépszintii érettségi vizsga témakorei

A szaktanar a szobeli érettségi vizsga tételeit a kovetkezd témakoérok alapjan, a 40/2002. (V.
24.) OM rendeletben foglaltaknak megfelelGen allitja dssze:

Az 6kor és kultaraja

A kozépkor

A kozépkori magyar allam megteremtése és viragkora

Szellemi, tarsadalmi és politikai valtozasok a kora ujkorban (1492-1789)
Magyarorszag a kora ujkorban (1490-1790)

A polgari atalakulas, a nemzetallamok és az imperializmus kora (1789-1914)
A polgéarosodas kezdetei és kibontakozdsa Magyarorszagon (1790-1914)
A vildaghaboruk kora (1914-1945)

Magyarorszag a vilaghaboruk koraban (1914-1945)

10. Ajelenkor (1945-t6l napjainkig)

11. Magyarorszag a 1945-t6l a rendszervaltozasig

12. Tarsadalmi, allampolgari és munkavallaléi ismeretek

© 0N WA ®WN R

A tételcimek jellemzGi, 6sszeallitasuk

Az iskola torténelmi multja, foldrajzi elhelyezkedése, névaddja lehetdséget ad a szabad
témakor kijel6lésére is. A szébeli vizsgdra a megadott tematika alapjan a szaktanarok
témakoronként ketté-négy konkrét tételcimet, feladatot, Gsszesen minimum huszat,
maximum huszonkettét fogalmaznak meg. A konkrét szobeli tételcimeknél is érvényesiteni
kell azt, hogy a feladatok 60%-ban a magyar, 40%-ban pedig az egyetemes térténelemhez
kapcsolddjanak, és az Osszes feladat S0%-at az 1849-t6l napjainkig tarto korszak torténelme
adja.

Az él6 idegen nyelv kbzépszintli érettségi vizsga témakorei

A szaktandr a szobeli érettségi vizsga tételeit a kdvetkezd témakérok alapjan, a 40/2002. (V.
24.) OM rendeletben foglaltaknak megfelel6en allitja 6ssze.

1. Személyes vonatkozasok, csalad

® Avizsgazé személye, életrajza, életének fontos allomasai (fordulépontjai)
® Csaladi élet, csaladi kapcsolatok
e A csalddi élet mindennapjai, otthoni teenddék
e Személyes tervek
2. Ember és tarsadalom

e A masik ember kiilsé és belsé jellemzése
@ Barati kor
e Atizenévesek vildga: kapcsolat a kortarsakkal, feln6ttekkel

44



NGi és férfi szerepek

Unnepek, csalddi iinnepek

Oltozksdés, divat

Vasérlas, szolgaltatasok (posta)

Hasonlésédgok és kiilénbségek az emberek kdzott

3. Kornyezetiink

® Az otthon, a lakéhely és kérnyéke (a lakészoba, a lakés, a haz bemutatésa)
® Alakéhely nevezetességei, szolgaitatasok, szérakozasi lehetGségek
® A vdrosi és a vidéki élet 5sszehasonlitasa
® Novények és dllatok a kérnyezetiinkben
® Kornyezetvédelem a sziikebb kérnyezetiinkben: Mit tehetiink kérnyezetlinkért vagy a
természet megbvasaért?
e |d6jaras
4. Az iskola
® Sajat iskoldjanak bemutatasa (sajatossagok, pl. szakmai képzés, tagozat)
® Tantdrgyak, 6rarend, érdeklédési kor, tanulmanyi munka
® Anyelvtanulas, a nyelvtudds szerepe, fontossaga
® Az iskolai élet tanulason kiviili eseményei, iskolai hagyomanyok

5. A munka vilaga

Didkmunka, nyari munkavallalas
Palyavalasztds, tovabbtanulas vagy munkaba allas

6. Eletméd

Napirend, idébeosztas

Az egészséges életmad (a helyes és a helytelen taplalkozds, a testmozgas szerepe az
egészség

meg6rzésében, testapolas)

Etkezési szokasok a csaladban

Etelek, kedvenc ételek

Etkezés iskolai menzan, éttermekben, gyorséttermekben

Gyakori betegségek, sériilések, baleset

Gyogykezelés (haziorvos, szakorvos, kérhazak)

7. Szabadid6, miivel&dés, szérakozis

Szabadidés elfoglaltsagok, hobbik

Szinhaz, mozi, koncert, kigllitas stb.

Sportolds, kedvenc sport, iskolai sport

Olvasas, radio, tévé, vided, szamitogép, internet
Kulturdlis események

8. Utazds, turizmus
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A kozlekedés eszkozei, lehetdségei, a tomegkdziekedés
Nyaralas itthon, illetve kilféldon

Utazasi el6késziletek, egy utazas megtervezése, megszervezése
® Az egyéni és a tdrsas utazas el6nyei és hatranyai
9. Tudomany és technika

e Népszer( tudomanyok, ismeretterjesztés
e Atechnikai eszk6z6k szerepe a mindennapi életben
10. Gazdasag

e Csaladi gazdalkodas
e A pénzszerepe a mindennapokban
e Vasdrlas, szolgaltatasok (pl. posta, bank)

A digitalis kultdra kdzépszintli érettségi vizsga témakorei

1. Szovegszerkesztés
A szbvegszerkeszt6 hasznalata:
- dokumentum létrehozéasa, megnyitasa, mentése
- szOvegbevitel, sz6vegjavitas
Szévegjavitasi funkciok:
- keresés és csere
- kijel6lés, masolas, mozgatas, torlés
- nyelvi segédeszkzok
Szovegszerkesztési alapok:
- a dokumentum egységei
- karakterformazas
- bekezdésformazas
- szakaszformazas
- stilusok
- nyomtatas
Tablazatok és objektumok a szévegben:
- tablazatkészités a szovegszerkesztével

- kérdokumentum-készités
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- képek, alakzatok és egyéb objektumok
- tartalomjegyzék
2. Szamitégépes grafika és képszerkesztés
Grafika:
- megnyitas, mentés, beszlras
- alakzatok megrajzolasa, médositasa
A rasztergrafika:
- Iétrehozds, megnyitas, mentés
- alakzatok beillesztése, modositisa
A vektorgrafika:
- Iétrehozds, megnyitas, mentés
- alakzatok beillesztése, médositisa
- alakzatok tulajdonsagainak médositasa
- alakzatok egymashoz viszonyitott elrendezése és halmazmofiveletei
- csomoépont- és halmazmdiveletek
Képek feldolgozasa:
- megnyitds, mentés
- kép beillesztése, modositasa
3. Bemutatdkészités
Bemutatodkészités:
- adatok bevitele és mddositasa
- bemutat6 elkészitése és formazasa
4. Tablazatkezelés
A tablazatkezels hasznalata:
- tablazat megnyitdsa, mentése
- adatok bevitele, javitdsa
A téblazat szerkezete:

- cella, oszlop, sor, tartomany, munkalap
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Adatok a tablazatokban:
- cella tartalma
- szamformatumok
- adatok rendezése, kigyUjtése
- a cellahivatkozasok hasznalata
- képletek szerkesztése, fiiggvények alkalmazasa
Tablazatformazas:
- karakter- és cellaformazasok
- sor-, oszlop-, tartomany beallitasok
- oldalbeallitasok
Diagramok és egyéb objektumok:
- diagramok
- objektumok
5. Adatbazis-kezelés
Az adatbazis-kezelés alapfogalmai
Az adatbazis szerkezete és kialakitasa:
- adatbazisok és -tablak el6készitése
- adattipusok
- adatok moddositasa, tériése
- adattablak kozotti kapcsolatok
Adatbazis-kezelési miveletek:
- lekérdezések
- szamitasok végzése
6. Publikdlds a vilaghalén (csak emelt szinten van)
7. Algoritmizalas és adatmodeliezés
Adatszerkezetek, adat be- és kivitel:
- egyszer(i adattipusok

- Osszetett adattipusok
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Algoritmus Leiré eszkozok:
- feladatmegoldas egy algoritmus-leiré eszkoz segitségével
Elemi algoritmusok:
- a programozas alapelvei
Rekurzid (csak emelt szinten van)
8. A programozas eszkozei
Programozasi nyelv:
- egy programozasi nyelv ismerete
- adat be- és kivitel
Programfejlesztés és kérnyezet:

- kodoldsi, szerkesztési eszkézék valamilyen programnyelvi fejlesztGi
kérnyezetben

- tesztelés

A szébeli vizsga kdvetelményei: Alapesetben nincs, de hivatkozva a 100/1997. (VI. 13.) Korm.
rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatara: ,kézépszintii digitalis kultura vizsgatargybél
tett vizsga esetén, ha a vizsgazo gyakorlati teljesitménye elérte a tizenketts szazalékot, de nem
érte el a huszonot szazalékot, a vizsgatargy kézponti vizsgakdvetelményeiben meghatérozott
maddon szébeli vizsgat tehet.".

A testnevelés kdzépszintii érettségi vizsga témakérei

A) Elméleti ismeretek
1. Az olimpiai mozgalom létrejétte, célja, feladatai; magyar sportsikerek
2. A harmonikus testi fejlédés

3. A testmozgas, a sport szerepe az egészséges életmod kialakitasaban, és a személyiség
fejlesztésében

4. A motoros képességek szerepe a teljesitményben

5. Gimnasztikai ismeretek

A bemelegités szerepe és kritériumai. A rendgyakorlatok szerepe a testnevelés drakon.
6. Atlétika

A tanult atlétikai futo, ugré és dobd versenyszamok ismerete és végrehajtasuk lényege.
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7. Torna

A néi és férfi tornaszerek és az azokon végrehajthato alapelemek ismertetése. A legfontosabb
baleset-megel6z6 eljarasok. Segitségadas gyakorlasnal.

8. Zenés-tancos mozgasformak

A zenés-tancos mozgasformak egyikének ismertetése (pl. ritmikus sportgimnasztika, aerobik,
néptanc stb.

9. Klizd6sportok, 6nvédelem

2-2 paros és 1-1 csapat kiizdGjaték ismertetése. Egy kiizd6sport bemutatdsa, alapvetd
szabalyainak ismertetése. Kiizd6jatékok. Alapvetd esések, gurulasok, tompitasok jellemzése.

10. Uszas

Az Uszas jelentGsége az ember életében, szerepe az egészségtudatos, aktiv életvitelben. Egy
uszasnem ismertetése. Az Uszas higiénidjanak ismerete.

11. Testnevelési és sportjatékok

Labdaérintéssel, -vezetéssel, -atadassal, célfeliiletre t6rténd tovabbitassal és az Osszjatékkal
kapcsolatos harom testnevelési jaték ismertetése. Egy valasztott sportjaték alapvetd
szabalyainak valamint alapvetd technikai, taktikai elemeinek bemutatasa.

12. Alternativ és szabadidés mozgdsrendszerek

Egy valasztott, alternativ, szabadidds, természetben (izhet6 sportag jellegzetességeinek és
legfontosabb szabalyainak ismertetése (si, kerékpdr, természetjaras, evezés, gorkorcsolya
stb.)

B) Gyakorlati ismeretek
1. Gimnasztika

Lanyok: kotélmaszas allasbol, teljes magassagig maszokulcsolassal. A teljes feljutas ideje
legfeljebb: 10 s. Fiuk: fuggeszkedés allasbol teljes magassagig, legfeljebb: 9,7 s. A szabadon
dsszeallitott, 48 Gtemii szabadgyakorlat bemutatdsa.

2. Atlétika

Egy futé-, egy ugré-és egy dobdszam valasztdsa kotelez$.-60 m-es sikfutds;-2000 m-es
sikfutas;

Tavolugras vaélasztott technikdval, Magasugras valasztott technikaval; Sulylokés;
Kislabdahajitas.

Futdsok
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Egyik futészam vélasztasa kételezs: 60 méteres sikfutas térdel6rajttal. Lanyok: legfeljebb 9,8
s.

Fidk: legfeljebb 8,8 s. 2000 méteres sikfutas Lanyok: legfeljebb 10:30 perc. Fidk: legfeljebb
9:30 perc.

Ugrésok

A két ugrdszambol egy valasztasa kételezd. Az ugras technikdja egyénileg valaszthato.
Magasugras

Lanyok: minimum magassag: 110 cm. Fidk: minimum magassag: 125 cm.

Tavolugras

Lanyok: minimum tavolsag: 330 cm. Fidk: minimum tavolsag: 410 cm.

Dobasok

Egy dobdszam szabadon valasztott technikaval térténé bemutatasa. Kislabdahajitas (Javasolit
a Magyar Atlétikai Szovetség altal rendszeresitett uj tipusd kislabda haszndlata.) Lanyok:
minimum tavolség: 20 m. Fidk: minimum tévolsag: 30 m. Egy dob6szam szabadon vélasztott

technikaval térténé bemutatésa. Kislabdahajitas Lanyok: minimum tavolsag: 30 m. Fidk:
minimum tavolség: 42 m. Sulylokés Lanyok. 4 kg-os sulygolyéval; minimum tavolsag: 7 m.
3. Torna

A talajgyakorlat és a szekrényugrads bemutatasa kételezs, és egy tovabbi szer kételezéen
valaszthaté. Lényoknal valaszthaté: felemaskorlat, gerenda, ritmikus gimnasztika. Fiuknal a
szer lehet: gy(rd, nydjté vagy korlat.

3.1. Talajtorna

A négy kotelez6 és egy ajanlott elembél ll6, dsszefiiggd talajgyakorlat bemutatésa. Kotelezd
elemek: guruldatfordulas, fejallas, kézallas, mérlegallas. Ajanlott elemek: kézen atfordulas,
tarkobillenés, fejen dtfordulas, tigrisbukfenc, guruléatfordulas futdlagos kézallasba.

3.2. Szekrényugrds

Egy tanult témaszugrds bemutatdsa {lényok minimum 4 részes, keresztben, fitk 5 részes,
hosszaban felallitott szekrényen).

3.3. Felemdskorldt

A harom kdtelez6 és egy ajanlott elembdl all6, Osszefiigg6 gyakorlat bemutatasa. Kételezg
elemek: térdfellendiilés, kelepfellendiilés a fels§ karfara, alugrds. Ajanlott elemek:
ostorlendiilet, kelepfelhiizddés, malomforgas, kelepforgis.

3.4. Gerenda
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A négy kotelez8 és egy ajanlott elembdl allo, Osszefliggé gyakorlat bemutatasa. Kételezé
elemek: jaras, felugras, testfordulat, leugras. Ajanlott elemek: székdelések, térdelés és
térdel6tamasz, fekvétamasz, hasonfekvés, hanyatt fekvés, guruléatfordulas.

3.5. Ritmikusgimnasztika

Kiilonboz6 elemekbdl allo szabadgyakorlat zenére torténd bemutatdsa (a gyakorlat ideje: 35—
45 s). Javasolt elemek: érintGjards, hintalépés, kering6lépés, fordulatok, szokkend
harmaslépés, lebegd- és mérlegallas, labemelések és lenditések, térzshullamok, ivelt és
nyujtott kartartdsok stb. Egy valasztott kézi szerrei (labda, karika, k6tél, szalag, buzogany) 3
elem bemutatasa.

3.6. Gydrl

A harom kételezs és egy ajanlott elembdl allo, 6sszefiiggd gyakorlat bemutatasa. Kételezé
elemek: zsugorlefiiggés, lefliggés, homoritott leugrds. Ajanlott elemek: futélagos,
lebegdfiiggés, hatso fliggés, vallatfordulas eldre, leterpesztés.

3.7. Nyujté

A hdrom kotelez6 és egy alld, Osszefliggbé gyakorlat bemutatdsa. Koételezd elemek:
alaplendiilet, kelepforgas, alugras. Ajanlott elemek: malomfellendiilés, térdfellendiilés,
nyilugras.

3.8. Korlat

A harom kotelez6 és egy ajanlott elembdl allo, 6sszefiiggd gyakorlat bemutatasa. Koételez6
elemek: alaplendiilet tdmaszba vagy felkarfiiggésbe, felkarfiiggés, pedzés, kanyarlati leugras.
Ajanlott elemek: pedzés, billenések, emelések, saslendiilet, vallallas.

4. Kiizd6sportok, nvédelem

A dzsudo vagy a birkézas alapelemeinek bemutatasa: Dzsudo alapelemek:—csisztatott esés
allasbdl, esés allasbdl, dzsudo gurulas; vagy Birkézas alapelemek: dulakodas, hidban forgas,
tars felemelése hattal felallasbaél.

5. Uszés

50 m megtétele egy valasztott uszasnemben, szabalyos rajttal és forduléval; 25 m teljesitése
egy masik valasztott iszasnemben, szabdlyos rajttal.

6. Testnevelési és sportjatékok
Két sportjaték valasztasa kotelezd.
Kézilabda

1. Kapura l6vés gyorsinditas utan a sajat véd6évonalrél indulva dtadas a félpalyanal allo tarsnak,
a futds kézben visszakapott labda vezetése utan egykezes beugrasos kapura I6vés.
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2. Blintet6dobas egyenl§ eloszlasban, a kapu két alsé sarkéba elhelyezett zsamolyra.
3. Tetsz8leges lendiletszerzés utan tavolba dobas kézilabdaval.
Kosdrlabda

1. Fektetett dobas félpalyarél indulva kétkezes mellsé atadds a biintetévonal magassagaban
az oldalvonalnal all6 tarsnak, induldcsel utan befutis a kosar felé, a visszakapott labdaval
leiités nélkiil fektetett dobds. Jobbkezes végrehajtas.

2. Fektetett dobas félpalyardl indulva kétkezes mellsé atadds a biintetSvonal magassagaban
az oldalvonalnal allé tarsnak, induldcsel utan befutds a kosar felé, a visszakapott labdaval
letités nélkiil fektetett dobas. Balkezes végrehajtas.

3. Bintet6dobas vélasztott technikival.
Labdarugds

1. Labdaemelgetés (dekazés) a féldrél felvett vagy feldobott labdat valtott libbal térténd
érintéssel kell levegében tartani.

2. Szlalom labdavezetés -10 m hosszan, 6t darab egyenlé tavolsagra letett téméttlabda (boja)
kéz6tt szlalom labdavezetés oda-vissza, kapura I6vés 10 méterrd).

3. Osszetett gyakorlat: félpalyarél indulva labdavezetés, beriigés a kaputél 8-10 méterre oldalt
elhelyezett, ledéntott ugrészekrény-tetére, a visszapattand labda kapura rigasa.

Réplabda

1. Kosarérintéssel a labda fej folé jatszasa egy 2 m sugaru kérben. (A labdat legalabb 1,5 m-re
a fej folé kell jatszani.)

2. Alkarérintéssel a labda fej folé jatszasa egy 2 m sugaru kérben. (A labdat legaldbb 1 m-re a
fej folé kell jatszani.)

3. Nyitasok valasztott technikaval a tdmaddvonal mégé, valtott térfélre.

2.5. Az emelt szint(i oktatdsban alkalmazott fejlesztési feladatok és kévetelmények

Iskolank kdzép- és emelt szintii érettségi vizsga megszerzésére készit fel. A tanulék a vélasztott
targybdl a helyi tanterv tantargyankénti részénél leirt kéveteimények teljesitése alapjan
tehetnek érettségi vizsgat. A tanuldk 12. évfolyamon az emelt szintii érettségire torténd
felkészitéshez az emelt szintli oktatisban alkalmazott fejlesztési feladatokat és
kovetelményeket a NAT és az érettségi vizsga részletes kovetelményeirgl sz616 40/2002.
(V.24.) OM rendelet alapjén kapjak az el@irt tébblet éraszamban. A kimeneti kévetelményeket
a fenti jogszabaly irja koriil. Iskoldnk oktatéi arra torekednek, hogy a lehetd legnagyobb
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hozzaadott pedagodgiai értéket tudjak adni az érettségire valo felkészités folyamataban. Ehhez
valtozatos mddszereket alkalmazunk és felhasznaljuk a digitalis oktatas adta lehet6ségeket is.
Az irasbeli vizsgak utan konzultacioét szerveziink.

2.6. A tanulé teljesitményének ellendrzési és értékelési médja, formai

A tanulé teljesitményének irasban, sz6ban vagy gyakorlatban torténd ellendrzési és
értékelési modja

A helyi tantervben megfogalmazott kovetelmények ismerete és felmend rendszerd
megvalositasa fontos alapfeltétel. Az értékelés legyen tdrgyszerii, folyamatossagot
biztositson, és félelemmentes légkérben torténjen.

A tanuld teljesitményének mérése és értékelése mindig nyilvdnos, azaz tandran torténik. Az
érdemjegy vagy szbéveges értékelés visszajelzé, informativ értéki, mindig csak teljesitményre
adhato, a mindsités nem lehet fegyelmezési eszkoz.

A félévi és év végi osztalyzatokat az oktaté adja (az osztaly el6tt és a tanulénak indokolva
doéntését), az oktatoi testiileti vagy osztalyozé értekezlet jovahagyodiag megerdsiti azt. Kivételt
képez, ha a tanul6 vagy a térvényes képviseld panaszt tesz, ha az egyéni munkarendben tanulé
osztalyozd vizsgdara kételezett, vagy ha jelentds eltérés mutatkozik az évkdzi jegyek és az év
végi érdemjegy koz6tt. Ez utdbbi esetben az oktatéi testiilet felhivja az érdekelt oktatd
figyelmét az érdemjegyek kozotti 6sszhang hidnyara, meghallgatja indokait. Nyomos indok
esetén az oktatdi testiilet dontésével médosithatja az osztdlyzatot az évkoézi érdemjegyek
alapjan, a tanulé javara.

A tanulé — kiskoru tanulé esetén a térvényes képviseld — a bizonyitvany atvételét kovetd
tizendt napon beliil kérheti, hogy amennyiben barmely tantargybdl javitévizsgara utasitottak,
akkor azt fiiggetlen vizsgabizottsdg elGtt tehesse le. Az iskola a kérelmet nyolc napon beliil
tovabbitja a szakképzési dllamigazgatasi szervnek.

A tanulo —kiskor( tanulé esetén a torvényes képviseld — a félév vagy a tanitasi év utolsé napjat
megel6z6 harmincadik napig jelentheti be, ha osztalyzatanak megallapitasa céljabol fiiggetlen
vizsgabizottsag el6tt kivan szamot adni tudasarél. A bejelentésben meg kell jeldini, hogy
milyen tantargybdl kivan vizsgat tenni. Az iskola igazgatdja a bejelentést nyolc napon beliil
tovabbitja a szakképzési dllamigazgatasi szervnek, amelyik az elsd félév, valamint a tanitasi év
utolsé hetében szervezi meg a vizsgat.

Az oktatok értékelési gyakorlatdt a képzési program tartalma hatdrozza meg, a
munkak6zésségek a tantargycsoport értékelési gyakorlatat rendszeresen megbeszélik, azt
Osszevetik az orszagos szintfelmérdkkel, és elemzik.

Az évkézi jegyeket a KRETA naploban kell régziteni. Az oktaté a tanuld teljesitményét,
elémenetelét tanitasi év k6zben rendszeresen érdemjeggyel értékeli, félévkor és a tanitdsi év
végén osztalyzattal mindsiti. A tanuld osztalyzatait az évkozi teljesitménye és érdemjegyei
alapjan kell meghatarozni. Az érdemjegyek szama félévenként nem lehet kevesebb, mint az
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adott tantargy heti 6raszama. A heti egy 6ras tantargy(ak) esetén minimum kett6 érdemjegyet
kell adni félévente. A tantargyankénti érdemjegyek szamat a munkakozésség vezetSk
ellenérzik.

A félévi értesité jegy megallapitasanal a félév folyamaén szerzett jegyeket atlagoljuk. Az év
végi osztdlyzat megéllapitasanal a teljes tanéy folyaman szerzett jegyeket atlagoljuk.

A félévi értesitd jegy, illetve a tanév végi osztalyzat a szerzett érdemjegyek szamtani atlagabdl
hatdrozandé meg a kivetkez6 egységes kerekitési szabalyok alapjan:

¢ ..,69 alatt oktatéi javaslat alapjan keriil megallapitasra

® ...,7-t8l a jobb jegyet kapja a tanulé
Az év végi osztdlyzat a bizonyitvanyba keriil a jogszabalyok éltal elSirt nyilvantartési szabalyok
szerint.

Azt a tanulét, akinek a tanulmanyi dtlaga év végén legalabb 4,75 és valamennyi osztélyzata
legalabb j6, az osztilyozé konferencia az osztalyf6nok javaslatira éltalanos dicséretben
részesiti. Az altalanos dicséretet a tanlgyi dokumentumokba a kovetkezd zaradékkal
jegyezziik be: Kiemelkedé tanulmdnyi eredményéért dltaldnos oktatétestiileti dicséretben
részesiil.

Az érdemjegyek és osztalyzatok megillapitisanak szempontjai:

Jeles, ha a tanulé:

a tantervi kimenet kompetencidinak, kdvetelményeinek szinvonalasan eleget tesz, a
tananyagot ismeri, arr6l képességeihez mérten 6nalldan gondolkodik, azok alkalmazasara
torekszik, a tantdrgy szaknyelvét pontosan tudja, szabatosan fogalmaz, kiemelked$
teljesitményt nyudjt, képességei jelentds fejlédést mutatnak, rendszeres és folyamatos
felkésziilés jellemzi.

J6, ha a tanulé:

a tantargyi kovetelményeknek kevés hibaval tesz eleget, a szaknyelv hasznalatiban kicsit
bizonytalan, az adottsigait (a szellemit és a fizikait) nem teljesen haszndlja ki, felkésziilése nem
elég rendszeres, a tantervi kimenet kdvetelményeinek aprébb hidnyossagokkal tesz eleget,
6nallé feladat ellatasara képes.

Kozepes, ha a tanulé:

a tantargyi tovabb haladashoz még megfelel ismeretekkel és kompetencidkkal rendelkezik,
de jelentds hidnyossagai vannak, a munkdja véltozé intenzitasu, bizonyos szakkifejezések
alkalmazasaval gondjai vannak, 6nallé feladatvégzésre még nem képes, irdnyitast igényel.
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Elégséges, ha a tanulé:

a tantervi tovabb haladashoz minimalisan sziikséges ismeretekkel és képességekkel
rendelkezik, a munkéajat rendszerteleniil végzi, az oktatdi iranyitast nehezen fogadja el, 6nallé
feladatvégzésre még nem képes, szellemi és a fizikai adottsagai, képességei alatt teljesit.

Elégtelen, ha a tanulé:
a tantervi kdvetelmények, kompetencidk minimumat sem tudja teljesiteni, az oktatéval valé
rendszeres egyiittm(ik6dés nem megvalésithaté, munkdja hianyos, alkalomszer.

Az irdsbeli, szébeli, gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek szamonkérésének rendje
Az irasbeli, szébeli gyakorlati beszdmoltatasok, az ismeretek szamonkérésének rendje
szintfelmérd (bemeneti)

irdsbeli szamonkérés, mely lehet:

témazaro dolgozat
dolgozat
ropdolgozat
tesztfeladat

szobeli szamonkérés, mely lehet:

e Oraifelelet
e kiselGadas

tanuloi projektmunka
gyakorlati feladat

hdzi feladat/hdzi dolgozat
beszamolo

6rai munka/érai feladat

A tanulé teljesitményértékelésének szummativ formai

A szummativ (6sszegz8-lezérd) értékelés egy-egy nevelési-oktatasi szakasz zaré aktusa. Célja
a tanuldk eredményeinek és teljesitményeinek 6sszegzése, mindsitése.

iskolankban alkalmazott formai:

e témazaro dolgozat
e tanuléi projektmunkak értékelése
e irasbeli és szébeli beszamoloé
A tantargyi minimumok mérése a témazaré dolgozatokban jelenik meg.
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A témazaré dolgozat egy vagy két bsszefiiggs anyagrészbsl all, amelyet mindig Gsszefoglalg,
rendszerez$ ora készit eld. Legalabb a heti 6raszamnak megfelel6 szamu témazaré dolgozat
irathaté évenként. (A heti egy Oras targyak esetében legalabb kettd témazaré dolgozat.) A
témazaré dolgozat osztédlyzata sulyozottabb (200%), mint a tobbi osztalyzat. Ezeket a
dolgozatokat a tanév végéig meg kell 6rizni. A tanuldnak mindkét félévben lehetSsége van az
elmaradt témazaré dolgozatok pétlasara, illetve javitdsdra. A szdzalék savjainak
meghatarozasa munkakézésségenként térténik.

A projektek soran szerzett érdemjegyek (projektmunka) 100%-os stlyozasaak.

Angol nyelv tantérgy esetén irdsbeli és szobeli beszamol6t is tart intézményiink az alabbiak
szerint:
9. évfolyamon:

Angol nyelv
Ev vége: irasbeli és szébeli beszamolé

Félév: irasbeli beszamold [

10. évfolyamon:

Elgol nyelv

A tanulé teljesitményértékelésének fejlesztd formai

Félév: irdsbeli beszamolé
Ev vége: irdsbeli és sz6beli beszamolé

Iskoldnkban szazalékos értékelést is alkalmazzuk, melynek célia a tanuldk differencialt
fejlesztd értékelése. frasbeli szamonkérés esetén, a dolgozaton keriilnek feltlintetésre az elért
szazalékos eredmények. fgy a hagyomanyos 6t fokozatu skila mellett egy sokkal drnyaltabb és
fejlédésre 6szt6nz6 értékelési forma is tdmogatja a tanuldk elémenetelét.

A tanulé teljesitményértékelésének diagnosztikus formai

Az elmilt évek soran egységes mérési rendszer szerint zajlanak a bemeneti és kimeneti
mérések (9. évfolyam).

A 9. évfolyamos tanulok Szintfelméré feladatlapot téltenek ki angol nyelvbél.

9. évfolyamon:

Magyar nyelv és irodalom GINOP bemeneti és kimeneti mérés
Matematika GINOP bemeneti és kimeneti mérés
| Angol nyelv Szintfelméré [
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2.7. A csoportbontésok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

A csoportbontasok szervezése minden tanévben az aktualis tantargyfelosztasban olt testet.
Alapelvként a lehetd legszélesebb kérben kihasznaljuk a csoportbontas lehetGségét.

Iskolankban az alabbi tantargyakat oktatjuk csoportbontasban:
idegen nyelvek,

testnevelés
digitalis kultura

matematika
Személyi feltétel esetén tudjuk biztositani a csoportbontast.

Az idegen nyelvi csoportokat a tanuldk tudasszintje szerint szervezziik, amiket a 9. évfolyam
kezdetén megirt szintfelmérd alapjan alakitunk ki, kezd6 és halado szinten. A
csoportbeosztasok az oktaté és az osztalyfénok véleménye és javaslata alapjan, pedagdgiai
szempontok figyelembevételével modosithatok. Ahol lehetséges, évfolyamszintl idegen
nyelvi (sdvos) bontasok kialakitasa torténik.

Testnevelés tantirgy és Digitdlis kultira esetében az idegen nyelvi csoportbontast
alkalmazzuk.

A mindenkori kéltségvetési és tamogatasi lehet8ségek figyelembevételével intézményiink a
korai iskolaelhagyas és a lemorzsolédéds megel6zése érdekében tanuldcsoportos
foglalkozasokat szervez. A tanuldcsoportokban a bevont tanul6k alapkészségeinek fejlesztése
(matematika, anyanyelv, digitalis készségek) valésul meg. A tanuldcsoportos foglalkozasok
soran kiemelt szempontot jelent a sziikséges taneszkdz elldtottsdg biztositasa, a
tevékenykedtets, tarsas foglalkozasok lebonyolitdsdra alkalmas pedagogiai eszkozok
alkalmazasa. A tanuldcsoportok kialakitasa els@sorban - de nem kizérélag - a 9. évfolyamos
tanuldkat érinti. A foglalkozasok az aldbbi szempontbdl veszélyeztetett tanuldk szamara
keriilnek megszervezésre:

«  Szocidlis szempontbél a hatranyos helyzetii (HH) és a halmozottan hatranyos helyzeti
(HHH), valamint a sériilékeny tarsadaimi csoportokbdl szarmazé diakok,

»  Nevelési szempontbdl a sajatos nevelési igényd (SNI), illetve a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé (BTMN) gyermekek,

= Tanulmanyi teljesitmény, elérehaladas, illetve tanulashoz valé viszony szempontjabol az
alacsony kompetenciamérési eredmények, romlé vagy alacsony tantargyi
dtlageredmeények, illetve bukds, évismétlés teriiletén érintett tanuldk,

» Tovabbi veszélyeztets tényezék alapjan, azaz az iskolatdl és a tanulastol elidegenedett
tanuldk, igazolatlan hidnyzasok magas széma, szorgalombél, magatartasbol, iskolai
kudarcok teriiletén érintett tanuldk,
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Haladasi fazis alapjan hatranykompenzaciéra szoruld

tanuldk és a tehetséggondozasra
érdemes diakok.

2.8. A nemzetiséghez nem tartozé tanulék részére a t

elepiilésen éls nemzetiség
kultdrajanak megismerését szolgdlé tananyag

Budapest VIl. keriiletében a kévetkezg nemzetiségek képviseltetik magukat nemzetiségi
6nkormanyzati szinten: g0rdg, horvat, lengyel, német, 6rmény,
ukrén. Célunk, hogy a tanuldk

legfontosabb hagyomanyaival, életm

roma, roman, ruszin, szerb,
ismerkedjenek meg a magyarorszagi

nemzetiségek
odjaval és kulturajaval.
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2.9. Az egészségnevelési és kdrnyezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek és
ehhez kapcsolédéan a mindennapos testnevelés megvalésitdsanak médja és az
elsGsegélynyuijtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv

Egészségnevelési elvek:

Az iskolanak minden tevékenységével, személyi és targyi kérnyezetével segitenie kell azoknak
a pozitiv beadllitédasoknak, magatartasoknak és szokésoknak a kialakulasat, amelyek a fiatalok
egészséges életvitellel kapcsolatos szemléletét és magatartasat fejlesztik.

Az egészséges életmddra nevelés nemcsak a betegségek megel6zésének mddjira tanit,
hanem az egészséges édllapot drémteli megélésére és a harmonikus élet értékként valdé
tiszteletére is nevel. Fejleszteni kell a beteg, sériilt és fogyatékkal é16 emberek iranti elfogado6
és segit6kész magatartast.

Fontos, hogy a fiatalok fel legyenek készitve a veszélyhelyzetek egyéni és kozosségi szintd
megel&zésére, kezelésére. Az iskola feladata az is, hogy felkészitsen az dnallo kézlekedésre, a
tomegkozlekedési eszkézok balesetmentes hasznalatéra. Figyelmet kell forditani a veszélyes
anyagok helyes kezelésére, felismerésére, tarolasara. Kiemelten fontos a serdiilk karos
fliggbségekhez vezet szokasainak (pl. dohanyzas, alkohol- és drogfogyasztas, helytelen
taplalkozds) megel6zése. Az iskolanak foglalkoznia kell a szexualis kultira és magatartas
kérdéseivel, a csaladi életre, a felelds, orémteli parkapcsolatokra torténd felkészitéssel.
Lényeges, hogy az egészségligyi szolgaltatasok igénybevételével Osszefiiggd kompetenciak
fejlesztése is megtérténjen. Az egészséges, harmonikus életvitelt megalapozd szokasok a
tanuldk cselekvd, tevékeny részvételével alakithatok ki.

Kornyezeti nevelés elvei:

Napjaink egyik fontos kérdése a fenntarthaté fejlédés. A fenntarthatdsag ideologiai és
tartalmi kialakitésat az iskoldban kell elkezdeni. Oktatasunkban biztositani kell a
kérnyezettudatos magatartas kialakitasat.

A médszereket és kereteket az Egészségfejlesztési Program tartalmazza.

2.10. A tanulok esélyegyenldségét szolgalo intézkedések

A tevékenységek célja a tanuldi esélyegyenidség biztositdsa, feladata a hatranyok
csokkentése, a tarsadalmi egyenl6tienségek kiilonféle negativ hatdsainak enyhitése. A
segitségre szoruldk elsésorban az alacsony jovedelmtek, a munkanélkiiliek, valamint a
kiilonbéz6 szocialis ellatasban részesiilék korébdl keriinek ki.

A szocialis hatranyban szenved6 tanuldk feltérképezése az osztalyfénodkok jelzései, az év eleji
iltaldnos gyermekvédelmi felmérés, a szil6i bejelentések és kérelmek alapjan térténik.
Tapasztalataink szerint a segités koriltekintd, tapintatos pedagégiai feladat, mert a nehezebb
helyzetbe keriilt tanuld sokszor eltitkolni igyekszik korilményeit.
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Eszkdzeink a feladat megolddsara, a szocijlis hatranykompenzacig tevékenységeire:
® Szocidlis timogat4sok:

® KilsS ellatasi formsk igénylési lehet8ségeinek szambavétele, felvildgositas a valtozé
jogszabalyokrél.
Oszténzés szocialis és tanulmanyi 6sztdndijak egyéni palydzésara.
Iskolai palyszatok benyujtésa, kiilonféle alapitvanyi tdmogatasok igénybevétele.

megoldani:
® agyermekvédelmi tevékenység hatékonysaganak novelése (informéciécsere, feltaras,

segités);

képesség—kibontakoztaté és integraciés felkészités;

a szabadidé kultursit eltoltésének biztositasa;

tanacsadas, a kbz6sségek életének tdmogatadsa;

felzarkéztats, illetve tehetséggondozé Programok szervezése;

pélyaorientdcids tevékenység, életpalya-épitési programok;

felvildgosit és drogmegelézési programok szervezése;

a tanulasi folyamat tervezésében minden tanulg tényleges részvételének biztositasa

(csoport-, paros-, egyéni munkaforma, differencialt Oravezetés);

® a kdz6sségi munka teriiletén az egyszemélyi megbizatss idénként munkacsoporttal
torténd felviltasa K

® az érintett tanuldk érdek- és esély érvényesiilésének elésegitése az Onmenedzselés
megtanitasa;

® személyes beszélgetések, a;z egyéni problémamegoldé képesség fejlodésének
elésegitése

® aziskolai kényvtar és a7 internet hasznalatanak rendszeres biztositasa.

2.11. A tanulé jutaimazassval Osszefiiggs szabalyok

Dicséreteket az alibbi elvek szerint kapnak a tanuléink:

Szaktandri dicséret:
® kiemelkeds tanulmanyi eredményért adott tantargybdél;
® Onként vallalt nem kotelezé feladatokért adott tantargybo| (pl. kidllits, kiselgadss
készitése),
Osztdlyfénéki dicséret:
® iskolai szintli feladat szinvonalas teljesitéséért (pl.  iskolai falitjsag,
mdisor);
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e az osztalyban  vallait feladat kiemelkedéen  jo elvégzéséért  (pl.
osztalyrendezvény megszervezése; karacsony, kirandulas);
e egymas segitése (pl. gyenge tanuléval eredményesen foglalkozott).
Igazgatéi dicséret:
¢ iskolai feladattal kapcsolatos kiemelkedd szervezd munkaért;
e az iskola mélto képviselete iskolan kivul.
Oktatétestiileti dicséret:
e a kozosségért legtobbet tevé didkok szamara (zaradek a taniigyi dokumentumokba:
Kozosségi munkajdért oktatotestileti dicséretben részestil.);
e 5 vagy tobb tantargyi dicséret esetén (zaradék a tanigyi dokumentumokba:
Tanulmanyi munkajaert oktatétestiileti dicséretben részesil.);
e orszagos versenyen elért j6 eredményért (zéradék a tanigyi dokumentumokba:
Orszagos versenyen elért j6 eredményéért oktatétestiileti dicséretben részesil.).
Jutalmazas:
e Rakéczi-dij: az a végz6s diak kapja, aki az iskola hirnevét oregbitve kiemelkedd
teljesitményt nyujtott az intézményben.
e Rakoczi Kozosségéért dij: az a végzds didk kaphatja, aki iskolai tanulményai alatt a
kbzosségformalds és szervezés teriiletén kimagaslé teljesitményt nyujtott
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2.12. Az oktatdi testiilet 3ltal szitkségesnek tartott tovabbi elvek

gondolkodésra, problémamegoldésra, kreativitasra késztetik tanuldinkat, amik a 21. szazadi
oktatas-nevelés sarkalatos pontjai.

A kooperativ technikak éppen azért erdsitik fenti készségeket, mert alapjuk a paros,
kiscsoportos munkamddszerek. (A kooperacié tehst ném azt jelenti, hogy a tanulgk
csoportokba rendezédnek és onalléan dolgoznak sajat feladatukon.) A hangsily a kézos
munkan, az egylttmiksdésen van. A didkok megtanuljak azt is, hogyan viszonyuljanak
egymashoz, ez 3 tapasztalat épiti onképiiket, erésiti kritikai érzékiiket, segit a szocializaciés
folyamatban.

A kooperativ médszereknél az ismeretek elsajatitasa nem befogadé, hanem alkoté médon
torténik, vagyis jobban teret engednek a kreativitasnak.

A csoportok tébbnyire heterogének, igy a gyengébb tanuldk esélyt kapnak, hogy ne
maradjanak le, a jobb képességliek tanitva tanulhatnak, igy tudasuk is mélyebbé, alaposabbj
valik. A csoportok Onmagukat fejlesztik.

Mivel a tanulas tevékenységhez kétédik, a motivacié is erésebb, kénnyebb 3 folyamatos
tanuléi aktivitast biztositani.
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2.13. Az 4gazati alapoktatas megszervezése

A technikumi képzésben a szakiranyu oktatast agazati alapoktatas elézi meg. Az agazati
alapoktatas magéban foglalja az adott dgazat koz0s szakmai tartalmait a képzési és kimeneti
kivetelményekben meghatarozottak szerint.

Agazati alapoktatast

e a technikum 9-10. évfolyaman
e kizardlag szakmai vizsgara torténd felkészitésben a szakmai oktatas elsd félévében

kell megszervezni.

A tanul6/képzésben részt vevo az 4dgazati alapoktatas elvégzését kovetben agazati alapvizsgat
kételes tenni. Nem kell dgazati alapvizsgat tennie és az agazati alapvizsga eredményét
sikeresnek kell tekinteni annak, aki korabbi tanulmanyai, el6zetesen megszerzett tudasa,
illetve gyakorlata beszamitasaval vesz részt a szakmai oktatasban, ha beszamitott elézetes
tudésa magaban foglalja az égazati alapvizsga kévetelményeit. Ez azt jelenti, hogy ezzel a
beszamitéassal agazati alapvizsga nélkil is elkezdhetd a szakirany( oktatas.

Az 4gazati vizsga szervezésének altalanos szabalyai

e Az agazati alapvizsga lebonyolitasdra a Budapesti Gazdasagi SZC Il. Rékdczi Ferenc
Technikum Szakmai Programjanak tanulmanyok alatti vizsgakra vonatkoz6 szabalyait
kell alkalmazni.

e A tanulé magasabb évfolyamra nem léphet, ha sikertelen dgazati alapvizsgat tett. A
tanulé/képzésben részt vevs egy alkalommal ismételheti meg (javitovizsga keretében)
az dgazati alapvizsgdt a tanév soran.

o Az érettségi végzettséggel kizarolag szakmai vizsgéra torténd felkészitésben, ha a
tanulé/ képzésben részt vevé személy sikertelen agazati alapvizsgat tett, a javitovizsgat
a tanév masodik félévében teheti le. A javitovizsgan is sikertelen agazati alapvizsgat
tett képzésben részt vev személy a tanév végén nem mindsithetd, és a tanulmanyait
az 4gazati alapoktatas megismétlésével folytatja.

e Az agazati alapvizsga aloli mentesség esetében a szakmai vizsga eredményét — az
agazati alapvizsga eredményének figyelmen kiviil hagyasaval — a szakmai vizsga
vizsgatevékenységeinek egymashoz viszonyitott sulyozasanak megfelelGen kell
megallapitani. A vizsgamentesség megallapitasa és hatarozatba foglalasa a
vizsgaszervezd intézmény igazgatdjanak a feladata.

e Az agazati alapvizsga vizsgatevékenységei alol — a jogszabalyban vagy a képzési és
kimeneti kovetelményekben meghatarozott kivétellel — felmentés nem adhato.

e Az 4gazati alapvizsga az adott szakmara vonatkozéan a Képzési és Kimeneti
Kovetelményekben (KKK) meghatarozott vizsgarészekbdl all. A KKK-k mint kimeneti
szabalyozasi dokumentumok minden egyes agazatra vonatkozéan a vizsga tartalmi
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lehetséges.

Gazdilkodas és menedzsment agazat Pénziigyi-szamviteli ligyintéz6 szakma Képzési és
Kimeneti Kovetelményei megtekintheték és letdlthet6k a
httgs://akkreditaItvizsgaztatas.ikk.hu[kkk-gtt oldalon.

Turizmus-vendégléta’s dgazat Turisztikai

technikus szakma Képzési és Kimeneti
Kévetelményei megtekintheték és letéltheték a https://akkreditaltvizsgaztatas.ikk.hu/kkk-
ptt oldalon.

65



3. Szakiranyu oktatasra vonatkozé képzési program

A képzési program szabalyozza a BGSZC L. Rakéczi Ferenc Technikumban folyd szakmai
munkat, meghatarozza a szakképzés kereteit és konkrét tartalmat. Ez a dokumentum
elvalaszthatatlan része az oktatasi programnak, egymast kiegészitve foglaljak 0Ossze
intézménylink oktatéinak céljait.

A XXI. szazadban a munkaerépiaci valtozasok kévetése egy szakképzd intézménynek oriasi
kihivast jelent. A szakképzés cél- és feladatrendszere a munka vildganak kévetelményeihez
igazodik.

A képzések igyekeznek figyelembe venni az adott szakma tarsadalomban betoltott realis
helyzetét és szerepét, tovabba a jovében varhato valtozésokat. A szakma hatterébdl kiindulva
hatarozzuk meg a szakma gyakorldsa soran végzendd tevékenységeket és feladatokat, a
tevékenységek elvégzéséhez sziikséges kompetencidkat, és azok pedagodgiai kovetelményeit
és értékelési rendszerét.

A didkok szakmai kompetenciai a tevékenységek soran fejleszthetdk, ezért fontos, hogy
gyakorlatorientélt képzést nydjtson az intézmeény.

Legfontosabb céljaink:

e Olyan szakképzd intézmény megvalositasa, amely gyorsan €s hatékonyan tud a
munkaeré piaci valtozasokhoz alkalmazkodni.

e Olyan gazdasagi €s turisztikai szakemberek képzése, akik képesek alkalmazni az
iskolaban tanult ismereteket, és alkalmasak lesznek a szakmai tovabb fejl6désre vagy
tovabbtanulasra.

e Végzetttanuléink alkalmasak legyenek a kiilonb526 gazdasdgi éstu risztikai teriileteken
az onallé vagy csoportos munkavégzésre, valamint iranyitd tevékenységre.
Magatartasukra a humanitas, a tisztesség, nyiltsag és a munka becsiilete legyen
meghatdrozé.

3.1. A dudlis képzokkel, vallalatokkal valé egyluttmiikddés folyamata, médszerei,
eszkdzei, a gyakorlati képzés el6készitése, szervezése és lebonyolitasa

A szakképzé intézmeény szamara kiemelt jelentéséggel bir a dudlis képzési struktira
folyamatos korszer(isitése, szélesitése. Ez egyben a mindségiranyitasi program egyik 6
célkittizése. A szakképzd intézmény és a dualis partnerek kozosen alakitjuk ki a képzési
programot (részletek a Mellékletekben olvashaték). A dudlis partner részt vesz az értékelési
folyamatban. A partneri kapcsolatok kialakitasaban, miikddtetésében az iskola minden
alkalmazottja részt vallal valamilyen formaban.
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A turizmus-vendéglatas agazaton, a 11-13. évfolyamon - a kamara bevonasaval, segitségéve|
~ lehetéség szerint keresiink olyan gazdalkodé Szervezeteket, ahol tanulink g turizmus
mindennapjaiban s gyakorolhatjik, illetve megismerhetik  valasztott szakmajuk
tevékenységeit, szerezhetnek szakmai tapasztalatot. A turisztikaj technikus képzésnél az
egybefliggs szakmai gyakorlatot is duslis képzés keretében tervezziik megvalésitani.

A dualis partnerrel kozésen meghatarozott képzési program a Mellékletben olvashats.

3.2. Sajitos Pedagégiai médszereink (szakmai tantdrgyak)

A szakképzg intézmény szakmaij programja tartalmazza 3 szakképzg intézményben

soran a témaegységek feldolgozasa, a feladat megoldasa a tanulék érdekl6désére, 3 tanulék
és az oktatok kozés tevékenységére, egylttm(ikédésére épil a probléma megolddsa és az
Osszefliggések feltarasa utjan.

Projektoktatas

3.3. Atanulé / képzésben résztvevs személy teljesitményének ellenérzési és értékelési
modja, forma3i

A tanuldk tanulmanyi munkéjanak ellengrzési és értékelési mddjai, formai megegyeznek az
Oktatasi Programban kifejtett elveknek (lasd: 3.7 pont).
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3.4. A megtanitandé és elsajatitandé tananyagelemek szakmdanként

szakmak ismertetése és ératervek

2020. julius 1-t8l intézményiinkben az oktatas két agazaton folyik, amelynek keretében az
alabbi szakmakat tanuljak didkjaink:

e 09. Gazdilkodas és menedzsment agazat - Pénziigyi-szamviteli tigyintézé és
villalkozasi iigyviteli Ugyintézd
e 23. Turizmus-vendéglatas agazat - Turisztikai technikus

A képzések ,a szakképzésrél sz0l6 2019. év LXXX. térvény” és ,a szakképzésrol sz6l6 térvény
végrehajtdsdrol sz616 12/2020. (11.7) Korm.rendelet” alapjan kidolgozott programtantervekr’e
épil.

Gazdilkodas és menedzsment agazat pénziigyi-szamviteli tigyintézé  képzés
Programtanterve:

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt gazdalkodas es menedzsment penzugyi-
szamviteli_ugyintezo 2020-1599123354176.pdf

Turizmus-vendéglatas agazat turisztikai technikus képzés Programtanterve:
httns://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt turizmus turisztikai technikus 2020pdf-
1599124821415.pdf

A szakmai oktatds keretében az 4gazati alapoktatdssal és a szakirany( oktatassal
parhuzamosan kézismereti kerettanterv szerinti oktatas folyik 9-12. évfolyamon.

Mindkét dgazaton a kozismereti képzés a 2020-as NAT-hoz illeszkedé kdzismereti kerettanterv
alapjan zajlik.

Szakmai vizsgara felkészitd szakképzéseink

Iskolank kizarélag szakmai vizsgara felkészité szakmai képzéseket is indit (alapfoku iskolai
végzettségre és érettségire épiilg), amelyek:

- iskolarendszer(iek és
- &llamilag finanszirozottak.

Munkarend nélkiili felndttképzés keretében zajlé szakmai oktatas (roviditett ciklusa):

e Turisztikai technikus (érettségire épiild)
Az dratervek és a részletes helyi tanterv mellékletben taldlhatoak.
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Szakmak ismertetése

Pénzligyi — szamvitelj lgyintézé
szakma azonosité szdma: 5 0411 09 01

A szakmanak nincsenek szakmairanyai: -
A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti Szintje: 5
A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
Agazati alapoktatas megnevezése: Gazdalkodas és menedzsment dgazati alapoktatas
Nincsenek kapcsolédd részszakmak
Egybefiiggs szakmai gyakorlat nincs
A szakképzésbe torténg belépés feltételei
- Alapfok iskolai végzettség
Foglalkoza’s-egészségﬁgyi alkalmasségi és pa’lyaalkalmasségi kdvetelmények nincsenek

z_ s

Vallalkozasi iigyviteli ligyintéz6
szakma azonosité szdma: 5 0411 09 02

A szakma szakmairanyai: -
A szakma Eurépai Kepesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
Agazati alapoktatas megnevezése: Gazdalkod4s és menedzsment 4gazati alapoktatas
Nincsenek kapesolédé részszakmak
Egybefiiggs szakmai gyakorlat nincs
A szakképzésbe torténg belépés feltételei
- Alapfoku iskolaj végzettség
Foglalkozés-egészségijgyi alkalmassagi és pélyaalkalmasségi kévetelmények nincsenek

Turisztikai technikus
szakma azonosité széma: 5 1015 23 07

A szakma szakmairényai: Idegenvezetd, Turisztikai szervez§
A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
Agazati alapoktatds megnevezése: Turizmus-vendéglatss agazati alapoktatas
Nincsenek kapesoléds részszakmak
Egybefiiggs szakmai gyakorlat id6tartama:
- Szakképz§ iskolai oktatdsban: -
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- Technikumi oktatasban: 375 ora,
. Erettségire épiilé oktatasban: 200 6ra
A szakképzésbe torténd belépés feltételei
- Alapfoku iskolai végzettség
Alkalmassagi kévetelmények
- Foglalkozasegészségugyi alkalmassagi vizsgalat: szlikséges
- Palyaalkalmassagi vizsgalat: sziikséges

3.5. A szakmai vizsgahoz kapcsolédéan szervezett egybefiiggd felkészités rendje

A szakmai vizsgahoz kapcsolédoan szervezett egybefiiggd felkészités rendje

A szakiranyl oktatasban szakképzési munkaszerzédéssel részt vevo tanulék esetében az iskola
és a dualis képzéhely kdzotti megallapodas alapjan a képzés litemezése ugy torténik, hogy a
tanuldk a tanév vége el6tti hetekben iskolai keretek kozott a jogszabalyban meghatdarozott
id&tartamu egybefiiggs szakmai felkészitésen vesznek részt.
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4. Az elérhetd palyaorientécids szolgéltatdsok

Az életpélya-tanacsadas és a pélyaorientacié témakore az alabbi médon jelenik meg a
szakképzési térvényben és annak végrehajtasi rendeletében:

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl 112. § [Az életpalya-tanicsadas és a palyaorientécio
keretében nydjthaté szolgaltatasok és azok végzésének rendje]

(1) Az életpalya-tanacsadas olyan egyéni vagy csoportos tevékenység, amely segiti az egyén
készségeit, érdekl6dési koreit, meggy6z8déseit, értékeit, munkavégzési szokdsait és
személyes tulajdonsagait felismerni. A palyaorientacié olyan tevékenységek Gsszessége,
amely segiti az egyén személyes adottségainak és érdekldésének megfelels oktatassal,
képzéssel és foglalkoztatdssal kapcsolatos ésszer(i dontések meghozatalat és sikeres egyéni
életut kialakitasat.

(2) Eletpélya-tanacsadas és palyaorientacié soran a tanacskérd

a) egyéni tanacsadas keretében,

b) csoportos tanacsadas keretében,

c) tavtanacsadas keretében és

d) az elérg program keretében

palyainformacié-nyujtast, palyavélasztasi tanacsadast, tovabbtanuldsi tanacsadast,
professziondlis pdlyatanacsadast, foglalkoztatdsi és munkaba &llasi tanacsadast,
palyakorrekciés tanacsadast és kompetenciafejleszt§ szolgaltatast és ezekkel Osszefliggb
tajékoztatasi szolgaltatast vehet igénybe.

(3) Az alapfoku iskolai oktatast nyujté kéznevelési intézmény tanuléja, valamint a szakképzd
intézményben tanulf, illetve képzésben részt vevs személy részére egyenld hozzaférést kell
biztositani az életpalya-tanicsadéds és a pélyaorientacié  keretében nyujthato
szoigaltatasokhoz. Ennek keretében biztositani kell, hogy a jogosult a szakképzé intézményi
elémenetel sordn, a tovabbtanuldsi, iskolavaltasi, iskolatipus-valtasi, tovabba
szakmavilasztasi vagy szakmavaltasi dontést megel6z8en legaldbb egyszer személyre szabott
életpalya-tandcsadas, illetve a palyaorientacié keretében nydjthatd szolgaltatasban
részesiiljén.

12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrél sz616 térvény végrehajtasarol szerepel, hogy
115. Az Szkt. 112. §-3hoz 347. § (1) * Az életpélya-tanicsadas és a palyaorientécid feladatainak
elldtasaban részt vesz az alapfoku iskolai oktatast nyujté kéznevelési intézmény, a szakképzd
intézmény, a gazdasdgi kamara, az IKK Innovativ Képzéstamogaté Kozpont Zartkéréien
Miikodd Részvénytarsaség, valamint a munkaadéi és munkavallaléi érdekképviseletek.

(2) Az életpdlya-tanacsadds és a palyaorientacié feladatainak ellatasaban részt vevs személyek
tevékenységét a szakképzési allamigazgatasi szerv koordinélja.

348. § A palyaorientacids szolgéltatas keretében biztositani kell a szakképzést célzé
tajékoztatds nyljtdsat, személyre szabott mihelylatogatast, egyes szakmak kiprébalasat,
el6adasok tartasat, kozos rendezvények megszervezését, szakképzési tanicsadé halézat
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mikodtetését, szakemberek részvételét kotelezé foglalkozasokon, szakkordk és tematikus
nyari taborok megszervezését, a tanuldi igények felmérését kérddives formdaban, interaktiv
feladatok, filmek és jatékok kidolgozasat, valamint tanulmanyi versenyek szervezését. A
palyaorientaciés szolgaltatds keretében a megvaltozott munkaképességli személyek
igényeihez és képességeihez igazodo szolgaltatasokat kell nyujtani.

349. § * A szakképzési allamigazgatdsi szerv orszagos és varmegyei szintli programnaptart
vezet és tesz ingyenesen elérhetévé a palyaorientdcios szolgaltatasok keretében nyujtott
szolgaltatasokrdl, azok id6pontjardl, megszervezésének helyérdl és tartalmardl.

350. § A szakképzési allamigazgatasi szerv gondoskodik arrol, hogy az életpalya-tanacsadas és
a palyaorientacié az Eurdpai Unié irdnyelveihez igazoddan keriiljon megszervezésre.

Az iskola palyaorientacios szolgaltatasai - s az ezeket megvalésité szakemberek — az iskola
tanuloi részére:

- (Szak)oktaté — a tandrai és a tanéran kiviili tevékenységek soran

- Osztalyfonok — osztalyfénoki 6ra keretében palyaorientacios ora tartasa

- Bizonyos kotelez6 tantargyak (a pl. A munka vilaga, Munkavallaléi ismeretek, Munkavallaléi
idegen nyelv)

- Szocidlis segit6 (Bischitz Johanna Integralt Human Szolgaltaté Kdzpont) — palyaorientacios
Onismereti éra tartdsa egyénileg, csoportos foglalkozas tartasa osztaiyfénoki ora keretében

- Iskolapszicholégus - palyaorientdcids 6nismereti 6ra tartdsa egyénileg, csoportos foglalkozas
tartasa osztalyfénoki 6ra keretében

- Témanapok keretében felkeresett helyszinek (pl. Pénzmuzeum, EDU&FUN Digitalis
Elménykézpont, Szatyor Etyek)

- Iskolaszévetkezettel valé egyittmiikodés, pl. Firge Didk IskolaszOvetkezet (a munka -
diakmunka - vilaganak megismerése, a munkavallalas alapvet6 szabalyai, tudnivaléi stb.)

- Uzemlatogatas, gyarlatogatas

- Tanulmanyi kirdndulas

- Palyaorientacids nap

- Cégek, vallalatok bemutatkozasa

- Gyakornoki Programok bemutatkozasa (pl. Deloitte)

- FelsGoktatasi intézmények bemutatkozasa

- Palyavalasztasi kiallitasokon, borzéken vald részvétel

-Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat Tovabbtanuldsi és Palyavalasztasi Tandacsado
Tagintézménye szakemberei, pl. csoportos foglalkozas tartasa osztalyfGnoki 6ra keretében,
palyaorientacids napon valé részvétel

- (Iskolai) K6z6sségi szolgalat — 6sztonézziik tanuidinkat, hogy minél tébb kéz6sségi szolgalatos
orat kiilsd helyszinen teljesitsenek

Az iskola palyaorientacios szolgaltatdsai az alapfokd iskolai oktatdst nyajté kdznevelési
intézmények tanuldi és a tanulok sziilei részére:
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- Nyilt napok

- Online vezetGi tajékoztatok

- Motivacids beszélgetések

- Iskola honlapja, k6z6sségi oldalai

- Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum honlapja
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5. Atanuld, illetve a képzésben részt vevo személy korabbi tanulmanyai, megszerzett
ismeretei beszamitasanak elvei

Az el6zetes tanulmanyok beszamitdsara a szakképzési torvény ad lehetdséget.

Kordbbi tanulméanyokban teljesitett, a szakma barmelyik tananyagegységének elismertetése
(beszamitasa) egyéni elbiralas ald esik. Az irdsban benyujtandé kérvényhez csatolni kell az
elvégzést tanusité okiratot, illetve a tananyag tanmenetét. Elfogadott kérelem esetében az
id6beni valtozasok miatti hidnyossagok potlasa a tanulé kotelezettsége. A szakképzési és a
felsGoktatasi intézményben folytatott tanulmanyokat a szakképesitésre eléirt — megegyez6
tartalmu — kévetelmények teljesitésébe beszamitjuk. Az elGzetes tanulmanyok és az azokkal
megegyezd tartalmu kévetelmények teljesitésének egyidejli igazolasaval a beszamitas iranti
kérelmet az igazgatéhoz kell benyujtani. A szakképzés megkezdése el6tt munkaviszonyban
(vallalkoz6i jogviszonyban, munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban) elt6ltétt szakiranyu
gyakorlati id6 — az igazgato egyedi dontése alapjan beszamitodik. Az intézményvezetd a tanuld
elézetes kérelme alapjén a benyujtott igazolasok vizsgdlataval mentesitheti a tanulét egyes
tantargyak, tananyagrészek tanulasa aldl és roviditheti a gyakorlati képzési id6t. A beszamitas
alapja a képzési és kimeneti kbvetelményekben meghatarozott szakmai tartalom.

A komplex szakmai vizsgan a tanulmanyok alatti beszamitasok nem érvényesek, a tanulé
koteles teljes vizsgat tenni.
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6. Eljarasrend a diabétesszel é16 tanulék iskolai elldtasdra

Az eljarasrend segitségével novelhetd a tanulok biztonsagérzete az intézményben, az oktaté
pedig magabiztosabban lathatja el a panaszokat, tiineteket mutaté tanuldkat.

Amennyiben a tanulé rosszul érzi magat:

e vércukorszint mérés sziikséges ahhoz, hogy megéllapithaté legyen hipo- vagy
hiperglikémia miatt van rosszul a tanulé

e hipoglikémia (alacsony vércukorszint) esetén elsédlegesen szélécukrot, vagy cukor
tartalmi gyilimolcslevet, utana lassan felszivédé szénhidratot adunk az eszméleténél
Iévé tanulonak

s hiperglikémia (magas vércukorszint) esetén gyégyszer/inzulinadagolas sziikséges

e amennyiben a tanulé eszméletlen, ment6t hivunk

e minden esetben értesitjik a sziilét/tanulé térvényes képviseldjét

A diabéteszes tanuldk megfelel6 ellatasat biztositdé személy az intézményben az iskolai
védéné, valamint az iskola oktatdi kéziil ezen feladatokkal megbizott személy.

A betegséggel kiizd6 tanulok rendelkeznek diabéteszes adatlappal, ahol feltiintetésre
kerilnek a tanulé személyes adatai, a betegségével obsszefiiggd informaciok,
gyogyszerérzékenysége, alkalmazott terapidja, rosszullétei, gondviseld elérhetdségei,
kezel6orvos és annak elérhet8sége stb.

Az adatlap mindenki szamdra elérhet6 kell, hogy legyen, aki kapcsolatban van a tanuléval. Az
iskolai védénédvel, iskolaorvossal, illetve a tanulé gondvisel8jével szoros kapcsolatfenntartas
sziikséges.

Minden szakképzésben tanul6 esetében rendszeresen késziilion sziiléi nyilatkozat a tanulé
egészségiigyi allapotdrdl, krénikus betegségeinek aktuédlis tényérsl. A Hazirendben keril
szabalyozasra a szUl6 eziranyu kételezettsége.
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ZARADEKOK

A Szakmai Programot az intézmény igazgatojaként az oktatdi testiilet szdmara elfogadasra
javaslom.

Budapest, 2026. augusztus 31.

miszar Krisz\;fﬁé
igazgato

A BGSZC Il. Rékdczi Ferenc Technikum Szakmai Programjat a szakképzésrdl sz6lé 2019. évi
LXXX. térvény 51. § (2) bekezdés 1. pontjaban foglaltak alapjan az intézmény oktatdi testiilete
2026. szeptember 1-jén tartott értekezletén elfogadta.

Deutsch Vanda Marosi Kinga Izabella

oktaté oktato
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Jovahagyasi zaradék

A Budapesti Gazdasagi SZC Il. Rakoczi Ferenc Technikum Szakma Programjatszakképzésrél
sz6l6 2019. évi LXXX térvény 12.§-aban, a szakképzésrél sz616 térvény végrehajtasardl sz616
12/2020. (11.7.) Korm. rendelet 81.§ (1) bekezdésének 5. pontjaban és a Budapesti Gazdasagi
Szakképzési Centrum Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatanak 8.1.4. pontjaban foglaltak
alapjan jévahagyom.

Budapest, 2026. szeptember 1.

Kutiné Bors Szilvia Brigitta s.k
f6igazgatd

Egyetértek:

Pavics Janosné s.k
kancelldri jogkorben eljaré gazdasagi vezetd
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1.3 Képzési program 23. Turizmus-vendéglatas
agazathoz tartozo
51015 23 07
Turisztikai technikus szakmahoz
(2020 és 2024 kozott induld osztalyok)

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok éraszama évfolyamonként a

Turisztikai szervezd szakmairany szamara

Evfolyam 9 10 11 12 13 o
; ; . . . Gsszes
draszama

Evfolyam Osszes 6raszama 252 324 504 504 744 2328

T[ ol __il Munkavallaléi ismeretek 18 0 0 0 0 18
_ _ :il Alldskeresés 5 5

‘I Mg g::gﬁ:di' Munkajogi alapismeretek 5 5
ek Munkaviszony létesitése 5 5
| Munkanélkilliség 3 3
:I e Munkavallali idegen nyelv 0 0 0 0 62 62
| |:II Az éllaskeresés lépései, dllashirdetések 11 11
I\.I/:;ir_;l;ivra;:/r::tji- :' Onéletrajz és motivéciés levél 20 20
»Small talk” — &ltaldnos tarsalgas 11 11

| | Aligsinterjd 20 20
A munka vilaga 54 0 0 0 0 54

Alapvet§ szakmai elvarasok 9 9

Kommunikacié és vendégkapcsolatok 36 36

Munkabiztonség és egészségvédelem 9 9

IKT a vendéglatasban 36 36 0 0 0 72

Digitalis eszk6z6k a vendéglatasban 36 36

Digitalis tananyagtartalmak alkalmazasa 9 9

Digitélis eszkdzok a turizmusban 27 27

:g;?::::; f;(ékesitési és turisztikai 144 288 0 0 0 432

. A cukraszati termelés alapjai 36 72 108

Az ételkészités alapjai 36 72 108

A vendégtéri értékesités alapjai 36 72 108

,:I';l;;’:ztikai és széllashelyi tevékenység 36 7 108

Tanulasi tertlet 6sszéraszama 234 324 0 0 558

Beszerzés és értékesités 0 0 72 36 0 108




Turisztikai
technikus
kbzépszint(i
képzés

Utazdsszervezés 8 8
Utazdsszervezés kereslet és kinalat 12 12
Turisztikai drualap 22 22
A kozlekedés szerepe az
idegenforgalomban, menetrend és (6) 15 |(9) 0 15
utvonaltervez6k
Globélis helyfoglalési rendszerek (6) 0 |(9) 15 15
Szalldskézvelitd oldalak (6) 0 (9 15 15
r - E

apa.dc?s es h'agyoEnanyos menetrend (6) s |9 6 15
szerinti légitarsasagok
Magyarorszag vilagorokségi helyszinei 6 6
Uzleti kalkulicié és koltséggazdslkodas 180 288 468
Arualapok az utazasszervezésben 72 72
A gejzdalko’das', lzleti irdnyitds 36 36
tevékenységei
Pénzforgalmi dokumentumok 24 24
Az &fa a turizmus kiilénbozé teriiletein 24 24
Az utazasszervezés szamitasai (36) 0 (108) 144 144
Elszamoldsok 24 18 42
Utdkalkulacid 108 108
Gazdasagi elemzések 18 18
Specialis szolgaltatasok 72 36 108
Bevezetés a pszicholégidba 18 9 27
Erkdlcs, Uzleti etikett és kommunikacié 18 9 27
Fogyasztdi magatartés 36 18 54
Reklam és vasarlasészténzés,
tigyfélkapcsolatok 36 72 108
Marketingkommunikécié 6 6
Rekldm 8 8
Személyes eladds 6 12 18
Eladadsdsztonzés 16 16
PR Public Relation 8 8
Mod"er.r) marketingkommunikdéciés 18 18
eszkozok
Direkt marketing 6 6
K6z6sségi média 28 28
Adminisztracio és elszdmolas 72 36 108
Nyilvantartasok 12 12 24
Szerz6dések 12 12 24




Forgat6kényv (18) 30 |(12) o 30

Jegyz6kdnyv (12) o (0) 12 12
Idegenvezet6i jelentés 9 9
Részvételi jegy 9 9
Tanulési teriilet 6sszéraszama 0 0 432 468 0 900
Uzleti menedzsment a turizmusban 0 0 0 0 279 279
Bevételgazdalkodas 88 88
Létszam és bérgazdalkodas 88 88
Vezetés a gyakorlatban 10 10
Villalkozas inditdsa 93 93
Turizmusmarketing és protokoll 0 0 0 0 124 124
A marketing alapjai 7 7
Marketing stratégia 7 7
Szervezeti marketing 7 7
Piackutatas 7 7

Turisztikai Brandmarketing 7 7

technikus

Turisztikai Turizmus marketing 31 31

szervez6 Etikett és protokoll 43 43
Protokolldris rendezvények és nemzetkozi
protokoli 15 =
Orszagismeret magyar nyelven 0 0 0 0 217 217
Kulturalis turizmus 31 31
Egészségturizmus 31 31
Bor és gasztroturizmus 31 31
Hungarikumok 42 42
Vonzer6k, turisztikai termeékek
csoportositasa tematikus utak, 82 82
varosldtogatasok mentén
Tanulasi terllet sszéraszdma 0 0 0 0 620 620
Szakmai idegen nyelv 0 0 72 36 62 170

Egybefliggd szakmai gyakorlat: 0 0 175 200 0




1.4 Képzési program 09. Gazdalkodds és menedzsment
agazathoz tartozé
504110901

g _ 2

Pénziigyi-szamviteli iigyintéz6 szakmahoz

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakérok 6raszama évfolyamonként

A képzés
Evfolyam 9, 10. 11. 12. 13. Bsszes
draszdma
Evfolyam &sszes 6raszima ] ‘1_ 504
| Munkavallaléi ismeretek 18 0 0 0
| Allaskeresés 5 5
| Munkajogi alapismeretek 5 5
: Munkaviszony létesitése 5 5
Munkanélkiliség 3 3
Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 62 62
Az dllaskeresés lépései,
alléshirdetések 1 =
Onéletrajz és motivécios levél 20 20
»Small talk” — altalanos 11 1
| tarsalgas
| Allésinterja 20 20
Gazdasdgi & jogi 108 108 0 0 0 216
alapismeretek
Gazdasagi alapfogalmak 32 32
A héztartasok gazdalkodasa 26 26
Avillalat termel&i magatartdsa 50 50
Az allam. gazdasdgi szerepe, 40 40
feladatai
A nemzetgazdasag dgazati 20 .
rendszere
Nemzetkozi gazdasag 12 12
kapcsolatok
Marketing alapfogalmak,
It . 24 24
fogyasztéi magatartas
Jogi alapismeretek, tulajdonjog,
.. M 12 12
kdtelmijog
Valla.lkozasok. mikdédtetésének 0 144 0 0 0 144
alapismeretei
A vallalkozdsok gazdédlkodésa 36 36
A gazdalilkodam folyamatok 18 18
eredménye
Statisztikai alapismeretek 54 54
Kényvvezetési alapok 36 36
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Tanul3si teriilet Gsszoraszama 108 252 _ 0 0 0 360

Kommunikacié 36 0 0 0 0 36

Kapcsolatok a mindennapokban 10 10

ls-\Z;r:jt;r;::ihelyi kapcsolattartds 10 10

Kommunikacids folyamat 8 8

On- és tarsismeret fejlesztése 8 8
Digitalis alkalmazésok 90 72 0 0 0 162

Munkavédelmi ismeretek 4 4

Tizujjas, vakon gépelés 86 86

Levelezés és iratkezelés 36 36

Digitalis alkalmazdsok 36 36
Tanulasi teriilet dsszéraszama 126 72 0 0 0 198
Gazdalkodasi ismeretek 0 0 72 72 31 175

fAe :/aa";l:tlgiozésok gazdasagi 12 12

S:zzkcéazl!;:s:ls a befektetett 36 36

gt rendster (136ut) s 4

Munkaerd és bérgazdalkodas 48 48

Vallalkozasok A véllalkozas vezetése,
gazdélkod'f'\si szervezete és stratégidja 16 =
feladatai

A véllalkozasok valsaga 15 15

Gazdasagi szamitasok 0 0 36 36 0 72

. .

Pénziigyi szamitasok 18 18

Statisztikai szdmitdsok 18 18
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 0 108 108 31 247
Pénziigy 0 0 180 144 62 386

A pénziigyi intézményrendszer 20 20

Bankugyletek 25 25

A pénz idGértéke 30 30

A pénzforgalom 18 18

A pénzkezelés bizonylatai 36 36

Pénziigyi ligyintéz6i | A vallalkozasok finanszirozésa 51 51
feladatok A véllalkozésok pénziigyi 0 0

teljesitményének mérése

Nemzetkézi pénziigyek 30 30

Pénziigyi piacok és termékeik 45 45

Befektetések értékelése 45 45

Biztositasi alapismertek 14 14

Komplex pénziigyi feladatok 62 62
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Irodai szoftverek alkalmazéisa 0 (1] 0 93 93
Irodai szoftverek szakmai 93 93
alkalmazasa
Adézas 0 0 72 93 165
Az dllamhéztartas rendszere 4 4
Az ’a'dozas I"el’.idje, az ) 12 12
adobigazgatasi rendtartas
Személyi jovedelemaddzas és 30 30
bért terhel8 jarulékok
ﬁz egyéni vall?llfo‘zo B 20 20
jovedelemaddzasi formai
Tarsasagok jovedelemaddzasa 36 36
Altaldnos forgalmi adé 36 0 36
Helyi addk 20 0 20
Gépjarmdadé és cégautdadod 7 7
Elektronikus bevallas 0 0 0 124 124
A gyakorlat elGkészitése 10 10
Az elektronikus bevallds 104 104
gyakorlata
A bevalldsok ellenérzése 10 10
Tanulési terlilet Hsszéraszdma 0 180 216 372 768
Szamvitel 0 144 144 93 381
A sza’mwteh torvény és az éves 36 36
beszdmolé
A szamlakeret, kdnyvelési
tételek szerkesztése 60 o
Targyi eszkdzokkel és
immaterialis javakkal 48 48
kapcsolatos elszdmolas
Vésarolt készletek elszdmolasa 36 36
Jovedelemelszdmolas 36 36
Kételezettségekkel kapcsolatos
. 36 36
elszémolasok
Kéltségekke! kapcsolatos
i . 36 36
Kényvvezetés és elszdmolasok
beszamoldkészités | Sajit termelési készletekkel
feladatai kapcsolatos elszamolasok és 31 31
eredménymegallapitas
Pénzligyi és hitelm(iveletekkei
.. 10 10
kapcsolatos elszéamoldsok
A zdras, az éves beszdmold 52 52
Szamviteli esettanulmanyok 0 72 36 31 139
Szdmviteli bizonylatok 24 24
K&nyvelési tétel szerkesztése 24 24
A pénzkezeléshez kapcsolédo
R 12 12
bizonylatok
Targyi eszk6zok nyilvéntartasa 12 12
Vasérolt készietek bizonylatai 20 20
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Jovedelemelszamolas 16
bizonylata

16

Komplex szamviteli 31
esettanulmanyok

31

Szamitégépes kdnyvelés 0 0 0 0 155

155

Szoftverjog és etika,
) 4
adatvédelem

A kdnyvelési programokkal a
kapcsolatos kdvetelmények

F6konyvi és folydszamla- 31
kényvelési rendszer

31

Targyieszkdz-nyilvantartd
program

34

34

Készletnyilvadntarté program 35

35

Bérelszamolo program

alkalmazasa 3

35

integralt vallalati rendszerek 12

12

Tanulasi teriilet 6sszéraszama 0 0 216 180 279

675

Egybefiigg6 szakmai gyakorlat: 0 0 0 0 0

1.5 Képzési program 09. Gazdalkodas és menedzsment
agazathoz tartozo
5041109 02

ray’d

Vallaikozasi tigyviteli ligyintéz6 szakmahoz

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

Evfolyam 9. 10. 11. 12, 13.

A képzés
Bsszes
Oraszama

Evfolyam &sszes 6raszama 252 324 504 504 759

2343

Munkavallaléi ismeretek 18 1] (1} 0

18

Allaskeresés

e Sl Munkajogi alapismeretek

ismeretek
Munkaviszony létesitése

Munkanélkiliség

Q|lw (L |ut|wn

Munkavallaléi idegen nyelv

31

31

Az allaskeresés lépései,

Munkavallaloi | ;)5 derések

idegen nyelv

Onéletrajz és motivacids levél

10

10

»Small talk” — 4ltalénos tarsalgas [

20




Vallalkozdsok
tizletvitele

Allgsinterju 10 10
Gazdasagi és jogi alapismeretek 108 108 0 0 0 216
Gazdasagi alapfogalmak 32 32
A hdztartasok gazdalkodasa 26 26
A vallalat termel$i magatartasa 50 50
Az éllam gazdasdgi szerepe, 40 40
feladatai

A nemzetgazdasdg agazati 20 20
rendszere

Nemzetkozi gazdasag 12 12
kapcsolatok

Marketing alapfogalmak 24 24
Jogi alapismeretek 12 12
Vallalkozasok miikddtetésének 0 144 0 0 0 144
alapismeretei

A véllalkozasok gazdalkodasa 36 36
A gazdalkodasi folyamatok 18 18
elszamolésa

Statisztikai alapfogalmak 54 54
Kényvvezetési alapok 36 36
“Tanuldsi terlilet bsszéraszdma 108 252 0 [ o 360
Kommunikacio 36 0 0 0 0 36
Kapcsolatok a mindennapokban 10 10
A munkahelyi kapcsolattartas 10 10
szabalyai

Kommunikaciés folyamat 8
On- és tarsismeret fejlesztése 8
Digitalis alkalmazasok 90 72 0 0 0 162
Munkavédelmi ismeretek 4 4
Tizujjas, vakon gépelés 86 86
Levelezés és iratkezelés 36 36
Digitalis alkalmazasok 36 36
Tanuldsi teriilet 6sszéraszama 126 72 o o of 198 |
Uzletvitel 0 0 108 108 62 278
Pénziigyi intézményrendszer 27 27
Bankligyletek 27 27
Pénzforgalom 27 27
A pénzkezelés gyakorlata 27 27
A pénz idGértéke 40 15 55
Valuta-, devizam(iveletek 28 5 33
Pénziigyi piacok és termékeik 20 20
Biztositasi alapismeretek 20 20
Hitel szamitdsok 5 5
Befektetések ériékelése 22 22
Kétvény-részvény 15 15
Pénzforgalmi nyilvantartasok 0 0 0 0 124 124
Pénzforgalmi nyilvantartasi 50 50
feladatok

Pénzforgaimi kényvvitel 74 74
Kis- és kdzépvillalkozdsok 0 0 72 36 93 201
gazdalkodasa
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Villalkozasi formak 36 36
villalkozasok méikédése és 36 36 72
megsz(inése
Villalkozdsok pénziigyi tervezése 47 47
Uzleti terv 46 46
Munkaerd-gazdalkodas 0 72 62 134
Emberieréforras-gazdalkodas 36 36
A munkaviszony szabdlyozdsa 36 31 67
Munkaer6-gazdalkodas a 31 31
gyakorlatban
Addzasi ismeretek 0 72 155 227
Addzasi fogalmak 24 24
Altaldnos forgalmi adé 22 22
SZIA és béreket terheld 26 26
kézterhek
Egyéni véllalkozas 38 38
jovedelemaddzasa
Tarsasagok jovedelemaddzdsa 27 27
Helyi addk 20 20
Gépjarmiiadé és cégauto add 8 8
Elektronikus bevallds gyakorlata 62 62
Kényvvezetés 108 72 77 257
A szamviteli térvény 33 33
Konyvelési tételek szerkesztése 28 10 7 45
Targyi eszk&zok elszdmoldsa 47 10 7 64
A vésarolt készletek elszamolésa 28 7 35
A jovedelem elszdmolasa 24 7 31
Sajat termelést készletek 25 25
elszdmolésa
Termékértékesités, eredmény 24 24
megdllapitas
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 288 360 573 1221
Titkari ligyintézés gyakorlata 108 72 31 211
Az irasbiztonsdag erésitése 24 24
Szévegfeldolgozas, 24 24
széveggyakoriatok
A dokumentumszerkesztés 24 24
alapjai
Levelezési ismeretek / titkari 18 18
munka
Levelezés az Uzleti élethen 18 16
Titkdri ligyintézés | Tablizatok készitése 18 15
feladatai Komplex levélgyakorlatok 54 18
Prezentécid készités 16 18
A weblapkészités alapjai 15 54
Titkari ligyintézés 36 36 62 134
Jegyz6kdnyvvezetés 18 18 36
Titkéri feladatok 18 18 36
Informacids folyamatok az 24 24
irodaban
Adat- és informaciévédelem 12 12
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ld6gazdalkodas 10 10

Vezetési és projektismeretek 16 16

Tanuldsi terillet Gsszéraszdma 144 108 ] 93| 345

Uzleti kommunikéacid 72 36 62 170

Szébeli kommunikaciod 12 12

Digitalis kommunikécid 23 23

Ugyfélszolgdlati ismeretek 23 23

Rendezvény- és 7 7
programszervezés

Ozleti Marketing alapok 7 7

kommunikacié | Protokolléris rendezvények 36 36

Munkahelyi irodai kapcsolatok 16 16

Protokol! az irodaban 10 10

Nemzetkézi protokoll 16 16

Targyalastechnika 12 12

Marketingkommunikécié 8 8

Tanuldsi terilet 6sszoraszama 72 36 62 170

Egybefiigg6 szakmai gyakorlat:

23




1.6 Kizarolag szakmai vizsgara felkészit6 képzések helyi tantervei

1.6.1 Turisztikai technikus-idegenvezet6 szakmairany

tantargy megnevezése

Munkavallaléi idegennyelv

L g9 aig

A munka vilaga 15,5 0,5 T
IKT az dgazatban 31 1 )
Agazati alapismeretek 155 5

Ugyvitel

Szakmai szdmitdsok

Szakmai kommunikacié

Turizmusmarketing

Idegenvezetés

Orszagismeret idegen nyelven

Szakmai idegen nyelv (szabad sav) 31 d

Osszesen 852,5 77,5
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1.6.2 Turisztikai technikus-turisztikai szervezé szakmairany

tantargy megnevezése

Munkavallaléi idegennyelv 31 1

A munka vilaga 15,5 0,5 S
IKT az dgazatban 31 1 )
Agazati alapismeretek 155 5

Ogyvitel

Szakmai szamitasok
Szakmai kommunikécié
Turizmusmarketing
Orszagismeret
Szakmai idegen nyelv
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2 A dudlis képzbkkel, vallalatokkal valé egyiittm(ikddés folyamata,
maodszerei, eszkozei, a képzés elGkészitése, szervezése és
lebonyolitasa

A szakirdnyu oktatas célja, hogy a tanulg, illetve a képzéshen részt vevé személy szamara
biztositsa a szakma keretében ellditandé munkatevékenységekhez sziikséges ismeretek és
készségek elsajatitasat, képessé tegye azok gyakorlatban térténd alkalmazasara és felkészitse
a szakmai vizsgara.

A tanulg, illetve a képzésben részt vevé személy a szakiranyu oktatasban:
a) a szakképzd intézményben vagy

b) szakképzési munkaszerzédéssel a dualis képz6helyen vehet részt.

7 _zr

Iskoldnk célja, hogy a Turisztikai technikus és Pénziigyi-szamviteli ligyintéz6 szakmat tanulé
didkjaink dualis képzés keretében a 13. évfolyamon szinvonalas turisztikai szolgaltatéknal
és/vagy gazdalkodd szervezeteknél sajatitsak el a szakma gyakorlati részét, megismerjék az
adott vallalati kultarat, versenyképes tudast szerezzenek és megfelel gyakorlattal 1épjenek ki
a munkaerdpiacra a tanulmanyaik befejezése utan.

A dudlis képzés szakképzési munkaszerzGdéssel jon létre, amelyet a tanulé (képzésben részt
vevs személy) és a dualis képzShely kot, melynek soran kdzottlik munkaviszony jon létre. Ez
mar a valds munkapiacot tiikrozi, mellyel a tanulé kilép a munka vilagaba.

A szakmai vizsgara val6 felkészitésért a dudlis képzShely a szakképz6 intézménnyel kézdsen
felel. A szakiranyu oktatassal 6sszefiiggésben a tanulé teljesitményét, elémenetelét a dudlis
képzbhely a szakképzé intézménnyel kdzésen értékeli és mindsiti. Ennek megfeleléen a
szakképz8 intézménnyel kozosen torténik a duadlis képzShely képzési programjanak az
elékészitése, amely tartalmazza a dudlis partnernél oktatott tantargyakat, azok draszémait a
PTT (Programtanterv) elGirasa és az iskola Szakmai programja szerint.
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3 Dualis szakmai képzési programok

3.1 Turisztikai technikus szakma

A képzés sordn 527 tandrat helyeziink ki a dudlis partnerekhez. A tanulék heti valtasban tanulnak az
intézményben és a duadlis partnereknél.

Dualis szakmai képzési program
2026-2027. tanév 13. évfolyam (13.C és 13.D osztélyok)
Tantargyak Technikum | Duidlis Partner | Osszes 6raszam
L Munkavallaléi idegen nyelv Technikum | Dudlis Partner | Osszes 6raszam
1. | Az allaskeresés lépései, allashirdetések 0 11 11
2. | Onéletrajz és motivacios levél 0 20 20
3. |,Small talk” — altalénos tarsalgas 0 11 11
4. |Alidsinterjd 0 20 20
Osszes 6raszam 0 62 62
Il. | Uzleti menedzsment a turizmusban Technikum | Duélis Partner | Osszes éraszam
1. Bevételgazdalkodas 10 78 88
2. Létszamés bérgazdalkodas 10 78 88
3. |Vezetés a gyakorlatban 0 10 10
4. |Vallalkozas inditasa 11 82 93
Osszes 6raszam 31 248 279
Hi. Turizmusmarketing és protokoll Technikum | Duilis Partner | Osszes 6raszam
1. | A marketing alapjai 7 0 7
2. Marketing stratégia 0 9 9
3. |Szervezeti marketing 0 7 7
4, Piackutatas 2 5 7
5. Brandmarketing 2 5 7
6. | Turizmus marketing 5 26 31
7. Etikett és protokoll 10 31 41
8. Protokollaris rendezvények és nemzetkézi 5 10 15
protokoll
Osszes draszam 31 93 124
V. | Orszagismeret magyar nyelven Technikum | Dudlis Partner | Osszes éraszam
1. Kulturalis turizmus 10 21 31
2. | Egészségturizmus 10 21 31
3. Bor és gasztroturizmus 10 21 31
4. Hungarikumok 22 20 42
Vonzerok, turisztikai termékek
5. | csoportositasa tematikus utak, 41 41 82
varoslatogatasok mentén
Osszes 6raszam 93 124 217
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Szakmai idegen nyelv Technikum | Dudlis Partner | Osszes éraszam
62 0 62
Osszes 6raszém 62 0 62
Osszéraszam 217 527 744
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3.2 Pénziigyi-szamviteli ligyintéz6 szakma

A képzés sordn 589 tandrat helyeziink ki a dudlis partnerhez, 6 honapos tombésitett formaban.

Dualis szakmai képzési program

2026-2027. tanév 13. évfolyam (13.A és 13.B osztalyok)

Tantarey Tech'nikum Duélis'Partner Bsszes Graszim
(ora) (6ra)

ll. Munkavallaidi idegen nyelv Technikum | Dudlis Partner | Osszes 6raszam
Az allaskeresés lépései, dlldshirdetések 0 11 11
Onéletrajz és motivacios levél 0 20 20
Small talk - dltalanos tarsalgés 0 11 11
Allasinterju 0 20 20
Osszes 6raszam 0 62 62
Il. Gazdalkodasi ismeretek Technikum | Duilis Partner | Osszes éraszam
A véllalkozds vezetése, szervezete és stratégidja 16 0 16

vallalkozasok vélsaga 15 0 15
Osszes 6raszam 31 0 31
IIII. Pénziigy Technikum | Dudlis Partner | Osszes 6raszam
[Kom plex pénzigyi feladatok 62 0 62
[6sszes éraszam 62 0 62
IIV. Irodai szoftverek alkalmazasa Technikum | Dudlis Partner | Osszes 6raszam
Ilrodai szoftverek szakmai alkalmazésa 0 93 93
[Bsszes 6raszam 0 93 93
V. Addzas Technikum | Dudlis Partner | Osszes éraszam
Személyi jovedelemaddzas és bért terheld
jarulékok 10 20 30
Az egyéni véllalkoz6 jovedelemaddzési formai 10 10 20
Tarsasagok jovedelemaddzasa 11 25 36
|Gépjarm(iadé és cégautdado 0 7 7
[Bsszes 6raszém 31 62 93
V. Elektronikus bevallas Technikum | Dudlis Partner | Osszes 6raszam
A gyakorlat el6készitése 0 10 10
Az elektronikus bevallas gyakorlata 0 104 104
A bevallasok ellenérzése 10 0 10
[Osszes 6raszam 10 114 124
VIl. Szamvitel Technikum | Dudlis Partner | Osszes éraszam
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Sajat termelés(i készletek és
leredménymegallapitas 31 0 31
lPénzi]gyi és hitelm(iveletek elszamolasai 0 10 10
A zaras és az éves beszamold 52 0 52
VI, Osszes 6raszam 83 10 93
VIIl. Szamviteli esettanulmanyok Technikum | Duélis Partner | Osszes 6raszam
Komplex szamviteli esettanulmanyok 31 0 31
|Osszes éraszam 0 31 31
[ix. Szamitogépes kdényvelés Technikum | Duilis Partner | Osszes 6raszam
Szoftverjog, etika, adatvédelem 4 0 4
Konyvelési programokkal szembeni
kovetelmények 4 0 4
|F6’k6nyvi és folydszamla-konyvelési rendszer 11 20 31
Targyieszkdz-nyilvantarté program 0 34 34
[Készletnyilvantartd program 35 35
IBéreIszémoIé program alkalmazdsa 0 35 35
Ilntegra’lt véllalati rendszerek 12 0 12
[6sszes 6raszam 31 124 155
Osszesen 248 496 744
Szakmai idegen nyelv 31 31 62
Vizsgafelkészits 62 62 124
|Osztalyfénoki 31 0 31
Osszéraszam 372 589 961

30




