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Bevezetés

Az oktat6i testiilet a 2024/2025-6s tanévet a 2025. junius 30-4n megtartott tanévzaré
értekezlet értékelte, és Kissné Komiszdr Krisztina igazgaté elSterjesztése alapjan a lezart
tanév munkatervében foglaltakat teljesitettnek tekintette, ezt az Igazgatéi Beszamo!éban
rbgzitette.

Az intézmény hagyomanyai, és az infrastruktGra javitdsdra tett folyamatos fenntartéi
erdfeszitések megteremtik annak alapjan, hogy az oktatdi testiilet munkéja révén az iskola
oktaté-nevel6 munkaja fejlédhessen. Az oktat6i testillet ezek alapjan optimista és
elkételezett, hogy a tanuldinknak modern nevelési modszerek tamogatdsaval lehet8séget
teremtsen a magasabb szint{l tudas megszerzésére. A munkatervben &sszefoglalt egyes
feladatok 6nmagukban nem jelentenek minden esetben djat, illetve Gjszer(i megoldasokat,

de gy veljiik, hogy ezeket rendszerbe szervezve, beléliik koncepciét alkotva, komoly
fejlédést érhetlink el.

Elézmények: Az iskolafejlesztés kdzéptavi koncepcidja megkivanja, hogy az éves
munkatervek egymas utdni [ancolata megjelenitse az intézmény kézéptava fejlesztési
stratégiajat.

Az elmult évek munkatervének f6bb célkitlizései az alabbiak voltak:

a tanulékdzpontd, csaldadbarat iskola megvaldsitasa,

az élményszer{ oktatds megvalésitasa,

tanulasi eredmény alapti oktatas, projekt oktatas megvaldsitasa

oktatéink modszertani felkésziiltségének fejlesztése,

eredményes felkészités a szakmai vizsgara,

a min&ségirdnyitasi rendszer hatékony miikodtetése, felkésziilés a kiilsé értékelésre,
a jo iskolai kdz06sség megteremtése, iskolai didkélet fellenditése,

a végzettség nélkili iskolaelhagyas cstkkentése,

a tanuldk idegen nyelvi készségeinek, nyelv tudasanak fejlesztése,

a fenntarthatdsagra és egészséges életmddra nevelés,

korszerli szakmai ismeretek dtaddsa,

az informatikai-digitalis kultura fejlesztése mind a tanuldk, mind a pedagégusok kdrében,

az info-kommunikacids technikak megismertetése, alkalmazdsanak erdsitése az oktatd
munkaban,
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e a vezetdi munka hatékonysaganak novelése, az oktatdéi testileten beliili
informaciéaramlas javitasa.

A tanév kiemelt feladata az iskolafejlesztés kozéptavl koncepcidjanak tanévre megjeldlt
legfontosabb eleme.



A 2025/2026. tanév legfontosabb feladata az Uj szakképzési szabdlyozasnak megfelel6
oktatdsi tevékenység (Képzési és Kimeneti Kovetelményeknek megfelelé tanuldsi eredmény
alapi oktatds, projektoktatds) folytatdsa és kiterjesztése. Ezzel az el6z6 tanévekben
megkezdett tevékenységilinket folytatva tovabb erdsitjiik az élményszer(, tanulds kdzponta
oktatas kézéppontba helyezését, a tanulékézpontt, csalddbarat iskola megvaldsulasét. A jé
iskolai kozosség megteremtésével a mddszertanilag tokéletesen felkésziilt pedagdgus a
tanulok életkori sajdtossdgainak maximalis figyelembevétele mellett képes az
ismeretatadasra. Az iskola elfogaddsa, megszeretése kulcsfontossagli eleme az 6téves
technikumi modell sikerességének, azaz a technikus végzettség megszerzése nélkiili
iskolaelhagyds mérséklésének. A tanuldkézpontu iskola modellje csokkentheti a dudlis
rendszerben miikddé szakképz6 iskola tanuléinak végzettség nélkiili iskolaelhagyasat is.

A Munkaterv az aldbbi teriiletekre vonatkozé feladatokat tartalmazza felelds és hataridé
megjelolésével:

mindségfejlesztési feladatok,

tanuigyigazgatas, adminisztracié, kommunikdcio, szervezetfejlesztés
oktatas- és vizsgaszervezés,

megUjulé oktatasmébdszertan,

iskolai kozosségépités, palyavalasztas, egészségfejlesztés,

a beiskolazasi tevékenység folyamatos tdmogatasa

egyebek, hagyomanyosan jol m(ik6dé intézkedések.

ol L U

Feladatok a mindségpolitika, min&ségiranyitas és
mindsegfejlesztés teriiletén

Min&ségfejlesztési feladatok, mindségi célok
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osszhangban van az intézmény méretével és képzéseinek Osszetettségével, és
kézéppontjaban a szakképzés mindségének novelése all. A szakképzés mindségének javitasa
érdekében - kiléndsen a személyi feltételek folyamatos fejlesztésével - el6segiti az oktatdk
tovabbképzését és dnképzését.



Mindsegiranyitasi rendszer

A szakképzd intézmeény minségiranyitdsi rendszerét és annak maédositdsat az igazgatd késziti
el, és azt — az oktatdi testiilet és a képzési tanacs véleményének kikérését kdvetéen — a
fenntartd hagyja jova.

Kuldetés, j6v8kép, stratégia

Az intézmény a MinGségiranyitasi Csoport kézremiikbdésével megalkotja és rendszeresen
feliilvizsgalja az intézmény klldetését, joviképét és azokhoz kapcsolddd stratégiat alakit ki és
mindség célokat hataroz meg a szakképzési alapfeladat-elldtds mindségének biztosftasa és
javitasa érdekében.

indikatorok, cselekvési terv

Az intézmény éves rendszerességgel gylijti és elemzi az onértékelési kézikényvben
meghatarozott indikatorokat, méri a kiils6 és belsé partnereinek igényét és elégedetiségét.
Az indikatorokkal rendszeresen méri az intézményi folyamatok m(kédésének
eredmeényességét és értékelésik alapjan fejleszti azokat.

Oktatok értékelése, dnertékelés, kiilsg értékelés

Az oktatok értékelési rendszere keretéhen az igazgatd legaldbb haromévente értékeli az
oktaték munkdjat, erésségeket és fejlesztendd teriileteket hatdroz meg, jévihagyja az oktaté
altal az értékelés megdllapftdséhoz kapcsoléddan készitett cselekvési tervet. Az oktatdi
cselekvési tervek megvaldsulasa folyamataban ellenérzésre keriilnek.

Az intézmény a mindségpolitikaban meghatéarozottak szerint legalabb kétévenként atfogd
értékelést végez. Ennek keretében erdsségeket és fejlesztendd terileteket hataroz meg.

A mindségiranyitasi rendszer kiils6 értékelését az intézmény négyévenként legalabb egyszer
megszervezi a szakképzésért felels miniszter altal kiadott, nyilvdnos kilsé értékelési
kézikényv alapjan.

Az intézmény az dnértékelés és a kiils6 értékelés alapjan beavatkozd, fejleszté tevékenységet
végez, biztositva ezzel a folyamatos fejlesztést. Ennek keretében az intézmény cselekvési
tervet keszit, amelyet az oktatdi testiilet fogad el, és a fenntarté hagyja jova. A cselekvési
tervet &ssze kell hangolni az intézmény éves munkaterv el, annak végrehajtdsit és
eredményességét pedig a kovetkez8 dnértékelés soran értékelni kell.

Az egyre fontosabb témat iskoldnkban az iskolavezetéssel szoros egyiittm(kddésben 6nélié
munkakdzdsseg végzi, melynek minden szakmai és technikai timogatast megadunk.

A 2024/2025-6s tanévben kezdetét vette a masodik Snértékelési ciklus. A tanév soran a
cselekvési tervekben megfogalmazott célok és feladatok megvalésitdsara torekedtiink.



A 2025/26-0s tanévtdl ténylegesen elindul a kiilsé értékelés folyamata.

Az idei tanév feladata a kiils6 értékelésre valo felkészilés, az eredmények utén kévetése, az
er8sségek és fejlesztendd teriiletek szem el8tt tartasa, amelyet a tovabbiakban is az eddig
megszokott modszerekkel végziink el. Tovabbra is kiemelt feladatunk az indikatorok gytijtése,
hiszen a kdvetkez6 értékelési ciklus soran is sziikséglink lesz ezekre az adatokra.

......
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hianyossagokat pétoljuk, korrigaljuk. A tovabbképzéseket az intézményi és az oktatéi
onértékelésben megfogalmazott fejlesztend6 teriiletekhez igazitjuk. A partneri
elégedettségmérést a tanuldk és az oktatdk részérél a 2025/2026-0s tanévben is elvégezziik,
hogy a kdvetkezd ciklus értékelése zokkenémentesen bonyolédjon.

Az intézményvezetdt az dnértékelés sordn keletkezett cselekvési tervek megvalésitdsanak
dllapotdrél a Centrum felé beszamoldsi kotelezettség terheli a szakképzé intézmény
vezetdjét, amelynek hatdrideje 2025. szeptember 15.

Feladatok a tanligyigazgatas, adminisztracio,
kommunikacid, szervezetfejlesztés teriletén

Tanlgyigazgatas, adminisztracio

A zavartalan iskolai munka keretrendszerét a jogszabdlyi hattérrel nyugvé taniigyigazgatasi
dokumentdcié adja. Folyamatosan koévetjilk a jogszabalyi kérnyezet valtozasait, iskolai
mikodésiinket ezekhez igazitjuk.

A munkakozosség-vezetSk segité és koordinalé munkdjanak kdszonhetfen az oktatdk elsé
feladata a tanmenetek hataridére torténé elkészitése, és a kbzponti tarhelyre té6rténd
feltdltése. A tanmenetek tartalmanak ellen6rzése a munkakdzosség-vezetd feladata. Minden
munkak6z6sség elkésziti a munkakdzOdsségi munkatervét, amelyben a tanév kihivasait, céljait
és feladatait dsszegzik, segitve ezzel az igazgatéi munkaterv elkészitését. Az adminisztracio
elsédleges fellilete a Kréta napld, ennek pontos és naprakész vezetése az oktatd feladata. A
Kréta fellilet napi kezelése az osztalyfénokok szamara is kotelezd, hiszen a hidnyzasok
nyomon kovetése vagy a tanuld el6rehaladasanak (osztalyzatok) tdmogatdsa az itt rogzitett
informaciok alapjan térténik.

A hatékony és eredményes intézményi miikodés feltételeinek koordindldsa és ellenérzése a
vezetd feladata. A célok és feladatok megvalésitdsa kézben folyamatos nyomon kévetés és
ellenérzés sziikséges. Az iskolavezetés év kozbeni ellenérz6 munkat folytat az aldbbi
Utemezés szerint:



Ellendrzési feladat hatérid6/datum Ellendrzést végzé

személy
Oktatdi tanmenetek | 2025. szeptember 3. munkakdzdsség-vezetdk
elkészitése
Munkakozosségi 2025. szeptember 5. igazgatd
munkatervek készitése és
feltbltése az iskolai kozos
téarhelyre
Oktato tanmenetek | 2025. szeptember 15. nevelési-oktatasi
ellenérzése igazgatohelyettes és
szakmai
igazgatohelyettes
Bizonyitvanyok és | 2025. szeptember 30. nevelési-oktatasi
torzslapok ellendrzése igazgatohelyettes
Kréta naplé ellendrzése: | Negyedévente végezziik nevelési-oktatasi
érdemjegyek igazgatohelyettes

adminisztralasa

Kréta naplé ellendrzése: | Heti rendszerességgel végezziik | szakmai
tanérak adminisztralasa igazgatohelyettes

Kréta naplé ellendrzése: | Havi rendszerességgel végezzik | nevelési-oktatasi
tanuldi ~ hianyzasok igazgatohelyettes
adminisztralasa

Bizonyitvanyok és | Tanévzaraskor igazgato
torzslapok ellendrzése

Oktatéi munka ellendrzése | 2025. oktéber 15-2026. februar | igazgatd
(6ralatogatasok) 15,

Kapcsolattartas, informéciéaramlas az oktatdi testileten belll

A szervezeten bellli kapcsolattartas fellilete tovabbra is az Office 365 levelezd rendszer.
Minden oktatdnk rendelkezik intézményi e-mail fickkal, amely a sziil6kkel és a tanulékkal
val6 kapcsolattartasban is hasznos. A munkakézdsségeknek is vannak levelez8 csoportjaik. Az
irasbeli kommunikdcidban o6ridsi informacié-halmaz keletkezik, annak ellenére, hogy
igyekszlnk a leglényegesebb informacidkat megosztani. Az idei tanévben is téreksziink arra,
hogy felesleges levelezéssel ne terheljiik egymast, a hétvégi napokon nem irunk és kiildiink
emailt az oktatéknak (csak vészhelyzet esetén). A hagyomdnyos falitijsigot is hasznéljuk
iskalankban és sok hasznos informaciot osztanak meg a kbztsséggel, mivel a kollégak igénylik
ezt a felliletet is (pl. a tanév Utemezését tartalmazéd tablazat). A szébeli, személyes



kapcsolattartds keretét a hétfé délutdni oktatdi testiileti értekezletek adjak. Hétfs
reggelenként a munkakdzosség-vezetSkkel bévitett vezet8ségi értekezlet sordn egyeztetiink
az aktualis iskolai feladatokrdl. Ezek témairdl minden esetben irdsbeli ésszefoglald készill és
az oktatéi testlletnek tovabbitunk.

Felelse: Gal Katalin igazgatdhelyettes

A kapcsolattartas iskolai rendszere, férumai

A kapcsolatok apolds és erésitése nem csak a testiileten belll fontos, hanem a sz{ilgk, a kiilsé
partnerekkel folytatott kommunikacio fejlesztése érdekében is. A sziilGkkel hagyoményosan a
tanev soran megszervezett szll6i értekezletek és fogadddrak keretében kommunikalunk. 1dén
is két alkalommal lesz szil8i értekezlet (2025 szeptember 15-17.és 2026, februdr 9-11.) és
online formaban fogadddra {2025. november 10. és 2026. marcius 23.). Tovdbbra is miikédik
a ,Rakéczi infé”, amelyen keresztil az iskola vezetdsége killd rendszeres téjékoztatast a
szll6knek {e-mail formajaban).

Felelse: Gal Katalin igazgatdhelyettes

Az iskolai fejlesztések és eredmeények megismertetése a partnerekkel

Az iskolaban lezajlott infrastrukturdlis fejlesztésekrdl folyamatosan tajékoztatast adunk a

szUl6knek a tanév eleji sz016i értekezletek soran. A dudlis partnerek részére dudlis
partneri taldlkozd megszervezését tliztiik ki célként, mert azt tapasztaltuk, hogy

szlikség van a személyes taldlkozdsra és eszmecserére.

FelelBs: Gombos judit

Csaladbarat munkahely megteremtése, csalddkdzpontl Ggyintézés

A munkahelyi kapcsolatok erdsitése a kolcsdnds tiszteleten és egylittm(ikddésen nyugszik,
amiken folyamatosan dolgozni kell. A munkavéllaldk munkahelyi terhelés igyeksziink
kbnnyiteni pl. a rugalmas munkakezdéssel, vagy az otthon végezhetd adminisztracios
feladatok tdmogatasdval. A kbz0sség erésitése érdekében a tanévben is terveziink
tantestlleti csapatépitést, kardcsonyi Osszejovetelt és a tanév végén egy kdzds grillezést,

Az iskolai tgyintézés teriiletén munkatérsaim tlrelmes és megért6 hozzaallassal igyekeznek a
sz{16i és tanuldi kéréseket teljesiteni.

FelelGse: Gal Katalin

Ugyfélbarét iskola, elektronikus tigyintézés



Az ugyfélbarat ligyintézés altaldnos gyakorlat intézményiinkben. Amikor lehet8ség van ra,
akkor elektronikus formdban bonyolitjuk az tigyintézést (e-mailben.) A sziil6k szdmara a Kréta
e-naplo fellilethez valé hozzéférésben segitséget nydjtunk. Az intézményi beszerzéseket évek
ota elektronikus beszerzési fellleten bonyolitjuk, igy &tlathatdbb és takarékosabb
ugyintézésre van lehetSségiink. A terembérletek esetében is mell6zziik a papir alapi
lgyintézést a ,Foglalj be” rendszernek készénhetéen. '

A tanuld-oktatd, sziil-oktaté konfliktusokat az intézmény helyben, békéltets jelleggel,
személyes meghallgatast is felajanlva kisérli meg rendezni, az iskola szocidlis segitSje és az
iskolapszicholdgus segitségével. Az a

Felel6se: Kissné Komiszar Krisztina

Feladatok az oktatas — és vizsga tervezés teriiletén

Szakképzési szabalyozds az iskolai munkaban: szabalyozé dokumentumok
frissitése, tananyagtartalmak frissitése

A szabalyozé dokumentumainak aktualizdldsa megtértént 2025. juniusdban (Szakmai
program és a Hazirend). Az osztdlyfénokok a 0. (a leendd 9. évfolyam) sziil6i értekezletén
informaltak a sziil6ket az Uj tipusl szakmai-, és alapvizsgakrol, egyiittmiikédve a szakmai
munkakozosséggel. Az éves szll6i értekezletek alkalmaval, valamint az osztalyfénoki 6rakon
is tajékoztatast adunk a szlil6knek és tanuldknak a szakmai és érettségi vizsgak szervezésérdl,
a vizsgakra valo felkészitésr6l és vizsgdk varhaté idépontjairdl. A hatdlyos KKK alapjin a
szakmai munkakozosség tagjai aktualizéltdk a portfélié elemek készitésével kapcsolatos
oktat6i feladatokat, valamint gondoskodunk a még nem érintett kollégdk megfelels
felkészitésérdl.

A tananyagtartalmakat minden tanév elején a munkakézosségek attekintik és ahol sziikséges
frissitik. ‘

Felel6s: Kurti Miklosné

A szakmai vizsga eredményei, és ezek tikrében tervezett, a tanitasi — tanul3si
folyamatba beépitésre keriil6 feladatok

A szakmai vizsgak eredményeinek elemzését kovetSen az idei tanévben célzottabb médon
térténik a szakmai vizsgékra valé felkészités. A vizsgatapasztalatok alapjan a dudlis partnerek
aktivabb szerepét is erGsiteni kivdnjuk, hiszen kézés érdekiink tanuléink sikeres szakmai
megmérettetése. Ennek érdekében a szdmonkérések teriiletén szorosabb egyiittmikédést



kezdeményeztiink. A masodik félév soran tanuldinknak lehet8ség lesz centrum szint( online
felkészitések segitségével mélyiteni szakmai tudasukat.

Felel§s: Kirti Miklésné

Az dgazati alapvizsga eredményei, és ezek tapasztalatainak beépitése a
felkészitéshe

A 10. évfolyamos tanuldk varhatéan majus hénap kézepén-végén fognak &gazati
alapvizsgazni. Az el8z6 négy év tapasztalatai alapjén a masodik félév soran tanulink szaméra
lehet8séget teremtiink arra, hogy a vizsga menetével és feladattipusaival megismerkedjenek.
Gyakorlasi lehetfséget kapnak a szamfitogépes tantermekben. A mdasodik féléves sziili
értekezlet soran dgazatonként igazgatdi tdjékoztatdst kapnak a sziil6k az dgazati alapvizsgardl.
Terveink szerint az 4dgazati alapvizsgdt intenziv, irdnyitott felkésziilés el6zi meg
2026.3priliséban. {gy biztositjuk, hogy a tanulék jé eredménnyel tegyenek sikeres agazati
alapvizsgat mindkét oktatott agazat unkon.

Felels: Gombos Judit

Az érettsegire vald felkészités tervezése az eredmények tiikrében

A szakmai vizsgdk mellett az érettségi vizsgdkra térténd felkészités a masik kiemelt
feladatunk. A tandrai felkészités mellett felzarkdztaté és emelt szint(i érettségire felkészits
foglalkozdsokat tartanak oktatdink a kdzismereti érettségi tantdrgyakbol. A matematika
tantargybd! szakértdi vélemény alapjan felmentett tanuléknak lehetdséget biztositunk az
allampolgari ismeretek éretiségire valé felkésziilésre. A kordbbi évek tapasztalatai alapjan
magyar nyelv és irodalom tantdrgybdl minden 12. évfolyamos osztaly szdmdra felzdrkéztatd
foglalkozasokat tartanak a magyar szakos oktaték.

Felel8s: Gal Katalin

Kils6 és belsd mérésekre vald felkészités folyamatanak tervezése az
eredmények tikrében

A GINOP és OKM mérések a 9. és 10.évfolyamos tanuldinkat érintik. A matematikai készségek
tekintetében egyre tdbb didk érkezik gyengébb eredményekkel. A hidnyok és lemaradasok
csdkkentése érdekében a 9. évfolyamos tanuldknak korrepetdléd tandran  kiviili
foglalkozasokat szerveznek. Azt tapasztaljuk, hogy a szdvegértési képességek, irds képre és a
helyesiras fejlesztésére is id6t és figyelmet kell forditanunk a 9-10. évfolyamon. Ezen
készségek fejlesztése nem csak magyar nyelv és irodalom, hanem toérténelem 6rékon is
fontos szempont.

Felelds: Kiirti Miklosné
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A tanuldk nyelvtudasanak értékelése, fejlesztése

Iskolank évek 6ta partnere a LanguageCert Nyelvvizsga Kézpontnak, igy tanévenként kétszer
(Gsszel és tavasszal) szerveziink irasbeli és szébeli prébanyelvvizsgat az érdeklédd didkok
szdmara. A prdbavizsga eredménye mutatja a didkok fejl6dését angol nyelvbél, motivald
hatassal bir. A B2 komplex nyelvvizsga megszerzése nem eléfeltétele a szakmai vizsga
megkezdésének, ennek ellenére, szeretnénk minél tobb tanulékat hozzdsegiteni a nyelvvizsga
bizonyitvany megszerzéséhez.

A masodik idegen nyelvek elsajatitasdban is igyekeznek az oktaték motivélni a didkokat. Egyre
tébb verseny lehet6séget keresnek a didkoknak és a tanuld/sziil6i igények alapjan
kirandulasokat szerveznek a tant masodik idegen nyelv célorszagba.

Felel6se: Pohl llona

Feladatok az oktatasmodszertan terlletén

Tanulaskozpontu oktatas

Torekszink egy olyan tanulasi kornyezet kialakitasara, ahol a hangsily a konstruktiv
egylttm(ikodésre keriil, igy lehet8ség nyilik a didkok autoném fejlédésére. Az elméleti
ismeretek mellett az oktatdsba agyazottan tanuldink tanuldsi képességét és tanuldi dntudatat
is folyamatosan probaljuk fejleszteni. Az osztalyfénokok kulcsszerepet jatszanak a
tanuldskdzpontu oktatasban, mivel nemcsak adminisztrativ és szervezési feladatokat latnak
el, hanem pedagdgiai és mentori szerepiik is van. Az osztélyféndkék alaposabban ismerik az
osztalyokban tanulokat, igy segithetnek az egyéni tanulasi stilusok, motivacidk és nehézségek
azonositasdban, a differencidlt oktatds tamogatdsdban. Egyéni mentordldsban is aktiv
szerepet vallalnak.

A kreativ- és iskolamarketing munkakozosség a tanév sordn szeretné a didkokat is aktivabban
bevonni az iskola online és offline platformokon valé megjelenéseinek szervezésébe
(tartalmak gydrtasa, megjelenés beiskoldzassal kapcsolatos eseményeken) a beiskolazasi
munkakozosséggel egylittmlkodve. Ez is el6segiti a fiatalok nagyobb mérték(i bevonddasat,
6nallé feladatvégzésiiket és tanulashoz valé motivacidjukat.

Projektoktatas

A projektek olyan 21. szazadi kompetencidkat fejlesztenek a didkokban, mint a kooperécié, a
kommunikacié, digitdlis kompetencidk, kreativitdis és felel&sségvéllalds. Az oktatdink
térekednek olyan atfogd projektek kidolgozdsara, melyek atfogjdk a szakmai és kdzismereti
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tartalmakat és valds helyzetbe helyezzilk azokat. A tavalyi tanévhez hasonléan a
20205/202-0s tanévben harom évfolyamszint(i projektet terveziink.

- 9.évfolyam: idegen nyelvi projektnapok: 2026. majus 6-8.

- 10. évfolyam fenntarthatdsagi projektnapok: 2026. februdr 16-18.

- 11. évfolyam: pénziigyi projektnapok: 2026.februar 16-18.
A 9-10-11.évfolyam az évfolyam szinten szervezett projekteken tul osztily projektekben is
gondolkodunk, amelyekben a szaktandrok on tll az osztalyfénokoknek is aktiv szerepe van,
vagy dnalloan, vagy az osztalyfénok segitd tanérral egylitt vezeti le a projekteket.

Feleldse: Kiirti Miklosné

A végzettség nélkili iskolaelthagyds megelGzése, felzarkoziatas,
tehetséggondozés

Hiszlnk abban, hogy a minél motivaltabb egy didk, annal sikeresebb, eredményesebb az
iskolal Ha az iskolai kdzdsségben jé! érzi magat, akkor épithetlink arra, hogy szivesen tesz
er&feszitéseket a tanuld annak érdekében, hogy a kbzisség tagja maradjon.

Az elmuait évek soran szoros egyltim(kodés alakult ki szakmai/kézismereti oktatdk és az
osztalyfdnok kdzott, hiszen a szaktanarok igyekeznek jelzést adni a didkokkal kapcsolatban. Az
osztalyf6nok hidként mikédik a tanuldk és tanarok, valamint a sz(il8k és a tandrok kézott.
Feladata a didkok iskolai kozérzetének javitdsa: egyéni és csoportos beszélgetések,
elégedettségi kérddiv felvetele, kiértékelése, analizilasa altal.

Az egyiittmdkodésnek kdszénhetSen idSben érzékelni és latni lehet, hogy kire kell kiiléndsen
odafigyelni és tdmogatni. A tantargyi korrepetilasok és felzarkdztatasok mellett a lelki és
mentalis megtamogatds (az iskolapszicholégusoknak készonheten) teriiletén is sokat
dolgoztunk az elmult években azért, hogy didkjainkat megtartsuk és minimalizaljuk a
lemorzsolddast. Az Esélyteremtd program az elmualt masfél évben szintén jelent8sen
megtamogatta az iskolai céljainkat ezen a teriileten.

Felelise: Kissné Komiszar Krisztina

Versenystratégia

A szakmai és kdzismereti versenyekre valo felkészités és részvétel fontos épitékdve a tanulds
folyamatanak, a versenyhelyzetek a megszerzett éiményeken keresztul alakitjdk ki a
didkokban a tanulds szeretetét. Figyelembe kell venni, hogy ezek a megmérettetések
megfeleljenek a tanuldk életkoranak és Gsszhangban legyenek az érén elhangzé szakmai
tartalmakkal. A dicséret eimaradhatatlan része a motivécidnak.
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Szaktanaraink folyamatosan figyelik a versenyfelhivdsokat és alapvetd elvarasként mindenki
felé megfogalmazta az iskolavezetés, hogy évente legalabb egy versenyen inditsanak tanulot.
A szakmai munkakozosség azt a célt tlizte ki maga elé, hogy ebben a tanévben turisztikai
szakmai versenyt szervez a 11. évfolyam részére, melyet a BGSZC iskoldi kozétt is meghirdet.

A pontos részleteket oktober végéig dolgozza ki a munkakozosség. A verseny tervezett
id6pontja 2026 februar.

A fejlesztd értékelés miikodtetése

Az oktatdk a megszerzett tudast az adott oktatasi ciklusnak megfelelé tanulési eredményhez
képest diagnosztikus értékeléssel 1-5 skdlan mérik, mely az iskola Szakmai programjdban
megfogalmazott modon torténik. Ezt szitkséges kiegésziteni olyan fejleszt§ értékeléssel,
amely a didknak ugy jelez vissza, hogy megértse és eifogadja, hogy miben fejlédétt és miben
van elmaradasa. A szakmai oktatok kiilénds figyelmet szentelnek annak, hogy az adott
tanuldsi egység kezdetén ismertessek a didkokkal a kovetelmény rendszert, a kovetkezé
tananyag mennyiségét, az elvart tudast. Az oktaté minden esetben térekszik arra, hogy
Osszhangban legyen az tananyagtartalom, a rendelkezésre 316 id6, a tanuldsi modszertan és
az értékelési forma. A fejlesztd értékelés és a rendszeres visszajelzés segit felkésziteni a
didkokat az életfogytig tarté tanulasra.

A tanarkdzpontl, osztalyozas-centrikus értékelés kizdrdlagossaga helyett a kooperativ
technikdkat {csoport és parmunkdn alapulé értékelés), valamint az Onértékelést is
alkalmazzuk az iskolaban.

Az osztalyfénok szerepe a fejleszt6 értékelésben kiildonosen fontos, mivel & az, aki atfogd
képet tud adni a tanuld személyiségérdl, fejl6désérdl és tanulmanyi elémenetelérsl. A
fejlesztd értékelés célja nem csupan a teljesitmény mérése, hanem a tanuldsi folyamat
tdmogatdsa, a fejl6dés Osztonzése. A tanuld egyedul tilizi ki a céljaikat, amit kdzosen
ertekelnek ki.

A differencialt munka tandrai és tanoéréan kivili szervezeti lehet§ségei,
kooperativ munkaformak alkalmazasa, munkavailaléi kompetenciak tamogatasa

A differencidlt munka alkalmazéasa mind tandrai, mind tandran kivili alkalmazésa lehetséget
teremt tanuldink szamara, hogy sikeréiményhez jussanak, &nmagukhoz mérten, egyéni
utemben haladhassanak, fejlédhessenek. A kooperativ maédszerek, a kiils§ helyszineken
alkalmazott projekt jellegii feladatok mindezt segitik el

Az osztalyf6ndki ora kivélo lehetség arra, hogy a tanuldskdzpontu szemiéletet erdsitsiik,
kiiléndsen a differencidalt munka, a kooperativ tanulds és a munkavalialéi kompetencidk
fejlesztése terén. Tobb lehetéség van a valtozatos munkaformék, szamos tantermi és a
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tantermen kiviili foglalkozasra: Eletpalya tervezésre, lizemldtogatdsokra, meghivott elGadék,
coach-ok, tréningekre, pdlyavalasztasi programokra. Iskoldnk a HiSchool program részese a
10-11-12.évfolyamon, mely széles programokat kivan ezek elérésére.

Az intézmeény innovacios céljaihoz illeszkedé munkakozosségek fenntartésa, a
tanitas-tanulds tdmogatdsa elektronikus tananyag fejlesztésével, iskolai
feladattar

Intézményiinkben hat munkakézosség miikédik, melyek hatékony munkaval tdmogatjak az
iskola innovaciés célkitlizéseit. Oktatdi gardank torekszik a legkorszeriibb tanitast segitd
alkalmazasok haszndlatdra, ezek megismertetésére az oktatékkal belsd tovabbképzések,
mdhelymunkdk soran. A kollégak aktivan vesznek ‘részt olyan tovabbképzéseken,
mlhelymunkdkban, ahol U] ismereteket, jogyakorlatokat szerezhetnek, Uj médszertanokat
sajatithatnak el. Nagyon népszer(i az Al alkalmazasa a tanérai feladatok sszedllitdsaban. Mar
tavaly is terveink kozott szerepelt az osztalyf6néki munkakdzésség anyagainak, tanmenetek,
osztalyféndki tananyagok, segédanyagok, dokumentumok egységes feliiletre kidolgozasa,
feladatbank létrehozasa. Ez a jellegli kezdeményezés mar megindult: a felillet tartalmaz az
osztalyfénoki orakhoz segédanyagokat, modszertani javaslatokat, program javaslatokat is,
mely feliiletet folyamatosan fejleszteni kivanunk.

Online mihely tartasa

A tavalyi tanévben workshopot tartott a kozismereti munkakozdsség két tagja, ennek témadja
az Al hasznalata az oktatdsban. Az idei tanévben is igény mutatkozik erre, igy a tanév masodik
felében djabb workshopot szerveziink a témaban.

Felelfse: Takacs Tamas

Feladatok az iskolai kozOsségépités, a palyavalasztas és
az egészsegfejlesztés teriiletén

Tanuld — és csaladkdzpontu oktatdi szerepvallalas

Ez a szerepvallalds iskolank esetében egyet jelent azzal, hogy a didkok, jévébeli didkok és
csaladjuk szdmara atadjuk, kozvetitjiik az iskola — tanulé- és csalddkézponti — értékeit a
kilénboz6  platformokon. A tanulé- és csaladkézponti oktatéi  szerepvallalds
legerSteljesebben az osztalyféncki munkdban van jelen. Az osztalyféndk nemcsak a tanuld
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iskolai teljesitményére figyel, hanem az egész személyiségére, élethelyzetére, és a csaladi
hattérre is érzékenyen reagal. Az osztdlyfénoki orakon életvezetési témdkat dolgoznak fel: pl.
stresszkezelés, konfliktuskezelés, célkitlizés. Az osztalyfénéki orak témai kdzdtt megjelennek
a csaladi értékek, tradicidk, a tanuléi dnreflexié, fejlédés. Folyamatosan méri a tanuldi, és a
szll6i igényeket is. Az osztalyfénok szerepet vallal abban is, hogy kézvetitsen az osztalyban
tanitd kollégak felé.

Feleldse. Deutsch Vanda

Egészségfejlesztés. Az egészséges és biztonsagos feltételek megteremtése,
tanuldbalesetek megelGzésére tett intézkedések

g e

Az iskolai véddnd és iskolaorvos munkajaval és tdmogatd kdzremiikodéséve! tovéabbra is
térekszlink az egészséges és biztonsdgos iskolai kdrnyezet kialakitdsdra. A balesetveszélyek
elkeriilése érdekében a technikai személyzet heti rendszerességgel ellendrzi az épliletet. A
szlikséges javitasokat azonnal megkezdjiik. Harom oktaténk részt vett els&segélynyljté
oktatdson, tapasztalataikra és tudédsukra az idei tanévben is szamitunk.

Az osztalyfénokok kiemelkedGen fontosnak tartjak, hogy az osztalyfénodki érak hozza segitsék
a tanuldkat: az egészséges életvitel kialakitasdhoz, a helyes értékrend felépitéséhez, az
egészségvédelem kérdéseinek megismeréséhez, az  életmdddal  kapcsolatos
(bioldgiai-pszichés) tennivaldk elsajatitdsahoz, a képességek erésitéséhez, fejlesztéséhez vagy
akar az egészségre kdros szokdasok megismeréséhez, kikiiszobdléséhez. Az osztdlyfénoki
ordkon felhivijak a figyelminket: az egészséges tapldlkozdsra, a rendszeres
testmozgasra/testedzésre, kornyezet, médiatudatossigra, fogyasztévédelmi szabalyokra,
vagy akar a balesetvédelemre is. tovabbra is lehet§ség van dietetikus meghivisara
osztalyfonoki oOrdkra: étkezési zavarok, egészséges énkép, testképzavar stb. témaban,
orvostanhallgatok meghivasara dohanyzas, alkohol és fiigg&séget okozd szerek témaban.

Felel6se: Kissné Komiszar Krisztina

Gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatésa

Ennek a teriiletnek a koordindldsa Gal Katalin nevelési-oktatasi igazgatéhelyettes feladata.
Intézményinkben egy jol bejaratot ,csapat” dolgozik egyltt, akik az osztalyfénéki munkat
tamogatjak. Az iskolai team tagjai:

- iskolapszicholdgus {Vass Eniké),

- gyogypedagogus (Szilajné Bardos Maéria),

- fejlesztépedagdgus (Marosné Kuna Zsuzsa),

- iskolai szocialis segité (Berki Erzsébet),

- iskolai blinmegel6zési tandcsadé (Szalai-Komka Eva)
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- iskolai véd6né (egyelSre betdltetlen)

Amennyiben szlikséges az osztalyfénoki, szaktanari javaslatra az osztalyfénok felveszi veliik a
kapcsolatot, majd Gsszekdti Sket a szulGkkel, tanuldkkal. A jelzérendszeri kételezettségnek

maradéktalanul igyeksziink megfelelni, kiemelt figyelmet forditunk a gyermek és
ifjusagvédelmi feladatokra.

A tanév soran a gyermek és ifjisagvédelem feladataival és a jelz6rendszer miikédésével
kapcsolatosan - az ismeretek felfrissitése érdekében - egy tdjékoztatd ériekezletet tartunk.

Aktiv és komplex szabadidé szervezés, iskolai innepek, a legfontosabb nemzeti
tinnepek megszervezése

Az oktatok és a tanuldk aktivan részt vesznek az iskolai rendezvények, nemzeti Ginnepek
szervezésében, lebonyolitésdban. Az iskolai és nemzeti linnepeket, kdz8sségi programokat
vizudlis, dekordcids és kommunikiciés meg tamogatdssal szervezziik évek éta (plakatok,
faliajsdgok, meghivok, széréanyagok, online posziok késziilnek).

{innep megnevezése

megemlékezés madja

szervezé/felelds

Evnyitd: szeptember 1. rovid iskolai innepség | Osztalyfénéki munkakozdsség:
Deutsch Vanda

Aradi  Vértanuk Napja, | faliGjsag Iskolamarketing és kreativ

oktober 6. munkakozosség  vezetfje: Vas
Eniké

1956-05  megemlékezés: | 56-0s projekt, | KOzismereti munkakdzdsség

oktober 18. helyszinek felkeresése

vezetSje; Takdcs Tamds + magyar
és torténelem szakos oktaték

Szalagavatd: december 5.

szalagavaté misor

Gal Katalin igazgatdhelyettes és a
11-12. évfolyam osztalyfénokok

A Kommunista Diktatarak | falidjsag Iskolamarketing és kreativ

Aldozatainak Emléknapja: munkakézésség  vezetSje: Vas

februar 25. Enikd

Marcius 15-ei | projekt Kozismereti munkakdzésseg

megemiékezés:  marcius vezetdje: Takdcs Tamas

13.

Holocaust Magyarorszagi | falitjsag Iskolamarketing és kreativ

Aldozatainak Emléknapja: munkakézdsség  vezetGje: Vas

aprilis 16. Eniké

Ballagas: aprilis 30. Magyar Nemzeti | Gal Katalin igazgatohelyettes és a
Muzeum lépcsdin | 11-12. évfolyam osztalyfénokok

tartott innepség
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Nemzeti Osszetartozas | faliGjsag Iskolamarketing és kreativ

Napja: junius 4. munkak&zdsség  vezetGje:  Ujj
Krisztina
Evzaré: junius 15. {innepi misor OsztalyfGnoki munkakdzosség:

Deutsch Vanda

Felel6se: Takacs Tamas

Tanévi tervek a fenntarthatdsagra nevelés kapcsan, OKOISKOLA

Ebben a tanévben csatlakoztunk az Ecoality projekthez, mely keretein bellil az Osztalyfénoki
érakon is projektfeladatok kidolgozdsa fog sor kerilni a fenntarthatésag, tarsadalmi
szerepvallalas témajaban.

A fenntarthatdsag érdekében tovabbra is szerveziink gy(ijtSakcidkat az iskolaban:
- m{anyag kupakok gyljtése
- hasznalt elemek és telefonok gylijtéakcid

Felel8se: Gal Katalin

Uj eurépai programok, palydzatok - ERASMUS+ KA1, ERASMUS+ KA2, barmely
mas palyazat

Ebben a tanévben ismét megprobélkozunk az Erasmus akkreditacids palydzat beny(jtasaval,
hogy a kdvetkez8 4 években egyszer(ibben lehessen tanuldk és a kollégdk szamara gyakorlati
tapasztalatot nyGjté utazdsokat szervezni. Az eddigi kapcsolati rendszeriinket béviteni
szeretnénk, és a zéldturizmus irdnyaba nyitni. Egyre fontosabbnak érezziik, hogy a partneri
kapcsolatokban is kisebb kirnyezetterhelésse! valdsitsuk meg a programokat.

A Rakoczi Szbvetség palydzati lehetdségeire is figyellink a tanév soran, a tavalyi tanévben
nagyon porzitiv tapasztalatokat szereztiink. 1dén is a marcius 15. megemlékezésekkel
kapcsolatosan kivanunk palyazni.

Ezeken tul minden egyéb pélyazati lehet8séget igyeksziink figyelni és megragadni.

Felelgse: Acs Klara

Sportstratégia; a mulasztasok csokkentésének helyi eréfeszitései, a testnevelés
orak szervezésének helyi terve, reggeli tomegsport, mozgaskultira érak
lehetdsége

A mozgas 6rome minden életkorban hatalmas energidkat adhat az embernek. A kdzépiskolai
korosztaly tagjainak a kotelezd testnevelés 6ridk mellett tobb lehetfséget kindlunk
iskolankban. Bar nincs nagy tornacsarnokok, de ennek ellenére igyeksziink minél tobb
lehet8séget és helyet adni a mozgéshoz. Iskolai foci és réplabda csapatunk évek 6ta miiksdik,
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rendszeresen foglalkoznak kollégaim a didkokkal. A tanév sordn rendszeresen vesznek részt
kuldnféle févarosi versenyen ezek a csapatok. Idén a Floorball irdnt érdekl6dé didkok szamara
is szerveziink délutdni jatékiehet8séget.
Harom ping-pong asztal is van iskolankban, amit sziinetekben és délutdn is sokan hasznalnak.
A testneveld szakos oktaték idén is szerveznek t6bb sportprogramot:

- Nyarzard Sportfesztival {VII. kerlileti altalanos iskoldk bevonésaval)

- Rakoczi Didknap és Sportnap

- Tavaszvaré asztalitenisz bajnoksag {centrumos iskolak kdzétt)
A Magyar Parasport Napjan is csatlakozni szeretnénk a kézponti rendezvényekhez.

Felelgse: Torokné Porubszky Agnes

Uzemlatogatdsok

A szakmai kirdndulasok, lizemlatogatasok célja a tandran elhangzott ismeretanyag gyakorlati
helyzetben valé megtapasztaldsa, ami gyakorlati médon tdmogatja meg a tanulast.

Gazdalkodas és menedzsment dgazat

Célunk, hogy az dgazaton tanulékat legalabb egy termeld /szolgéltaté vallalkozéshoz elvigyik,
hogy ismerjék meg az alapvets munkafolyamatokat, mivel nekik (9-12. évf.) kiils& gyakorlati
helyszin nincs. Témegkdzlekedéssel elérhetd és téritésmentes helyszinekben gondolkodunk.

Turizmus-vendéglatas agazaton

Az elmult években atfogd programajénlat késziilt, mely évrél évre béviil. A szakmai
kirandulast minden esetben kisérje tandrai feldolgozas.

FelelSse: Ujj Krisztina

Palyaorientaciés nap

Az idei tanévben kisérleti jelleggel a tanév végére tervezik ennek a programnak a
megszervezését, Az osztalyfénékok altal megfogalmazott igények mentén els8sorban kiilsé
helyszinekre kivanjuk tanuléinkat vinni,

Intézménylink partneriskola ként csatlakozott a HiSchool programsorozathoz, amelynek célja,
hogy segitsen a diakoknak megtaldlni azt, amit igazdn szeretnek csindlni. A
10-11-12.évfolyamos osztilyok a tanév soran szamos rendezvényen tidjékozédhatnak a
killénb6z6 szakmakrol.

Felel8se: Péntek Angelika
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Feladatok a beiskolazasi tevékenység folyamatos
tamogatasa teriletén

Beiskolazasi stratégia, inditani tervezett osztalyok, szakmak

Beiskolazasi stratégiank alapja, hogy minél tébb csatornédn keresztiil igyeksziink megszélitani
a leendd didkokat és sziileiket (borzéken valé megjelenés, iskoldkban valé személyes
megjelenés, atlathaté honlap, nyilt napok). Azokat a didkokat szeretnénk megtaldlni, akiket
érdekel az oktatott szakma akdr gazdalkodds menedzsment, akar turisztika és vendéglatas
agazaton. A 2026/2027-es tanévre torténd beiskoldzasi célunk négy osztaly inditdsa:

- 2 Gazdalkodds és menedzsment dgazatos osztaly, valaszthatd szakmak: pénziigyi-
szamviteli ligyintéz6 vagy vdllalkozdsi tigyviteli iigyintézd

- 2 Turizmus-vendéglatds agazati osztdly, valaszthaté szakma: turisztikai technikus,
szakmairanyok: turisztikai szervez& vagy szdllodaszervezd

Iskolai elvek, ponthatarok részletezése

A jelentkez6ktd| kérni fogjuk a kdzponti irasbeli felvételin elért és az 4ltaldnos iskoldbdl hozott
pontokat, igy maximalisan 200 pont érhetd el a felvételi eljaras soran.

A kozponti irdsbeli felvételire 10 alkalmas ingyenes elSkészitd foglalkozdst hirdetiink,
amelyeket a matematika és magyar szakos oktat6k fognak lebonyolitani az elsé félévben.

Motivacids beszélgetésre a jelentkezések szamatdl fuggben fogjuk behivni a didkokat. A
motivacids beszélgetésekkel az a célunk, hogy egymast kélcsdénds megismerjiik (iskola és
tanuld) és nem az dltaldnos iskolai tananyag kikérdezése torténik. Motivalt és a szakmak irant
valéban érdekl6d6 diakokat szeretnénk megtaldlni, mert a sikeres szakmaszerzéshez
elengedhetetleniil fontos a tanult szakma szeretete. A turizmus-vendéglitds agazatra
jelentkez6knél a pdlyaalkalmassag szlirését is a motivacids beszélgetéseken bonyolitjuk le.

Iskolamarketing, nyitott kapuk, iskolabdrzék, kommunikacids feluletek (honlap,
facebook stb.)

Hérom nyilt napot szerveziink (2025. november 4., november 12. és november 20.) és idén is
izgalmas, vonzé programokkal kivanjuk megtélteni. December és januar hénapokban a
leendd szlil6knek online igazgatdi tajékoztato tartunk a késé déluténi drakban.

Igazgatdi egyeztetés alapjan, a jelent8sebb szamu tanulét kuldé altalanos iskoldban a
marketinges kollégdk vezette el6készitést kovetSen, kiscsoportban sajat tanuléink
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népszerdsitsiik iskoldnkat, valamint tanuléink visszamennek a régi altaldnos iskoldjukba.
Terveink szerint a népszer(isitése moddjaval koézelebb keriilhetiink a célcsoportunkhoz,

hitelesebbek lehetlink. A hagyomanyos beiskoldzési rendezvényeken (sulibdrzék) tovabbra is
tervezziik a megjelenést.

A beiskolazdsi munkakozosség és a kreativ és iskolamarketing munkakdzésség szorosan
egyuttmikddve dolgozik az iskola arculatdn. Terveik kozdtt szerepel az iskolai logd
megujitasa, Ujabb hirdetd- és tdjékoztaté anyagok, széréanyagok (csepp formaju zaszld,
széroanyagok, online vizudlis tartalmak), valamint iskolai merch termékek létrehozasa,
bevezetése. A tavalyi tanév végén elkésziilt az dj iskolai imdzsfilmek is. Osszességében egy
aktivabb, fiatalos online megjelenést terveziink az online platformokon — videds, képes
beszamolok az iskolai életrél, eseményekrél. Szeretnénk az online felilleteken megjelend
arculati tartalmakat vizualisan egységessé tenni, figyelve arra, hogy a kiilénb6z6 feliileteken
(Facebook, Instagram) részben mas a célkdzonség. A céljaink érdekében egy &tlathato,
kénnyen kezelhet6 iskolai honlapot és iskolai kdzdsségi feliileteket (FB és Instagram)
makdédtetiink.

Egyebek, hagyomanyosan jol mikodé intézkedések

Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye Ként az idei tanévben is egyuttmiikédiink a Budapesti
POK munkatérsaival. Helyszint biztosité és szakmai el8addsokat tartanak az érdekl&dék
szamara.

Az ELTE-vel az idei tanévben is szeretnénk egylttm(ikddni a Pélyaszocializciés gyakorlatok
megszervezésében. Hasznos tapasztalatokat szereztiink a kordbbi két tanév sordn ezen
egylttm(ikodésnek kdszénheten.

Iskoldan 2026. majusaban tnnepli alapitdsanak 110. évforduléjat. A tanév sordn szamos
programmal és rendezvénnyel szeretnénk ezt megiinnepelni, hiszen tébb mint egy évszazada
vagyunk a belvarosi szakképzés meghatérozé iskoldja.

Budapest, 2025. szeptember 10.

Melléklet: tanévi Utemezés
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Nyilatkozatok

1. A szll6i szervezet képviseletében és felhatalmazdsa alapjan aldirdésommal tandsitom,
hogy a munkaterv elkészitéséhez az el&irt véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

.....................................................................................................

2. Az iskolai didkénkormanyzat képviseletében és felhatalmazasa alapjén, aldirdésommal
tanusitom, hogy a munkatervben a tanulékat érint§ programokkal egyetértiink,
dle

yezési jogunkat gyakoroltuk.

3. A dualis képzbhelyek képviseletében és felhatalmazdsuk alapjan aldirdssommal
tandsitom, hogy a munkaterv elkészitéséhez az elGirt véleményezési jogukat gyakoroltak.

(a gyakorlati oktatdsért felelés igazgatéhelyettes vagy igazgatd)

Budapest, 2025. szeptember 10.
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MELLEKLET: tanév litemezése

22



GO

8¢

Lc

14"

L0 90 G0
dVNYYSVA LVEWO0ZS E

¥0

LC

0¢

A

€0

deu sepue} 07

a¢

HeUosoAlR1Zso

'8/ |eMIZsajLiods

deu selue} gL

6l

deu sg}jue} 0L

¢l

deu seyuey g

40

deu seyue) 6L

Ge

deu seyue} L

8l

deu selue) 6

LL

deu seyjue}

0

WojazAba

LO

deu seyjue; ‘gL

¥e

}oIoEeNa M’
10|nzs
deu seyjue} gL

£l

deu sejue} ‘g

oL

deu sejjue} €

€0

L0

deu seyue} zg

0€

deu sejue} 71

€C

PR BT DT
0|nzs
deu seyue} ZL

9l

deu sepue} 7

60

deu seyjuey 7

20

N N

loquue1dazs

90

deu seyjue) 'Lz

6¢

deu seyjue} 9|

(44

HoleEaNeu? I0jNzs

deu sgyjue} ‘LL

Gl

deu sepue} 9

80

-0£°ZL LA1Z3NALHT
OLIANAINYL
0£°8 oNAusgue]
deu seyue

L0




ve

sye1ezhbar 70 €0
|UNZS 189 18unzs Zsg launegs zs9 1Bunzs zso 18unzs 2so
Z0 e ) e [0S 62 8e Z B
(dejuoy) efeplLegiey
1PUNZS 1280 18UNZs 280 Jeugelezoy
(eazobBiops) €7 129010 eJBessoueafu
ug-gL'oL) "9G6L JANNI) OLVAVVAIQD QlE1ZONB(EL IBIDAIRS
1BUNZS 1280 18UNZs 1280 deugueyld LIZWAN deu sg1IUel "6E deu sgliue] "ge deu BELIUE} £E
9C g VT iiiae | [4 (¥4 oc @
seljuel
HeUueAIOjAR ELY
(deupploid)
SIZINITN3DIN
S0-9G6L
dVN ISYLINVL
LLYEWOZS BPRZS-SOIAPUIZS
deu BE1JUE)L "OF deu BgiUE} 'GE  deu BRLIUEL pE deu Be}UEL "EE deu sglluel “Z¢ deu sgiuel Lg
6l 8L Ll oL SL L eEL §
(Aql
$9 ZS1) VOSZIA
ALLIVHALNI e ERIE
"HOAL ¥NL NNNVLHIA 10VHY
deu BelUE) 'OF  dEU BBLUE] A7 deu sglILE) 7 deu seliuel /g deu sg1IUeL 97
1 LL oL 60 80 L0 90 @

deu seluel Gz deusBLUE] T deu seUE] '€

S0 ¥0 €0 Z0 LO e

19qOP0




0€

£C

9l

60

Jounzs [zso

dYNYYSYA

6¢

(44

1

80

JoUNZS 10
JLNIZSNIANIW

LO

| LYENOZS ¥3LN3d

deu sgyue} ‘65

8¢

deu sgyjue} g

LC

deu seyuey} 6

14

deu seyue} v

L0

LE

S¢

deu sgjue) "gg

LC

('na)
dVN LTAN
deu seyuey €5

0c

deu sgljue) gy

€l

deu seyjue} €y

90

HOLHOLNSD

erazAba

deu sejue} G
9c

BpURZS-SNAPURZS

deu sepue) g

6l

('na) dYN LTIAN

deu seyue} 7y

el

deu seyuey zy

GO

6¢

<0

deu sejuey oG

T4

deu seyue} '1g

8l

deu sgjjuey 9y

LL

('na@) dYNLTAN

deu seyuey 'Ly

¥0

8¢

I9qUIBAOU

LO

deu sgpjue} 66

¥e

deu sgpuey} 06

Ll

(sutjuo)
vd400avo0d
- deu seyuey} Gy

oL

deu sgyjue} o

€0

LC




g

1748) €0
Jeunzs 1p) 1Punzs Ip)
JSUrEs ) lounzs Ipl

g 0z

(wedoyne

"ZL-LL-01) 1ZsodiH

d¥N ISYLINVL
LLYEWOZS

deu sgjjue} o/

14} el
L0 90

dVNIYSYA

1LVEWO0ZS

a0

JoUMZs {9}
ANGOSIOVHYA

&éé ANOSOYUWA
IV1OMSI
deu sgyue) '/

ol

deu sepue) ‘69

<l

yoo'Ll

OLVAVOVIVZS

deu sgyue} 9

SO

NETRNER

9¢

LO

ures g}
ANOSIYYVA

deu sejjue} v/

8L

deu seyjue) ‘g9

LL

deu seljue} €9

70

ISUnzs 119}
Jourgzs g}
(eazobjopa)

ug-€L Z1)
deugusyd

v

deu seyue) g/

£l

EPISZS-SIIAPURZS

deu seyjue) 79

oL

deu seyjue} z9

€0

lsunzs gl

0€

j2unzs Il

€¢

deu sejuey 7/

o1

deu sepue; 99

60

deu sejue) L9

<0

JEITERE]S

loureEs 9}

6C

|oures g}

&

deu seyuey "1z

1

deu seyue) 'Go

80

deu seyue} ‘09

LO



LE

Aeip thuheizso z
- elpwezs wekjoja2
Z152°LL-qoriH
ewinjep (dVN LLILIQIAQY)
}euesejzsopj AVIONFRIZINOA
Housare e pd OZOATYLZSO
deusgyuel 96  deu seyue} G deu sgyjue} 6 deu selUB} ‘€6 deu seyue} 6
10 1€ 0 6C 8z 1z 9 B
0001 IPIRAR)
1eqsel quodzoy deu seyuey} 06 deu sgue} 68 deu sgjjue} ‘g8 deu seyue) /8
Ge ve ol ol 17 0¢ oL ¥
ePIRZS-SIAPUBZS
deusgyue} 9g  deu seyue} G deu seyue) 8 deu sgue) €8 deu sejuel 78
8L Ll 9l Gl 174} el ¢l B
dVN ISYLINVL
LLYEWOZS
deu sgyue) 18 deusgpue} 08 deu seyue} 6L deu sgjjue)} g/ deu seyue} 7/ deu seyue) g/
LL oL 60 80 L0 90 G0 ®
jounzs (91
(luzobjopa)
1 UR-0L"LO) Jounzs 19}
13UNZs 119} 12UNzs 19} deuguayd AN
‘~ . © s LE 0¢ 6¢

[ duNaysvA | LvaWOZS

AQLHOLNSO E.H@%



LO

eldeN
podseied tefbepy

¢C

iabpueley
spza)uajel
0jea 3168219

Sl

80

LO

dVYNUYSYA 1v8WO0ZS A3LNZd

8¢

LS

14"

L0

LE

deu sejue; gLL

LC

@
elden jiodseled
deu seyue) ‘1|

0c
[pheAugwpase
IPgsel)

puodzoy e
asg1saLR Yo[nuel
deu seyue) ‘g0l

EL

deu seyue; 1oL

90

0E

8¢

deusejue) GLL

9¢

deuseyue) gLL
6L

deu seyue] 5oL

¢l

deu sgyjue} 9oL
GO

6C
NOLYOLNSD

eldeuyp|we
jeujejezopie
yenjepip
RISIUNWILIOY ¥
deu seyue; yLL

G¢

(fjeyzso
‘L1 Z Juodzoy Y0)

WDIMZLue

yodewyypid
ibesoley.ejuuay
uekjolAg 0L
deu peyue) ‘60l

8L

BPIZS-SOAPUIZS
PlAELNELE

. lojes

deu sejiue) 0L

LL

deu sejiue) 66

148,

8¢

lenigay

deu sepue} €11

e

yodeuppfosd
ibesoley)eULR)
WweAjos oL
deu seyuey 'goL

ZL

Rl @ENRLB
o|nzs
deu sejiue) el

oL

00¥L

ia19AR) Ipgsel
nuodzgy opod
deu gejue) ‘g6

€0

Le

{¢) elden yiodseled
deu sejuey ZLL

€

(R0
“LL 2 JuodzOoy 30)

yodeupyeloud
1Bgsoley}eLULR)
weAjopA? 0L
deu sejue; /oL

oL

WP RN I01ES

deu seyjue) ‘zol
60

13173143
IS3T3AIN
deu se)jue) 16

0




6¢

[£4

d3NNQ LLIZW3N
GLSNIDHYIN

5L

80

LO

dYNAYSYA 1VENOZS AL N3d

8¢

e

14"

L0

8¢

6¢

(SENEN]
absolaug|

BE) BOpOLU

yodejepe QNuUeL

deu Be1IUEL ‘GEL

Le
VIVLVZOH Y

HOYSSONYATIAN

NINDHIZADT
NaL3IA T34
NOZIUNIT
ANZSYIA
ONOd-ONId
MUES W)
deu Bg3uel “LEL
0g

(chploud)
$3Z3%3WIDIN

IV 10X%S|

13-GL SNIOHYW
deu Beluel '9ZL

gl

deu seluEl | ZL
90

Lc

AUTTF UmT2

abgsciays)

B} BOpoW
sodepepe
Qnue|

deu BgLILE)} 'GEL

9C

(d¥NLOd) M
3831L39713Zs34
SOIDVALLOW
deu Bg1ILE) 0L

6L

deu BgLJLEL GZL
L
bl

3s3L30TIZS38
SQIDVALLOW
deu BgjUEL 071

SO

9c
MOLYOLNSO

el ezAber

(Ip1enRy)
abesoiaLe|
BE1BOPOLU

sodejepe 0jnue|

deu Bg}IUe) FEL
G2

SPRZS-OINPURZS

deu sgLiLel 6z
Sl

H3sAL3973Z839

SOIOYALLOW
deu se1uel Bz L

LL

deu sgLILE) BLL
0

G¢

deu BglIUEL "gEL

LE

deu BgLUE] "EEL

¥

deu Be1IUEL "§ZL

Ll

353139737538

SOIDVALLOW
deu BelIUE] €71

oL

deu sg1ILel ‘gL

€0

L4

snioJewl

deu sgljue} ZEL
o

(auyjuo)
V300av904
deu sglIUel} ZEL

EC

deu seliuel £zl
aL

deu sg11Ue) 7zl

60

deu seljue) /LL
¢0

£C




}R10UDJ3 Loy

0ZoA|R)Z50
yesnss WeA|ojng
€L (edbiejue)
HRRUBEZOY) 19} -HO Ze 49zAb3l
weAjojA9 ZL II919AR) Ho19)ZaA03
deu seyue) ‘1gL.  deu sepue) 0GL deu sghue} 6yl
€0 20 10 6C 8¢ A |
BPIRZS-SIIAPURZS
deusegyue; gyl deuseyue} 7yl deuseyue) gyl deu Selue) Gl deu seyuRy Y7l
9c Ge Ve &l P4 L oc @
) HO eldeuxpug
Ze 389 Esv_mmE v_m:_mmeOu_@
Josbues 1bezs1012 ABRI
I1R1pAR)SAURIBIAP) ISNEI0JOH
deusepuel gyl deuseyue) zpl  deuseyue) Lyl deu sejuel opl deu sejue) ‘6€L
bl 8L Ll 9L GL 14" €l
|ounzZs ZseAe)
|oUNZS [ZSeAR) Jounzs Eses) 1SUNZS [ZSeAR) 1oUNZs 12seA8) 1UNZS [Z5eAR) 19UNZS IZ5AR) 13ASOH

7L LL i) 60 80 [0 a9

1S UIIZS [ZSeAe) 19UMZs [ZSeAR]
1JASIH jeLifzs Eseie) AJLINIdADVN 1S UMZs |ZseAe)

a0 LO LE 0c

sl|1ide




T€

VOSZIA
ALLIVYIALNI
"AQI"HOAL "¥NL L1aNnzs
deusejue} ‘691 deusepue} 9L deuseyue} 91 deusejue} ‘g9l asSQXNNd
LE 0e 6c 8¢ Le ST
-00'8 193511343
-00'8 193511343 AT3AN
ATIAN ZSVT0 TOANVAS EpJRZS-SOpuZs
aSQMNNd deuseyue; G9I  deusejue) p9.  deuseyue} g9L  deuseyue) g9l deu sejjue) " 191
AHSeRETE €¢ (44 L 0c 6L 8L @
VOSZIA VOSZIA
ALLIVYILNI ALLYWHILNI

ZS(d  ZSL°HOAL™MNL
deuseyue; ‘091 deusejue) gL deuseyue} gg)  deuseyue) UGL deu sejue) ‘oG

Ll 9L Gl 14" el cl LL

Aeuejoxslyeze

$9 YR ugzayj up(

e [0Se)sen
ADBeA 10IRI9AR) odel

e 359p|mbaw

Hesgsel] Le A I0LA;
jodeuyalol SeHUEl WenpRp  selLe} ueinpp
ApAuLEDERl -00% 19311343 00°6 193SLL3YI
LigA|O4Az ATIAN TOONY WITINZLHQL
%:mﬂ_ﬁﬁ_%__ms___sﬁ_%F_mﬂ.esmﬁ

oL 60 80 L0 90

13INNZS
LSMTYW

€0 ¢0 0€ 6C 8¢

sniew




(43

131733143
ISTTAIN
OUYZAINVL
<0 0 €0 0 LO 0e 6l
-00°6 93SdANND
SYZO)MLVYIAE  SYZOMLVYI3E QUYZAINVL
8¢ L6 9c¢ Ge Ve €c T

LE 0¢ oL 8L

syina sSy1ng
NYIDIATYLZSO NVIDATYLZSO
deu seyue) g/  deusepue} /L

14? ol ¢l LL
seye(sose|od
Z1 “jebszin
0Z0AR}Z50
qezsopisepaelsy  169aA9 ®ldeN  yezsoplsepaelsp  qezsOp| BRIARISY Aezsopl sepnel
senod 7| vebszin - sgzopelezssQ  sepodzy ebszin  sepod 71 vebszin sgsepod 71 Yebszia
0z0A|R)z80 1694 A9 NoZWRN  0zoAR)zso 169A A9 0ZOA|R)ZS0 1694 A9 0zoAR1zs0 169

‘deu SeHue} p/L ‘deuseyue} g7 ‘deuseyuel 771 ‘deusepuel /L A9 ‘deu selue) (/L

é hqm_zomm v xmm_o;wuae-i-lmmm_mmﬂ

sniun|



