Osszefoglal6 a rostocki munkatarsi mobilitasrol

A MUNKATARSI MOBILITAS PROGRAMBAN 6 munkatarsunk vett részt 7 napos szakmai
tovabbképzésen, a csapat tagjai foként a turisztika szakmacsoport tanarai, illetve gazdasagi
targyakat oktato tanarok.

A szakmai program pillérei:

e anémet dudlis képzés tanulmanyozasa,
e ahajos turizmus megismerése, kiilonos tekintettel az dceanjarokra,
e az agrarturizmusban 1év0 lehetdségek feltérképezése.

A német dualis képzés tanulmanyozasanak helyszinei:

o turisztikai képzést folytatd Bad Doberan-i szakképz6 iskola,
e Hotel Neptun (gyakorlati hely),
e Kereskedelmi és Ipar Kamara.

=

Megtudtuk, hogy a német szakképzés lényege, hogy az elméleti és a gyakorlati képzés
egyforma jelentdséget kap, parhuzamosan folyik. Németorszagban a didkoknak el0szor céget
kell talalniuk, amely hajland6 részt venni a képzésiikben. A tanulok a képzési idejébdl heti 1-2
napot az iskolaban toltenek, altalanos ismereteket, illetve a szakmai elméletet sajatitjak el itt. A
tobbi idoben a képz6 cégnél 3-4 napon, ténylegesen gyakorlati képzésen vesznek részt.

A Bad Doberan-i szakképz6 iskola partner intézményébe a Neptun szallodaban is latogatast
tettiink, ahol a dualis szakképzés keretén beliil, szakmai gyakorlati képzés is folyik. A fiatalok
megtanulhatjak az emelt szintli vendéglatds minden elemét és fortélyat. A vezetd beosztasban



1évé munkatars elmondta, hogy a hotel is profital az egyiittmiikodésbol, hiszen képzett,
ratermett, fiatal munkatarsakat foglalkoztathat, kineveli sajat dolgozoit.

Talalkoztunk a Rostock varosi kereskedelmi és Iparkamara egyik vezetdjével is, akinek a
segitségével megismertiik a kamara szerepét, kompetencidit a rendszer muikodtetésében. A
kamarak a szakképzésben koordinald és kontroll szerepet toltenek be. Ok készitik a tanulmanyi
szerzOdéseket, fontos a kozvetitd szerepiik is. A folyamat végén pedig a fliggetlen vizsgak
szervezése, lebonyolitdsa is az 6 hataskoriikbe tartozik.

A német dualis képzés elonyei:

e akit felvesznek valamilyen dudlis szakképzésre, bizhat benne, hogy a kdvetkezo
években biztos munkahelye lesz az oktatassal parhuzamosan,

o aképzés ideje alatt is fenn tudja tartani magat,

e ugy tanulnak szakmat, hogy harom éven at figyelhetik mestereiket, és kdozben egy-egy
munkahelyen beliil minden feladatkdrt megismerhetnek,

e aharoméves képzés végén az iparkamara altal elismert vizsgat teszik le, a végzettek
nagy részét a cégek altalaban azonnal alkalmazzak.

A hajos turizmus, az 6ceanjarok vilaga

e Warnemiinde, az 6ceanjarok kikotoje,
e Warnemiindében az dceanjarok fesztivalja, szimpdzium,
e Dania, hybridkomp.



Warnemiindében Herr Litschke mutatta be
a kikotét, a varos kapcsolodasat a
tengerhez: kereskedelmi, ipari, beruhazasi,
hajozasi és turisztikai szempontbdl. Az
oceanjarokkal  kapcsolatos  turisztikai
lehetdségek  gazdasdgi  hatterét s
részletesen megismerhettiik. Megtudtuk,
hogy a kikotd cége is foglalkoztat dudlis
képzésben résztvevoket, de nagyon nehéz
megfeleld utanpotlast kinevelni, képezni.

Warnemiindében minden masodik évben megrendezik az dceanjarok fesztivaljat, melyhez idén
eldszor egy hajozas és kornyezetvédelem témaju szimpdzium is kapesolodott. A szimpoziumon
hajozasi cégek szakemberei tartomanyi minisztériumok minisztereivel és helyi lakosokkal
beszéltek a hajozas kornyezeti karairdl és a megoldas lehetdségeirdl.

A warnemiindei kompkik6tébél  hybrid
meghajtasu  komppal indultunk Daniaba,
ahol  személyes  tapasztalatokat s
szerezhettiink a modern hajézas
mindennapjaibol. Nemcsak nagyon szépek
voltak ezek a kompok, hanem kornyezeti
szempontbol is  kevésbé  szennyezok,
csendesebbek ¢és levegd mindségét nem
kérositjak. Bar a komp egy tengerjaréhoz
képest sokkal kisebb utasszallito vizi jarmdi,
mégis egészen elképesztd volt a nagysaga és
felszereltsége. Csodalatos id6 volt, szikrdzo napsiités és éppen megfeleld csipds tengeri szél. A
tengerbe telepitett szélerdmiiveket sziirrealisan emelkedtek ki a semmi kozepén. Kiséronk nagy
szeretettel és szenvedéllyel beszélt a tengerész 1étrdl és a tengeri haldszat szabalyozasarol.
Danidban Gedére telepiilésre értiink, ahonnan helyi busszal mentiink Nykebing Falster
varosaba.

Agrarturizmus, élményfalu, eperélmény

Cupect jr  Vonattal tettiink latogatast Rovershagenbe az Eper Elményfaluba.
Ointparic b A vonatozds utdn 2 km gyaloglassal értik el az Erdbeer
Erlebnissdorf kozpontjat.

Turizmus €s marketing
szempontbo6l rendkiviil inspiralo
volt az eper-Gtlet és annak
tovabb/ujra  gondoldsa. Az
¢lményfalu megalkotdja
megmutatta, hogyan lehet egy csaladi vallalkozasbol
kozosség teremtd gazdasagi erdforrds. Hogyan lehet egy
fogyasztoi felhasznalas élményszerii és kozosségosszetartd
erd is. Hogyan lesz a vasarlasbol élmény, szabadidd és
csaladi program.




Szabadprogramok - kirandulasok

e Rostock
e Wismar

Rostock a Baltikum szive, a kordbbi Hanza kereskedelem
kozéppontja, ami ma is kaprazatos latvanyt nyujt jellegzetes
téglagotikajaval és kikotoi forgatagaval.

Wismar ovarosa 2002 6ta az Unesco vilagorokség része. A
kikotében egymas mellett voltak jobbnal jobb halas éttermek és
boltok. Mindségi el0készitett nyers halak és taplalékok. Ezutan a
13. szazadi, téglagotikus St Georgen-Kirche katedralist néztiik
meg. A lenyligoz6 méretek lattan, apronak érzi magat az ember. Felmentiink a toronyba is,
ahonnan 3600-o0s panoramaban csodalhattuk meg a varost, a régi hajokikoté dokkjait, az j
yacht-kikot6t, a Hanza hazak sorat és a kornyékét, a vizbe épitett szélturbinakat.

A tanari mobilitas legfontosabb hozadéka:

o szakképzési tapasztalatok szerzése, azok adaptacidja,

e oOktatasi tartalmak korszeriisitése,

e kozosségi gondolkodas lehetdsége,

e szakmai, pedagdgiai megtjulds,

e csapateépités,

e kollaboracio,

e motivacido az ERASMUS programban val6 részvételre,
e szélesebb perspektiva, nemzetkdziesedés.



